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1. O QUE E PREVIDENCIA?

1.1 PREVIDENCIA SOCIAL

A Previdéncia Social é um seguro social administrado por uma
instituicGo publica que tem como objetivo reconhecer e con-
ceder direitos previdencidrios aos seus segurados. Juntamente
com a Saude e a Assisténcia Social, compéem a Seguridade
Social, responsadvel pela politica publica de protecéo integrada
ao cidadéo.

O seguro social garantido pelo governo é utilizado para subs-
tituir a renda do segurado-contribuinte quando o trabalhador
perde a capacidade de trabalho, seja por doencga, invalidez,
idade avancada, morte e desemprego involuntdrio, ou mesmo
a maternidade e a reclusdo. Nestes casos, a renda vem da Pre-
vidéncia e de outras areas do Governo federal.

Sdo considerados segurados da Previdéncia os empregados;
empregados domésticos; trabalhadores avulsos; contribuintes
individuais (auténomos, empresdrios, entre outros); especiais
e facultativos.

1.2 PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

E o sistema de complemento das aposentadorias recebidas por
trabalhadores tanto da iniciativa privada quanto do servigo publi-
co, desde que eles tenham contribuido para esta modalidade de
previdéncia.

As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, também co-
nhecidas por Fundos de Penséo, séo entidades sem fins lucrativos,
mantidas por uma ou mais empresas patrocinadoras com o objetivo
de instituir um plano de aposentadoria para os empregados. O aces-
so ao plano estd condicionado a existéncia de vinculo empregaticio
com a empresa que patrocina o fundo. Neste caso, as empresas
costumam pagar as contribuicdes ou parte delas.




As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar séo fiscali-
zadas pela Secretaria de Previdéncia Complementar, que faz parte
da estrutura do Ministério da Previdéncia Social.

Existem também as Entidades Abertas de Previdéncia Complemen-
tar, que sdo constituidas na forma de sociedade anénima, portanto,
com fins lucrativos, como bancos e seguradoras.

O aumento da expectativa de vida tem feito crescer o tempo de
pagamento de beneficio pelo INSS ao aposentado. Por outro
lado, existe uma reducéo do niumero de pessoas contribuindo, o
gue provoca queda na sua arrecadacéo. Estas sdo algumas das
principais razées da crise da Previdéncia Social no Brasil, o que
tem feito com que o sistema encontre dificuldades crescentes para
manter os seus compromissos sozinho.

Como os recursos sao limitados, os beneficios oficiais tendem
a ficar cada vez mais distantes dos valores desejados pela po-
pulagéo.

O governo, entidades, empresas e outros representantes da socie-
dade brasileira véem como saida para a crise da Previdéncia um
esforgo conjunto envolvendo o Estado, as empresas e o individuo.
Nesse novo conceito, cabe ao poder publico a aposentadoria ba-
sica. As empresas, juntamente com os empregados, compéem o
beneficio complementar, por intermédio de instituicées proprias:
os Fundos de Penséo. E os individuos, por sua vez, sdo incentiva-
dos a formar poupancas previdencidrias pessoais. Assim, criam-se
condicbes para as pessoas que desejam viver com maior tranqui-
lidade financeira no futuro.



2.1 O QUE E O SINDUSPREV?

O Sindusprev é um plano privado e fechado de complementacéo
previdencidria, constituido a partir das contribuicdes dos seus
participantes, assim considerados os colaboradores da Sindus, e
as contribuicdes da Sindus (patrocinadora).

Os beneficios previstos no Plano de Aposentadoria Sindusprev
s@o predominantemente do tipo Contribuicdo Definida (CD), onde
o valor do beneficio da aposentadoria dependerd diretamente
do valor das contribuigées pagas pelos participantes e pelas pa-
trocinadoras, do tempo de contribuigdo, e do resultado obtido
através do investimento das contribuigées. Nestes planos néo ha
qualquer relagéo entre o valor do saldrio dos participantes em
atividade nas patrocinadoras e o valor do beneficio complemen-
tar, que cessard automaticamente com o esgotamento da conta
individual de aposentadoria.

O Plano de Aposentadoria Sindusprev é uma importante
ferramenta de planejamento financeiro para o futuro dos parti-
cipantes, além de ser um grande diferencial do plano de bene-
ficios oferecido pela Sindus, extensivo a todos os colaboradores,
independentemente da faixa de renda.

2.2 ADMINISTRACAO DO SINDUSPREV

O plano de complementagédo previdencidria da Sindus é adminis-
trado pela ARUS - Fundacéo Aracruz de Seguridade Social, Fundo
de Penséo instituido pela Empresa Aracruz Celulose S. A, fundado
em sua origem para atender exclusivamente as demandas de pla-
nos de aposentadoria para os empregados desta empresa.

A partir de novembro de 1999, a ARUS obteve autorizacéo para
atuar como entidade multipatrocinada. Isto permitiu a adeséo
de novas empresas patrocinadoras a Fundagédo, expandindo a
sua atuacdo.




A ARUS tem larga experiéncia na administragdo de planos de
aposentadoria e, durante todo esse tempo, vem evoluindo e re-
alizando alteracées nos planos de beneficios administrados para
adequd-los as tendéncias de mercado. E uma entidade moderna
e muito competente na administragdo dos recursos.

As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, como a
ARUS, sao fiscalizadas permanentemente pela Secretaria de
Previdéncia Complementar, érgéo regulador destas entidades,
e também pelas empresas patrocinadoras, através do Conselho
Fiscal. Além disso, a entidade possui certificagdo ISO 9001:2000,
o que garante aos participantes uma administracdo com sélidos
requisitos de governanca, gestéo e controles internos.

De acordo com o Estatuto Social, a ARUS possui a seguinte es-
trutura organizacional:

Assembleia Geral
Conselho Deliberativo
Conselho Fiscal

Diretoria Executiva



Conhecga a fungdo de cada um desses 6rgéos.

E o 6rgéo que congrega as empresas patrocinadoras da ARUS,
tendo um representante de cada uma delas. Sua funcéo é apre-
ciar o Relatério Anual e as Demonstragdées Financeiras, além de
aprovar a eventual exclusGo de patrocinadoras.

E o 6rgdo maximo de deliberacéo e orientacdo da ARUS e seus
membros séo indicados pela Aracruz Celulose S.A., assegurado aos
participantes e assistidos, no minimo, 1/3 (um terco) das vagas.
As politicas e as diretrizes fundamentais, assim como as normas
gerais de organizacéo, operagdo e administragdo, sGo emanadas
do Conselho Deliberativo.

Cuida da administracéo geral da ARUS e seus membros sé@o indi-
cados pelo Conselho Deliberativo. E responsavel pela realizacéo
de todas as operacdes relacionadas aos objetivos institucionais
da Fundacgéo, cabendo-lhe respeitar e fazer cumprir os termos do
Estatuto Social, dos Regulamentos dos Planos de Beneficios e as
determinacgées baixadas pelo Conselho Deliberativo.

E o 6rgédo que fiscaliza a gestdo econdmico-financeira da ARUS.
Assim como no caso do Conselho Deliberativo, seus membros séo
indicados pela Aracruz Celulose, assegurado aos participantes e
assistidos, no minimo, 1/3 (um terco) das vagas.



3. PLANO DE APOSENTADORIA
SINDUSPREV

3.1. PARTICIPANTES

Todos os colaboradores da Sindus poderdo aderir ao Plano de
Aposentadoria Sindusprev, na admisséo ou a qualquer tempo.

3.2. SALARIO DE PARTICIPACAO

Considera-se Saldrio de Participacéo o somatério das verbas de
Saldrio Base Mensal, gratificacdo de funcdo e adicionais de in-
salubridade e periculosidade. O Saldrio de Participagéo servira
de base para o célculo das contribuigoes.

3.3. CRITERIOS PARA CONTRIBUICAO BASICA

Para entendermos os critérios para contribuicdo, é necessdrio
conhecer a UP - Unidade Previdencidria, cujo valor é defini-
do pela ARUS, e reajustado anualmente. O valor da UP, base
dezembro/2008, é de R$ 270,45.

a) Para os participantes cujo Saldario de Participacéo seja inferior
ou igual a 8 Unidades Previdenciarias — UPs (R$ 2.163,60),
a base de célculo da contribuicéo seré o préprio Saldrio
de Participagéo, sobre o qual serd aplicado um percentual
escolhido pelo participante, gerando a correspondente con-
tribuicdo da Patrocinadora, conforme segue:

Contribuicdo do | Contribuicéo da Exemplo (em R$)

Participante Patrocinadora
1% 0,25% (+) Saldrio
2% 0.50% Participagdo: 1.500,00

3% 0,75% Base de
4% 1,00% Cdlculo:

1.500,00




Veja na simulagéo a seguir como ficaria a contribuicdo mensal:

Colaborador Sindus ellelelelfelefe
1% 15,00 0,25% 3,75 18,75
2% 30,00 0,50% 7,50 37,50
3% 45,00 0,75% 11,25 56,25
4% 60,00 1,00% 15,00 75,00

b) Para os participantes cujo Saldrio de Participagéo seja su-
perior a 8 Unidades Previdenciarias — UPs (R$ 2.163,60), a
base de céalculo se dara pela seguinte féormula:

Base de cdlculo = Salédrio de Participacéo — Valor 8 UPs

Sobre esta base incidird um dos seguintes percentuais, escolhido
pelo participante:

Contribuigéo do | Contribuigdo da Exemplo (em R$)
Participante Patrocinadora §>+) Saldrio
1% 1% articipagdo:  3.000,00
2% 2% (-) 8 UP’s: 2.163,60
3% 3% Base de e
4% 4% Calculo: 836,40

Veja na simulagéo a seguir como ficaria a contribuiggo mensal:

Colaborador Sindus olaborado
1% 8,36 1% 8,36 16,72
2% 16,73 2% 16,73 33,46
3% 25,09 3% 25,09 50,18
4% 33,46 4% 33,46 66,92

3.4. CONTRIBUICAO VOLUNTARIA

Caso deseje contribuir além da contribuicdo bdasica mensal definida
nos itens anteriores, o colaborador poderd fazé-lo de forma volun-
taria, em valor definido ou percentual incidente sobre o Saldrio de
Participagéo, livremente escolhido.

13



Os participantes assistidos, ou seja, aqueles que estiverem em gozo de
um dos beneficios do Plano, também poderéo pagar contribuicées vo-
luntdrias. Para esta contribui¢éo ndo haverd contrapartida da Sindus.

A ARUS permite que o colaborador defina o perfil de investimento
mais adequado ao seu grau de tolerancia ao risco.

Risco, na linguagem financeira, significa perigo de perda em funcéo
da variacéo do retorno dos investimentos, devido principalmente as
oscilacées das taxas de juros e do prego das agdes negociadas em
bolsas de valores.

A ARUS oferece quatro perfis de investimento, que vocé pode escolher
para aplicar o saldo da sua conta individual: ARUS FIX, ARUS MIX 20,
ARUS MIX 35 e ARUS MIX 45.

Compare as caracteristicas dos perfis oferecidos pela ARUS.

100% dos recursos
aplicados em renda
fixa e operagdes com
participantes.

A rentabilidade

serd a variagdo da
carteira de renda fixa
e de operagées com
participantes da ARUS.

Assume posicoes de
menor risco.

A probabilidade de

se ter resultados
inesperados é pequena.
E a probabilidade de
se ter ganhos acima da
expectativa também é
pequena.

Maior parte dos recursos
aplicada em renda fixa,
cerca de 20% em renda
varidvel e, eventualmente
operagdes com
participantes.

A rentabilidade
depende do resultado
alcangado em cada um
dos segmentos - renda
fixa, renda variavel

e operagdes com
participantes.

Assume posicdes de
maior risco em relagdo
ao ARUS FIX e menor
em relacéo ao ARUS

MIX 35 e ARUS MIX 45.

Devido ao maior risco,
a probabilidade de se
ter resultado com valor
inferior ao principal
investido é maior, mas
o risco € compensado
por uma expectativa de
retorno maior no longo
prazo.

Maior parte dos
recursos aplicada em
renda fixa e cerca de
35% em renda variavel.

A rentabilidade
depende do resultado
alcangado em cada um
dos segmentos — renda
fixa e renda variavel.

Assume posicoes de
maior risco em relagéo
ao ARUS FIX e ARUS MIX
20 e menor em relagéo
ao ARUS MIX 45.

Devido ao maior risco,
a probabilidade de se
ter resultado com valor
inferior ao principal
investido é ainda
maior, mas o risco é
compensado por uma
expectativa de retorno
maior no longo prazo.

Maior parte dos
recursos aplicada em
renda fixa e cerca de
45% em renda variavel.

A rentabilidade
depende do resultado
alcangado em cada um
dos segmentos — renda
fixa e renda variavel.

Assume posicdo de
maior risco em relagéo
aos outros perfis ARUS.

Devido ao maior risco,
a probabilidade de se
ter resultado com valor
inferior ao principal
investido é ainda
maior, mas o risco é
compensado por uma
expectativa de retorno
maior no longo prazo.



Sua opgdo por um dos perfis depende do preenchimento de
formuldrio especifico (Termo de Opcédo) disponivel na ARUS, na
internet (www.arus.com.br) ou no RH. Uma vez feita a opgéo, vocé
pode altera-la trimestralmente até o dia 15 dos meses de marco,
junho, setembro e dezembro de cada ano.

As contribuicdes feitas por vocé ao Plano de Aposentadoria Canexusprev
podem ser deduzidas da base de célculo do Imposto de Renda até o limite de
12% do total anual de seus rendimentos, conforme determina a legislagdo em
vigor. Invista no seu plano de aposentadoria e pague menos imposto hoje.

No ato de sua inscricdo, vocé deverd optar pela tributagéo através
da Tabela Progressiva, ou da Tabela Regressiva, onde as aliquotas
dependerdo do tempo de acumulacéo dos recursos no plano, con-
forme segue:

Tabela Progressiva
Aliquotas dependerdo da base de calculo, conforme a seguir:

Até R$ 1.434,59 isento -

De R$ 1.434,60 a

R$ 2.150,00 7,5% 107,59
De R$ 2.150,01 a

R$ 2.866,70 15% 268,84
De R$ 2.866,71 a

R$ 3.582,00 22,5% 483,84
Acima de R$ 3.582,00 27,5% 662,94

* Tabela vigente em 01/01/2009

Para os optantes pela Tabela Progressiva, o valor do Resgate de
contribuicées serd tributado em 15% (quinze por cento) a titulo de
antecipacdo, devendo o Participante recolher ou haver eventual di-
ferenga por ocasido do ajuste anual.



Tabela Regressiva

Aliquotas dependerdo do tem- 0 a2 anos 35%
po de acumulacdo dos re- 2 a 4 anos 30%
cursos no plano, conforme a 4 a 6 anos 25%
tabela ao lado. 6 a 8 anos 20%

8 a 10 anos 15%

Acima de 10 anos 10%

Em caso de invalidez ou morte,
os Participantes que optarem
pela Tabela Regressiva ficardo
sujeitos @ incidéncia de imposto
de renda na fonte, conforme De 8 a 10 anos

a tabela ao lado, que leva em Acima de 10 anos
conta o tempo de acumulagéo

dos recursos.

De 0 a 6 anos

De 6 e 8 anos

Para aderir ao Sindusprev siga os seguintes passos:

a) Em primeiro lugar, vocé deve formalizar sua
inscricdo por meio dos formuldrios disponibili-
zados pela Sindus, manifestando por escrito sua
decisédo de contribuir para o Plano. Na mesma
ocasido, vocé deverd indicar o percentual de sua
Contribuigdo Basica e também sua Contribuigéo
Voluntdria, se for o caso. Os formulérios para
adeséo sdo: Termo de Opcédo pelo Sinduspreyv,
Termo de Opgdo pelo Perfil de Investimento e
Termo de Opcédo pelo Regime Tributdrio.

b) A partir dai, o valor correspondente ao percen-
tual indicado serd mensalmente descontado em

25%
20%
15%
10%



seu contracheque (Contribuig¢éo Bdsica e/ou Vo-
luntdria) e creditado em sua conta individual de
aposentadoria.

c) A Sindus depositard na sua conta individual quan-
tia correspondente a 100% da Contribuigéo Bdsica,
para quem tem Saldrio de Participagéo superior a
8 UPs, e 25% da Contribuicéo Bdsica, para quem
tem Saldrio de Participagéo inferior a 8 UPs.

d) O dinheiro depositado por vocé e pela Sindus na
sua conta individual de aposentadoria é transfor-
mado em quotas patrimoniais na forma do Regu-
lamento e, investido pela ARUS, vai acumulando
rendimentos.

e) Assim que preencher as condigdes necessdrias
para aposentadoria, vocé comeca a receber de
volta o montante acumulado na sua conta indi-
vidual, devidamente valorizado, na forma de be-
neficio, de acordo com o Regulamento do Plano.

Vocé poderd alterar o percentual de contribuicGo a qualquer mo-
mento, bem como incluir ou suspender sua contribuigéo, através do
preenchimento do Termo de Alteracdo de Opgdo, lembrando que,
ao suspender sua contribuicdo, a Sindus também suspendera a cor-
respondente contribuicéo.

Também em situagées em que o colaborador seja afastado do tra-
balho por auxilio doenga ou auxilio doenca acidentdrio, concedidos
pelo INSS, a contribuicdo ao Sindusprev serd suspensa enquanto
perdurar o afastamento.

Vale ressaltar que a suspensé@o da contribuicdo néo da direito ao
resgate dos valores j@ depositados.



4. BENEFICIOS DO PLANO DE
APOSENTADORIA SINDUSPREV

O saldo da conta individual de aposentadoria ou Conta Total do
Participante Contribuinte, constituida pelos recursos investidos
por vocé e pela Sindus, retornard para vocé ou para seus depen-
dentes em forma de beneficio, assim que atendidas as condi¢ées
previstas no Plano.

Ser@o considerados dependentes para fazerem jus aos benefi-
cios do Plano de Aposentadoria Sindusprev todos aqueles
reconhecidos como tal pela Previdéncia Social. Na auséncia de
dependentes legais, o participante poderd indicar pessoa desig-
nada para receber o beneficio de pensdo por morte, na forma de
pagamento Unico.

Serd denominado como Assistido, o participante que estiver em
gozo de um dos beneficios do Plano.

Conhega os detalhes dos beneficios oferecidos pelo Plano de
Aposentadoria Sindusprev e as condi¢cdes para fazer uso de
cada um. O Plano assegura os seguintes beneficios:

Aos participantes
» Aposentadoria normal

» Aposentadoria por invalidez

Aos dependentes

» Pensdo por morte

4.1. APOSENTADORIA NORMAL

As condi¢ées minimas para requerimento deste beneficio séo:
» Exigéncia de 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, no minimo;
» 5 anos de vinculacdo ao Plano;

) Rescis@o do contrato de trabalho com a Sindus.

18



O beneficio da aposentadoria pode ser pago de duas formas, sendo
gue em ambas o participante pode fazer uma solicitagdo de res-
gate imediato no valor de até 25% da Conta Total do Participante
Contribuinte. As formas de pagamento do beneficio séo:

a)Uma renda de valor determinado a cada més
pela aplicacdo do percentual escolhido pelo
assistido de até 1% (um por cento), incidente
sobre o saldo da Conta Total do Participante
Contribuinte, apurado de acordo com o valor da
quota patrimonial do més anterior ou do Ultimo
disponivel; ou

b) Uma renda mensal fixa de valor ndo superior a
1% do saldo da Conta Total do Participante Con-
tribuinte no més anterior ao do requerimento.

Se o saldo da conta for inferior a 100 UPs, seja no momento da con-
cesséo do beneficio ou no decurso do pagamento da renda mensal,
o pagamento do beneficio serd realizado em uma Onica vez.

Na concessédo do beneficio de aposentadoria, o participante po-
derd requerer o pagamento a vista de até 100% das Contribuigées
Voluntdérias efetuadas.

Em caso de falecimento do participante durante o periodo de
recebimento da aposentadoria, os seus dependentes passam a
receber estes valores até o esgotamento do saldo da conta.

Este beneficio serd concedido, mediante requerimento, ao cola-
borador que tenha se tornado total e permanentemente invalido
e ndo esteja recebendo beneficio de Aposentadoria Normal. E
necessdria a apresentacdo da carta de concessdo do correspon-
dente beneficio pago pelo INSS.

O beneficio serd pago obedecendo as mesmas opcdes e forma
de pagamento da Aposentadoria Normal (item 4.1).
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Em caso de falecimento do participante durante o periodo de
recebimento da aposentadoria, os seus dependentes passam a
receber estes valores até o esgotamento do saldo da conta.

Esse beneficio serd concedido, mediante requerimento dos de-
pendentes do Participante ou Assistido que vier a falecer, inde-
pendentemente do cumprimento de quaisquer caréncias.

O beneficio de pens@o por morte serd calculado com base no
saldo da Conta Total do Participante Contribuinte apurado na data
do falecimento, e consistird no pagamento do valor equivalente a
25% do referido saldo, em uma ou mais parcelas e em qualquer
época a partir da concess@o, e uma renda mensal de valor de-
terminado de acordo com os itens “a” ou “b” da Aposentadoria
Normal (item 4.1).

Ocorrendo a morte do Assistido, inclusive daquele que recebia
beneficio de Aposentadoria por Invalidez, seus dependentes con-
tinuardo a receber a renda mensal de acordo com as regras do
plano. Lembramos que a renda mensal cessard automaticamente
quando esgotar o saldo da conta individual de aposentadoria.

Se a pensdo for decorrente do falecimento de um Assistido que
ainda néo tenha feito em vida o saque de até 25% da conta in-
dividual de aposentadoria, serd permitido ao(s) Dependente(s)
qgue o faca(m) nas mesmas condicdes.



5. ALTERNATIVAS EM CASO DE
DESLIGAMENTO DA SINDUS

Ao desligar-se da Sindus, por qualquer motivo, antes de preencher
as condigdes exigidas para o recebimento de quaisquer beneficios
assegurados pelo Sindusprev, vocé poderd manter ou cancelar sua
inscricdo no Plano optando, nos estritos termos do Regulamento,
por uma das seguintes alternativas: Autopatrocinio, Beneficio Pro-
porcional Diferido, Portabilidade ou Resgate de Contribuigées.

Entenda como funciona cada uma destas alternativas.

5.1. AUTOPATROCINIO

Nesta alternativa, vocé poderd optar por continuar a participar
do Plano, com a manutengéo de todos os direitos e obrigagées
assumidos inicialmente.

Na condicGo de Autopatrocinado, vocé deverd continuar pagando
Contribuicdo Bdsica e assumir a responsabilidade pelas contri-
buicdes que eram pagas pela Sindus em seu nome. Além disso,
vocé deverd arcar com o custo das despesas administrativas,
baseadas no Plano Anual de Custeio.

Nesse caso, vocé mantém no Plano 100% do saldo da sua Conta
Total do Participante Contribuinte, constituido por suas contribui-
¢oes e as da Sindus, para assegurar todos os beneficios previstos
no Regulamento.

E facultado ao Autopatrocinado o pagamento de Contribuicéo
Voluntéria.

Todas as contribuicdes pagas pelo Autopatrocinado serdo con-
sideradas contribuicées pessoais, exceto aquelas pagas a titulo
de despesa administrativa.

A qualquer tempo, antes, porém, de fazer jus a um dos beneficios
previstos no Plano, o Autopatrocinado poderd optar pelo Beneficio
Proporcional Diferido, Portabilidade ou Resgate.
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Nesta opg¢éo, vocé poderd optar por continuar a participar do
Plano, sem a obrigatoriedade de efetuar contribuicées. O Parti-
cipante que optar pelo BPD assume a condicéo de Vinculado.

Esta opgGo garante ao Participante Vinculado uma renda mensal
calculada com base em 100% do saldo da Conta Total do Par-
ticipante Contribuinte, constituido por suas contribuicées e por
contribuicées da Sindus, acumuladas até a data da rescisGo do
seu contrato de trabalho, atualizadas pelo regime de quotas pa-
trimoniais. O percentual sobre a parcela constituida pela Sindus
é definido no momento do desligamento ou do requerimento,
no caso de Autopatrocinados, e varia de acordo com o tempo de
vinculacdo ao Plano, conforme tabela a seguir.

Até 23 meses 0%
De 24 a 35 meses 15%
35 meses ou mais 100%

Apds cumpridas as caréncias para recebimento da Aposentadoria
Normal, o Participante Vinculado fard jus ao Beneficio Proporcio-
nal Diferido, que serd pago mediante requerimento.

Com o objetivo de elevar o nivel da sua aposentadoria, o Vin-
culado podera fazer Contribuicées Voluntdrias. Efetuando qual-
quer tipo de contribuicéo, o Participante deverd pagar também
contribuicdo para custeio de despesas administrativas. Todas as
contribuicdes sGo baseadas no Plano Anual de Custeio.

Em qualquer momento, mas antes de fazer jus a um dos bene-
ficios previstos no Plano, o Participante Vinculado poderd optar
pela Portabilidade ou Resgate.



Pela portabilidade, desde que tenha se desligado da Sindus, vocé
poderd optar por cancelar sua inscricdo no Plano transferindo
o valor de suas contribuicdes pessoais para outro plano de be-
neficios operado por entidade de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora autorizada a operar planos de beneficios
de cardter previdencidrio.

O valor a ser portado corresponde a 100% das Contribuigdes
Bdsicas e Voluntdrias pagas pelo participante, as contribuicées
transferidas de outros planos de beneficios e um percentual das
contribuicées feitas pela Sindus (de acordo com tabela abaixo),
calculado na data da rescisdo do contrato de trabalho, ou do
requerimento, no caso dos Autopatrocinados e dos Vinculados,
atualizado de acordo com o regime de quotas patrimoniais.

2 anos de contribuicdo 15% A opcéo pela portabilidade
3 anos de contribuicgo | 30% é irrevogdvel e irretratdvel,
4 anos de contribuicéo 45% e serd formalizada em termo
5 anos de contribuigédo 60% préprio, celebrado mediante
6 anos de contribuigdo 75% sua anuéncia. Néao incide

imposto de renda sobre os

7 anos de contribuigéo 90%
valores portados.

8 anos de contribuicéo 100%

Caso vocé rescinda ou tenha rescindido seu contrato de trabalho,
ou desista do Autopatrocinio ou do BPD antes de ter direito a
um dos beneficios previstos no Regulamento, e néo deseje portar
suas contribui¢des para outro plano de beneficios, podera optar
por cancelar sua inscricdo no Plano e resgatar o saldo de suas
contribuicdes pessoais.

O valor do Resgate corresponde a 100% das Contribuicdes Bésicas
e Voluntdrias pagas pelo participante, calculado na data do desliga-
mento da Sindus ou do requerimento, no caso dos Autopatrocinados
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e Vinculados, mais o valor correspondente a participagéo da empresa
nas suas contribui¢cdes, de acordo com a tabela abaixo:

2 anos de contribuicéo 15%
3 anos de contribuicéo 30%
4 anos de contribuicéo 45%
5 anos de contribuicéo 60%
6 anos de contribuicdo 75%
7 anos de contribuigdo 90%

8 anos de contribuicdo 100%

A seu critério, o pagamento serd realizado a vista, em parcela Onica,
ou em até 12 parcelas mensais e consecutivas, atualizadas de acordo
com o regime de quotas patrimoniais, na forma do Regulamento.

Por forca de lei, é vedado o resgate de recursos portados acumulados
em outras entidades fechadas de previdéncia complementar, recep-
cionados pelo Sindusprev, sendo obrigatéria a sua portabilidade
para outro Plano de Beneficios. Pela mesma razéo, se vocé solicitar
o cancelamento de sua inscricdo, o pagamento do Resgate estard
condicionado a rescis@o do seu contrato de trabalho com a Sindus.

O valor de Resgate estd sujeito ao imposto de renda, de acordo com a
opcao feita pelo Participante no momento da inscri¢éo (vide tabela na
pdgina 15 desta cartilha), sendo que no caso da Tabela Progressiva inci-
dird o desconto de 15% a titulo de antecipacéo, devendo o Participante
recolher ou haver eventual diferenca por ocasido do ajuste anual.

Atencao: a ARUS disponibilizard a todo Participante que rescindir o
contrato de trabalho um extrato para subsidiar sua opgéo por um dos
institutos acima descritos. Recebido o extrato, vocé tera 30 dias para
formalizar sua opgéo, em impresso préprio fornecido pela ARUS.

Transcorrido este prazo sem que vocé se manifeste expressamente,
por forca de lei serd presumida a opgéo pela manutengéo de sua
inscricéo na qualidade de Participante Vinculado (BPD), desde que
atendidas as exigéncias regulamentares.



6. VANTAGENS COMPETITIVAS

O Plano de Previdéncia Complementar Sindusprev tem algumas
vantagens que merecem ser mencionadas, conforme a seguir.

6.1. TAXA DE ADMINISTRACAO PAGA PELA EMPRESA

A ARUS cobra uma taxa para administracéo do plano de aposenta-
doria. Contudo, este valor é totalmente subsidiado pela Sindus, ndo
sendo realizado nenhum desconto dos Colaboradores, enquanto
mantiverem vinculo empregaticio.

6.2. CO-PARTICIPACAO DA SINDUS

Independentemente da faixa de renda, a Sindus também participa
da constituicdo da Conta Total de todos os Colaboradores, inclusive
para aqueles cujos saldrios estdo abaixo do teto previdencidrio.

6.3. DEDUCAO NA DECLARACAO DE IMPOSTO DE RENDA

De acordo com a legislacéo do IRRF, as contribuicdes para as entidades de
previdéncia complementar, cujo 6nus tenha sido do contribuinte, seréo aba-
tidas da base de célculo do IRRF, limitados a 12% da remuneracéo anual.

6.4. EMPRESTIMO COM DESCONTO EM FOLHA

Todo participante do Sindusprev tem direito a requerer emprés-
timos junto a ARUS, cujas parcelas poderdo ser descontadas em
folha de pagamento.

Apesar do empréstimo ser uma aplicacéo financeira da ARUS, que
ndo pode, por lei, ser subsidiada, tem taxas de juros bastante com-
petitivas, comparadas com as taxas praticadas pelos bancos.

Através do site da Fundacéo na internet (www.arus.com.br), vocé
poderd simular o valor a ser concedido de empréstimo, de acordo
com a politica ajustada pela Sindus junto a ARUS.

As regras para requerimento do empréstimo estdo disponiveis na
Sindus, e também junto a ARUS. Vale a pena conferir!
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Qualquer duvida quanto ao regulamento do Sindusprev podera
ser dirigida & drea de Administracdo de RH da Sindus, ou mesmo
diretamente a ARUS.

Através do site da ARUS, vocé terd acesso a todas as informacées
sobre o Plano de Aposentadoria Sindusprev. Em caso de do-
vida em relagdo ao seu plano de aposentadoria complementar,
contate a ARUS. Pode ser por e-mail, por telefone ou mesmo
pessoalmente, nas instalagdes da Fundacéao, que funciona na
Aracruz Celulose, para os colaboradores da Sindus lotados nas
dependéncias da Aracruz.

ENDERECO DA ARUS: www.arus.com.br
TELEFONE: 0800.2839622
FAX: (27) 3270 2763

E-MAIL: arus@aracruz.com.br

Na Sindus, entre em contato com a drea de ARH:
TELEFONE: (51) 2121-4400

FAX: (51) 2121-4401

E-MAIL: arh@sindus.com.br
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