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ESTATUTO SOCIAL
ARUS - Fundacgao Aracruz de Seguridade Social

CAPITULO I
DA ENTIDADE

Art. 1© - A ARUS - Fundagao Aracruz de Seguridade Social, doravante
designada simplesmente ARUS, é uma Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar, de carater ndao econdémico e sem fins lucrativos, com
personalidade juridica de direito privado, distinta da das patrocinadoras.

Art. 20 - A ARUS tem sede e foro no Municipio de Aracruz, Estado do
Espirito Santo, podendo manter representacdes em qualquer localidade do
territério nacional.

Art. 39 - A ARUS tem como finalidade a administracdao e execugao de planos
de beneficios de natureza previdenciaria, suplementares ou assemelhados
aos da Previdéncia Social, patrocinados isolada, ou conjuntamente, por
empresas interligadas ou nao.

§ 190 - Os beneficios previstos neste artigo serdao objeto de previsao nos
Regulamentos dos Planos de Beneficios, observada a legislagdo vigente.

§ 29 - Nenhuma prestacao podera ser criada, majorada ou estendida sem
que seja estabelecida a respectiva fonte de custeio, determinada
atuarialmente, de acordo com o que dispOe este Estatuto, os Regulamentos
e a Nota Técnica Atuarial.

§ 3° - Mediante aprovacao da autoridade governamental competente, das
patrocinadoras e de seu Conselho Deliberativo, a ARUS poderd promover a
adesdo de instituidor a plano de beneficios.

Art. 40 - A ARUS ndo podera ter a sua natureza alterada.

Art. 5° - A ARUS reger-se-a pela legislacao civil e da previdéncia social, no
que couber, e, em especial, pela legislacao aplicadvel a Previdéncia
Complementar Fechada, pelo presente Estatuto, por seus regulamentos,
Convénios de Adesdo, por instrucdes e outros atos que forem baixados
pelos érgaos competentes de sua administragao.

Art. 6° - A ARUS podera estabelecer acordos e convénios com entidades
publicas e privadas, objetivando o melhor cumprimento de suas finalidades.

Art. 79 - O prazo de duracdo da ARUS é indeterminado.

CAPITULO II
DOS MEMBROS E ORGAOS DA ARUS

Art. 80 - S30 membros da ARUS:

I- a Patrocinadora Instituidora;
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II- as Patrocinadoras Conveniadas;
ITI- os Participantes;

IV- os Assistidos; e

V- os Dependentes.

Art. 99 - S3o 6rgdos de administracao e fiscalizacdo da ARUS:

I- Assembléia Geral;
II- Conselho Deliberativo;
ITI- Diretoria Executiva; e
IV- Conselho Fiscal.

Secao I
Dos Membros da ARUS

Art. 10 - A Patrocinadora Instituidora da ARUS é a Aracruz Celulose S.A.

Art. 11 - Considera-se Patrocinadora Conveniada toda pessoa juridica, ou
agrupamento de pessoas juridicas que mediante celebracdao de Convénio de
Adesao, devidamente homologado pela autoridade competente, promova a
integracdo de seus empregados e diretores nos Planos de Beneficios da
ARUS, obedecidas as condicdes estabelecidas neste Estatuto.

§ 1° - A admissao de novas Patrocinadoras Conveniadas sera precedida de
aprovagao por parte da Patrocinadora Instituidora, do Conselho Deliberativo
da ARUS e da autoridade competente, obedecidas as condigoes
estabelecidas neste Estatuto, nos Regulamentos e na legislagao pertinente.

§ 20 - Cada Patrocinadora Conveniada ou grupo de patrocinadoras instituira
um plano de beneficios para seus empregados e dirigentes, que se regera
por este Estatuto, e constara de Regulamento especifico para cada
Patrocinadora Conveniada ou grupo de patrocinadoras.

§3° - Os Regulamentos deverdo atribuir denominacdo especifica aos
respectivos Planos de Beneficios.

Art. 12 - Cada Patrocinadora Conveniada, ou grupo de Patrocinadoras, tera
total responsabilidade pela manutencdao de seu respectivo Plano de
Beneficios, inexistindo solidariedade ou qualquer outra responsabilidade em
relacdo aos Planos de Beneficios das demais Patrocinadoras.

Paragrafo Unico - Caso duas ou mais Patrocinadoras do mesmo grupo de
pessoas juridicas venham a aderir a um mesmo Regulamento, havera
solidariedade tao somente entre estas.

Art. 13 - A retirada de patrocinadora dar-se-& na forma estabelecida no
respectivo Convénio de Adesao, observado o disposto no presente Estatuto
e na legislagao vigente.

Art. 14 - Considera-se Participante toda a pessoa fisica que:
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a) na qualidade de empregado ou diretor das Patrocinadoras, venha a se
filiar aos Planos de Beneficios por elas instituidos;

b) tenha rescindido o contrato de trabalho mantido com as Patrocinadoras e
permaneca vinculado a ARUS, nos termos e condicbes previstas em
regulamento; e

c) na qualidade de empregado ou dirigente da ARUS, venha a aderir a Plano
de Beneficios por ela administrado.

Art. 15 - Considera-se Assistido o participante ou seu dependente em gozo
de beneficio de prestacdo continuada.

Art. 16 - Sao Dependentes as pessoas indicadas pelo Participante, conforme
definido em regulamento.

~Segao 1I
Dos Orgaos da ARUS

Subsegao I
Da Assembléia Geral

Art. 17 - A Assembléia Geral é o érgao que congrega as Patrocinadoras da
ARUS, competente para apreciar as Demonstracdes Contabeis de
encerramento de exercicio da ARUS e aprovar a exclusdo de patrocinadoras.

Paragrafo Unico - Os membros do Conselho Deliberativo serdo empossados
pela Assembléia Geral.

Art. 18 - As Patrocinadoras reunir-se-do em Assembléia Geral Ordinaria até
30 de abril de cada ano, e em Assembléia Geral Extraordinaria, sempre que
necessario, a critério do Presidente do Conselho Deliberativo, ou de 2/3
(dois tergos) de seus membros.

§ 1° - A Assembléia Geral sera convocada e presidida pelo Presidente do
Conselho Deliberativo, que delas participara sem direito a voto.

§ 20 - A Assembléia Geral instalar-se-a, em primeira convocagao, com a
presenca de 2/3 (dois tercos) do total das Patrocinadoras e, em segunda
convocacao, com qualquer nimero de presentes.

§3° - As Patrocinadoras serdo representadas na Assembléia Geral por
representante legal ou por procurador legalmente constituido.

§ 49 - As deliberacdes da Assembléia Geral serdao tomadas por maioria de
votos dos presentes, cabendo a Patrocinadora Instituidora o voto de
qualidade e o direito de veto.

§ 50 - Nas deliberagdoes da Assembléia Geral a quantidade de votos de cada
Patrocinadora sera proporcional a sua respectiva participacao no patrimonio
total da ARUS, conforme refletido no balanco posicionado no més de
dezembro do Ultimo exercicio que preceder a data da Assembléia Geral.
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§ 6° - No caso de Patrocinadoras Conveniadas vinculadas a um mesmo
Plano de Beneficios, caberad a este conjunto de patrocinadoras o direito a
um sO6 voto, devendo, nesta hipotese, haver por parte dessas
Patrocinadoras a indicacao prévia da que as representara na Assembléia
Geral.

Subsecdo II
Do Conselho Deliberativo

Art. 19 - O Conselho Deliberativo é o 6rgao de deliberagdo e orientagao
superior da ARUS cabendo-lhe precipuamente fixar as politicas e diretrizes
fundamentais e normas gerais de organizagao, operagao e administragao.

Art. 20 - O Conselho Deliberativo serd composto por 4 (quatro) membros
efetivos e respectivos suplentes, indicados pela Patrocinadora Instituidora
assegurado aos Participantes e Assistidos, no minimo 1/3 (um terco) das
vagas.

§ 1° - A Patrocinadora Instituidora designara o Presidente do Conselho
Deliberativo, que além do seu, tera também o voto de qualidade.

§ 20 - Os membros do Conselho Deliberativo serao empossados pela
Assembléia Geral e terdo mandato de 3 (trés) anos, admitida a reconducao.

Art. 21 - Em caso de vacancia no Conselho Deliberativo a Patrocinadora
Instituidora indicard novo membro para preenchimento do cargo vago, que
serd empossado em Assembléia Geral Extraordinaria.

Art. 22 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez
por ano e, extraordinariamente, sempre que o0s interesses sociais o
exigirem, por convocagao de seu Presidente ou da Diretoria Executiva.

§ 10 - As reunides realizar-se-do com a presenca de, no minimo, 3 (trés)
Conselheiros e as resolucdes serdao tomadas por maioria de votos.

§ 29 - Os membros da Diretoria Executiva da ARUS poderao participar das
reunides do Conselho Deliberativo, sempre que convocados, sem direito a
voto.

§ 39 - O Presidente poderd convidar qualquer uma das pessoas presentes
para secretariar os trabalhos das reunides.

Art. 23 - Todas as decisdes, interpretacdes e deliberagbes do Conselho
Deliberativo serdo finais, conclusivas e obrigatdrias, no ambito da ARUS.

Art. 24 - Os membros do Conselho Deliberativo deverao atender,
cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) comprovada experiéncia no exercicio de atividades nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo ou auditoria;
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b) ndo ter sofrido condenacgao criminal transitada em julgado; e

c) nao ter sofrido penalidade administrativa por infracao da legislagao de
seguridade social ou como servidor publico.

Art. 25 - Compete ao Conselho Deliberativo:
I- designar:

a) os membros da Diretoria Executiva; e
b) os membros do Conselho Fiscal e seu Presidente;

II- aprovar proposta da Diretoria Executiva para alteracdes do Estatuto da
ARUS;

III- aprovar os regulamentos dos planos de beneficios e regimentos
internos da ARUS, bem como suas alteragdes, mediante proposta da
Diretoria Executiva;

IV - encaminhar a Assembléia Geral Ordinaria as Demonstracdes Contabeis
de encerramento de exercicio da ARUS, apds parecer do Conselho Fiscal;

V- aprovar a Politica de Investimentos e suas alteracdes, mediante proposta
fundamentada da Diretoria Executiva;

VI - referendar a contratagdao de gestores externos, administradores de
ativos e agentes custodiantes;

VII- aprovar a admissao de novas Patrocinadoras e instituidores, mediante
proposta da Diretoria Executiva;

VIII- deliberar sobre a destinacdao do patriménio dos planos administrados
pela ARUS, no caso de sua extingdo, observada a legislacdo aplicavel;

IX- autorizar a aquisicdo, alienacdo ou oneragcdao de bens imdveis
pertencentes ao patrimonio dos planos administrados pela ARUS;

X- aprovar o Plano de Custeio da ARUS;

XI- aceitar dotagoes, doagdes, subvengdes, legados e outras contribuigdes
de qualquer natureza, com ou sem encargos; e

XII- decidir sobre casos omissos deste Estatuto e dos regulamentos da
ARUS.

Art. 26 - Compete privativamente ao Presidente do Conselho Deliberativo:
I- a direcdo e coordenacao das atividades do Conselho Deliberativo;

II- convocar e presidir reunides do Conselho Deliberativo e da Assembléia
Geral;
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ITI- dar posse aos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;
IV- designar o Presidente e Vice-Presidente da Diretoria Executiva; e

V- designar seu eventual substituto, dentre os membros do Conselho
Deliberativo, na hipotese de impedimento temporario.

Subsecao III
Da Diretoria Executiva

Art. 27 - A Diretoria Executiva é 6rgao de administracdo geral da ARUS,
cabendo-lhe, precipuamente, fazer executar as politicas, diretrizes e normas
gerais emanadas do Conselho Deliberativo e demais disposicdes contidas no
presente Estatuto, Regulamentos e Convénios de Adesao.

Art. 28 - A Diretoria Executiva serd composta por até 6 (seis) membros
designados pelo Conselho Deliberativo, sendo 1 (um) Diretor Presidente, 1
(um) Diretor Vice-Presidente e os demais simplesmente Diretores.

§ 10 - O Diretor Vice-Presidente, sem prejuizo de suas atribuices
permanentes, substituird o Diretor-Presidente em seus impedimentos
temporarios.

§ 2° - Os membros da Diretoria Executiva terdo mandato de 3 (trés) anos,
admitida a reconducao, podendo ser exonerados pelo Conselho Deliberativo
a qualquer tempo.

§ 39 - Observado o disposto no artigo 24 deste Estatuto, os membros da
Diretoria Executiva deverao ter formacao de nivel superior.

Art. 29 - A Diretoria Executiva se reunird, ordinariamente, a cada 3 (trés)
meses, e, extraordinariamente, sempre que convocada pelo seu Presidente,
instalando-se com a presenca de 2/3 (dois tercos) de seus membros.

Art. 30 - As decisOes da Diretoria Executiva serdo tomadas pela maioria dos
votos dos membros presentes, sendo que o Diretor Presidente, além do
seu, tera o voto de qualidade.

Art. 31 - Compete a Diretoria Executiva:

I- executar as diretrizes e normas baixadas pelo Conselho Deliberativo;

II- propor ao Conselho Deliberativo a admissao de novas Patrocinadoras;
III- propor a Assembléia Geral a exclusao de Patrocinadoras;

IV- solicitar reunides extraordinarias do Conselho Deliberativo;

V- propor ao Conselho Deliberativo as normas gerais de funcionamento, a
Politica de Investimentos da ARUS e eventuais alteracoes;
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VI- aprovar a celebracao de contratos, acordos e convénios e a contratagao
de prestadores de servicos;

VII- aprovar a contratacao de gestores externos, administradores de ativos
e agentes custodiantes, “ad referendum” do Conselho Deliberativo;

VIII - assinar as Demonstracdes Contabeis, Balancetes e Demonstrativos de
Resultados da Avaliacdo Atuarial da ARUS, e divulgar as informacdes aos
Participantes e Patrocinadoras;

IX- encaminhar ao Conselho Deliberativo proposta de alteracao do presente
Estatuto e regulamentos; e

X- aprovar a abertura e encerramento de escritérios, contratacao de
agentes ou representantes da ARUS em outras localidades.

Art. 32 - Compete ao Diretor Presidente:
I- dirigir, coordenar e controlar as atividades da ARUS;
II- solicitar reunides extraordinarias do Conselho Deliberativo;

III- praticar, "ad referendum" da Diretoria Executiva, atos de competéncia
desta, cuja urgéncia recomende acdo imediata para salvaguardar os
interesses da ARUS; e

IV- representar a ARUS, em juizo ou fora dele.

§ 19 - Os cheques, ordens de pagamento, endossos, aceites de titulos
cambiais, cautelas ou titulos multiplos e contratos, serdo firmados por dois
membros da Diretoria Executiva conjuntamente; por um membro da
Diretoria Executiva e um procurador; ou por dois procuradores com poderes
especiais, nos limites e condigcOes estabelecidos pela Diretoria Executiva.

§ 29 - As procuragdes em nome da ARUS serdao outorgadas por 2 (dois)
membros da Diretoria Executiva e terdao sempre o prazo de validade
determinado, nao superior a 1 (um) ano, excecdo feita as procuragdes com
clausula "ad judicia".

§ 30 - Para atos de representacao perante reparticdes publicas federais,
estaduais e municipais, autarquias, empresas publicas, sociedades de
economia mista, concessionarias e permissionarias de servigos publicos, que
nao importem em criagao de obrigagao para a ARUS ou na desoneragao de
obrigagdes de terceiros para com ela; no cumprimento de obrigagdes fiscais
e previdenciarias; e em atos referentes as relacdes da ARUS com seus
empregados e participantes, a ARUS podera ser representada por 01 (um)
membro da Diretoria Executiva, ou por 01 (um) procurador munido de
poderes especificos.

Art. 33 - A aprovacao pela Assembléia Geral, sem restricoes, das
Demonstracdes Contabeis de encerramento do exercicio da ARUS, com o
parecer favoravel do Conselho Fiscal, se for o caso, dos auditores
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independentes e do atuario, exonerara os Diretores de responsabilidade,
salvo se houver a verificacao de casos de dolo ou fraude.

Subsecgao IV
Do Conselho Fiscal

Art. 34 - O Conselho Fiscal serd responsavel pela fiscalizacdao da ARUS,
cabendo-lhe, precipuamente, zelar por sua gestao econdmico-financeira.

Art. 35 - Observado o disposto no artigo 24 deste Estatuto, o Conselho
Fiscal sera composto por 4 (quatro) membros efetivos e respectivos
suplentes, designados pelo Conselho Deliberativo, assegurado aos
Participantes e Assistidos, no minimo, 1/3 (um terco) das vagas.

§ 19 - O Conselho Deliberativo designara o Presidente do Conselho Fiscal,
gue além do seu, terd também o voto de qualidade.

§ 29 - Os membros do Conselho Fiscal terdo mandato de 3 (trés) anos,
admitida a reconducgao.

§ 39 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, a cada 3 (trés) meses,
e, extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente ou pela
maioria de seus membros, pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho
Deliberativo.

§ 49 - As reunides instalar-se-do com a presenca de, no minimo, 2/3 (dois
tercos) de seus membros e as decisbes serao tomadas por maioria de
votos, sendo que os votos divergentes deverdao ser devidamente registrados
e fundamentados.

§ 50 - Na auséncia do Presidente, as reunides do Conselho Fiscal serdo
presididas pelo membro designado entre seus pares especificamente para
este fim.

§ 609 - Os suplentes poderao participar das reunides e apresentar
sugestOes, sem direito a voto.

§ 79 - Os membros do Conselho Fiscal nao poderdao exercer
cumulativamente cargos nos demais 6rgaos estatutarios e nao estardo
investidos de poderes de mando ou gestao.

§ 8% - O Conselho Fiscal podera requerer ao Conselho Deliberativo,
mediante justificativa escrita, assessoria de auditores e outros peritos
externos.

§ 99 - No caso de impedimento temporario de um dos membros efetivos,
sera convocado o respectivo suplente.

§ 10 - Na hipotese de vacancia, caberd ao Conselho Deliberativo a
designacao do substituto, cujo mandato encerrar-se-a juntamente com o
dos demais membros.
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Art. 36 - Compete ao Conselho Fiscal:

I- examinar e aprovar as demonstracdes contabeis, os balancetes, bem
como as contas e os demais aspectos econémicos e financeiros da ARUS;

II- apresentar ao Conselho Deliberativo parecer sobre os negocios e as
operacdes do exercicio, tomando por base o balanco, inventario e as contas
da Diretoria Executiva;

ITI- examinar a qualquer tempo, os livros e documentos da ARUS;

IV- lavrar em livros de atas e pareceres os resultados dos exames
procedidos;

V - emitir relatérios de avaliacdo de controles internos e outros, visando ao
atendimento das melhores praticas de governanga corporativa, observada a
legislagao aplicavel; e

VI- relatar as irregularidades eventualmente verificadas, sugerindo medidas
saneadoras.

) CAPITULO III ,
DO PATRIMONIO, DO REGIME FINANCEIRO E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 37 - O Patrimonio dos planos administrados pela ARUS, autonomo, livre
e desvinculado de qualquer Patrocinadora, sera constituido de:

a) contribuicobes das Patrocinadoras, Participantes e Assistidos,
estabelecidas na forma do Regulamento de cada Patrocinadora;

b) rendimentos decorrentes da aplicacdo do patriménio dos planos
administrados pela ARUS; e

c) dotagbes, doagOes, subvencdes, legados e outras contribuicoes de
qualquer natureza.

Pardgrafo Unico - Os planos administrados pela ARUS gozardo de
independéncia patrimonial, e serdao contabilizados separadamente em
relacao aos demais.

Art. 38 - A ARUS aplicard o patrimonio de seus planos de beneficios de
acordo com a Politica de Investimentos aprovada pelo Conselho
Deliberativo, em atendimento aos padrdoes minimos fixados pelo 6rgao
regulador e fiscalizador, objetivando assegurar transparéncia, solvéncia,
liguidez e equilibrio econdmico-financeiro e atuarial dos Planos de
Beneficios e da prépria ARUS.

§ 10 - E vedada a execucdo de gestdo interna de recursos pelos 6rgdos de
administracdao da ARUS e de suas Patrocinadoras.

§ 2° - Observada a legislacao aplicavel, a Politica de Investimentos devera:
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I - fixar os critérios para a contratacdao de pessoas juridicas legalmente
autorizadas ou credenciadas para o exercicio profissional de administracdo
de carteiras, bem como os testes comparativos e de avaliacao para
acompanhamento de resultados e diversificacao da gestao externa; e

II - condicionar a realizacdao de operacdes de alto risco a prévia analise da
Diretoria Executiva, “ad referendum” do Conselho Deliberativo da ARUS,
tomando por base as melhores praticas de mercado, mantendo-se os
documentos que a fundamentam a disposicao do Conselho Fiscal e do 6rgdo
fiscalizador.

§ 30 - A ARUS devera manter rigoroso e permanente controle dos riscos e
das atividades do gestor, administrador e do agente custodiante, bem como
monitorar potencial conflito de interesses, visando a preservacao dos
aspectos prudenciais.

§ 49 - A Politica de Investimentos poderd ser alterada pelo Conselho
Deliberativo da ARUS, mediante proposta fundamentada da Diretoria
Executiva.

Art. 39 - Observada a legislacdo aplicavel, a ARUS somente sera extinta por
deliberacao de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho
Deliberativo.

Paragrafo Unico - Em caso de extingdo da ARUS, o patrimbnio dos planos
terd a destinacao determinada pelo Conselho Deliberativo, na forma da
legislagao vigente, vedado o retorno de recursos para as Patrocinadoras.

Art. 40 - O exercicio social coincidird com o ano civil. Em 31 de dezembro
de cada ano serdo levantadas as demonstragdes contabeis do exercicio,
com observancia das prescricdes legais e normativas aplicaveis as entidades
da espécie.

Paragrafo Unico - O Atestado de Avaliacdo Atuarial das Reservas Técnicas
do Plano de Beneficios de cada Patrocinadora, elaborado pelo Atuario
responsavel, integrarda obrigatoriamente as demonstracdes contdbeis do
exercicio a que corresponder.

CAPITULO 1V
DOS RECURSOS DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 41 - Sempre que, em decorréncia de algum ato praticado pela
administracdao da ARUS, houver risco imediato de conseqliéncia grave para
a Entidade ou para o Participante, a este sera facultado solicitar sua revisdo
a Diretoria Executiva e, em grau de recurso, ao Conselho Deliberativo,
dentro de 30 (trinta) dias contados da ciéncia oficial da decisdao que der
causa ao recurso, atendendo ao disposto abaixo:

I- Caberd a Diretoria Executiva decidir sobre a revisdao de atos dos
prepostos ou empregados da ARUS.
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II- Competira ao Conselho Deliberativo decidir sobre os recursos interpostos
contra atos da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico - A Diretoria Executiva e o Conselho Deliberativo deverdo
proferir sua decisdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias, bem como
notificar o Participante recorrente em igual periodo.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 42 - E expressamente vedado & ARUS prestar fianca, aval, aceite ou
co-obrigar-se a qualquer titulo.

Art. 43 - Das reunidoes da Assembléia Geral, do Conselho Deliberativo, da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, lavrar-se-ao atas, em livros
proprios, contendo o teor das decisdes colegiadas.

Art. 44 - A investidura dos membros do Conselho Deliberativo, Diretoria
Executiva, e Conselho Fiscal far-se-& mediante termo lavrado no respectivo
livro de atas.

Art. 45 - Os membros do Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal continuardo investidos nos seus cargos até a posse dos
sucessores.

Art. 46 - As alteragdbes promovidas no Estatuto da ARUS e nos
Regulamentos sé terdo validade apds a aprovacdo por parte da autoridade
competente.

Art. 47 - Este Estatuto entrard em vigor na data da publicacdo no Diario
Oficial da Uniao (D.0O.U) da respectiva Portaria Ministerial autorizando a sua
alteracao.
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