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Para vocé
viver melhor
agora e no futuro

de Seguridade Social

Atencao ao

mudanca de perfilo

prazo para

Processo de retirada de patrocinio do Plano de Aposentadoria Arus
requer analise apurada sobre perfil de investimento escolhido

océ, participante da Arus, tem
\" um motivo a mais para ficar

atento ao prazo para alterar o
perfil de investimento no qual é aplicada
a sua reserva de aposentadoria. E que,
embora vocé continue podendo esco-
lher livremente entre os quatro perfis
disponiveis (Fix, Mix 20, Mix 35 e Mix
45), com a aprovacao da retirada de
patrocinio do Plano de Aposentadoria
Arus pela Secretaria de Previdéncia
Complementar (SPC) todas as aplica-
coes em renda variavel serao migradas
para renda fixa. A transferéncia sera
realizada até dois meses depois da
aprovacao da retirada pela SPC.

A medida é necessaria porque, a
partir da aprovacao da retirada de
patrocinio, a Arus tera que preser-
var o valor dos saldos para poder
honrar o resgate ou transferéncia
dos recursos do participante, sem
riscos. Para isso, as posicoes em
renda variavel (acoes) terao que ser
liguidadas e reaplicadas em renda
fixa (perfil Arus Fix) ou ficarem dis-
poniveis para liquidacao. Se isso
acontecer num momento em que 0
mercado estiver em alta, a venda
podera resultar em lucro, mas se
estiver em baixa podera haver a
realizacao de prejuizo.

Prazo para alterar o perfil ©

A opcao pela mudanca de perfil
de investimento na Arus pode ser fei-
ta trimestralmente, até o dia 15 dos
meses de marco, junho, setembro
e dezembro. Os participantes que
mantém seus recursos nos perfis
Mix 20, Mix 35 ou Mix 45 devem
avaliar se continuam nestes perfis
ou se preferem migrar para o perfil
Fix, cujas aplicacoes sao 100% em

renda fixa. E para este perfil que os
recursos serao transferidos depois
da aprovacao da retirada de patro-
cinio do Plano Arus. Quem ja quiser
mudar de perfil pode fazer a opcao
até 15 de dezembro. Depois dessa
data, os que decidirem manter
suas posicoes em renda variavel
sO poderao optar pela mudanca de
perfil em 15 de marco.

Processo de
retirada de
patrocinio ©

A retirada de patrocinio é o
rompimento do vinculo da em-
presa patrocinadora (no caso,
Aracruz e Portocel) com o plano
de beneficios (Plano de Aposen-
tadoria Arus). A Arus nao tem
previsao sobre quanto tempo
pode durar a analise da SPC em
relacao a solicitacao de retirada
a ser enviada. Em condicoes
normais, a SPC tem prazo de
quatro meses (prorrogaveis por
mais quatro) para se pronunciar
sobre pedidos de retirada de
patrocinio, mas nao ha como
precisar uma data limite.

A escolha
esua O

A Arus esta comunicando aos
participantes a possibilidade de
mudanca automatica de perfil
por entender que todos precisam
estar cientes da medida e de por
que ela é necessaria. Entretanto,
enquanto durar a tramitacao do
processo de aprovacao da reti-
rada de patrocinio do Plano Arus
cabe a vocé, participante, fazer
a sua escolha.



Vedada concessao de novos beneficios no

Arus nao podera conceder novos beneficios enquanto durar a
tramitacao do processo de aprovacao da retirada de patrocinio

Conforme divulgado entre os
participantes, a Arus havia solici-
tado a Secretaria de Previdéncia
Complementar (SPC) autoriza-
cao para continuar a conceder
beneficios durante o periodo
de tramitacao do processo de

retirada de patrocinio do Plano
de Aposentadoria Arus. No dia

30/11/2009, porém, a Funda-

cao recebeu um comunicado da
SPC vedando essa possibilidade,
0 que significa que a concessao
de novos beneficios continua

suspensa. Foi autorizada apenas
a antecipacao do pagamento da
reserva de poupanca para aqueles
que perderem o vinculo emprega-
ticio durante o periodo decorrido
entre a data base da retirada e a
homologacao do pedido.

Arus prepara documentos obrigatorios

A Arus esta preparando, para
a aprovacao do Conselho Delibe-
rativo, o orcamento, politica de
investimentos e o Plano de Ges-
tao Administrativa para 2010.
Apesar de o processo de retirada
de patrocinio do Plano de Apo-
sentadoria Arus estar em anda-
mento, cabe a Fundacao manter
a entidade funcionando até a reti-
rada de todos os patrocinadores
existentes, e isto significa que
as exigéncias legais por parte
do 6rgao normativo — Secretaria
de Previdéncia Complementar —
devem ser observadas.

O orcamento estabelece cri-
térios quantitativos e qualitativos
que nortearao as despesas
administrativas e metas de ges-
tao, a fim de permitir a melhor
avaliacao dos gastos realizados
pela entidade.

A politica de investimentos
estabelece a forma de investi-
mento e gerenciamento dos ati-
vos dos planos administrados
pela Arus, visando a manuten-
cao do equilibrio econdmico-
financeiro entre seus ativos
e passivos, além das demais
obrigacoes.

O Plano de Gestao Administra-
tiva (PGA) deve registrar as ativida-
des inerentes a gestao administra-
tiva dos Fundos de Pensao. Deve
conter regras claras, objetivas e
uniformes relativas a gestao admi-
nistrativa, de modo a explicitar os
direitos e obrigacoes da entidade,
do patrocinador, dos participantes
e dos assistidos, bem como ou-
tras exigéncias legais.

Tao logo a politica de investi-
mentos e o PGA estejam aprova-
dos pelo Conselho Deliberativo,
a Arus vai divulgaos em seu site
(www.arus.com.br).
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