
maio de 2010nº 21

Informativo editado pela 
ARUS – Fundação Aracruz 
de Seguridade Social

A ARUS informa que está em tramitação na Superintendência 
Nacional de Previdência Complementar (Previc) a análise e 
aprovação de uma proposta de extensão de distribuição de 

recursos aos participantes autopatrocinados, vinculados e assisti-
dos do Plano de Aposentadoria ARUS, inclusive os dos Planos de 
Benefícios nº 1 e nº 2. Esses recursos são oriundos de sobras da 
patrocinadora e medida semelhante já contemplou, em 2008, os 
participantes então ativos do Plano de Aposentadoria ARUS.

Uma vez aprovada a proposta enviada à Previc, os assistidos 
receberão um crédito em suas contas correntes, enquanto os 
autopatrocinados, vinculados e ativos do Plano de Benefícios nº 
1 terão um crédito em sua reserva individual de retirada, que será 
disponibilizada após aprovação pela Previc.

Por meio deste procedimento, todos que eram  participantes 
do Plano ARUS na data base de março de 2008, inclusive os 
oriundos dos Planos de Benefícios nº 1 e nº 2, terão sido con-
templados com a distribuição do equivalente a 2,68% de suas 
reservas individuais, indistintamente.

Lembramos que aqueles que eram ativos em março de 2008 já 
foram contemplados com medida semelhante, inclusive aqueles que 
tenham se tornado assistidos, autopatrocinados ou vinculados.
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Medida em análise na Previc pretende contemplar 
participantes autopatrocinados, vinculados e assistidos

Perfi l de 
Investimento

A mesma proposta em análise na Previc também contem-
pla a devolução de contribuições realizadas pelos assistidos 
dos Planos de Benefícios nº 1 e nº 2. Serão devolvidas as 
contribuições efetuadas durante o período em que os planos 
apresentaram resultado superior às reservas necessárias. Os 
valores correspondentes serão atualizados monetariamente, 
desde o desembolso, e creditados em conta corrente.

Devolução de contribuições

Plano de Saúde  
ARUS-MED

O contrato assinado pela Fibria com 
a Unimed Piraqueaçu, do qual faz parte 
a ARUS, vencerá em 01/09/2010 e não 
será renovado.

Considerando que, conforme já infor-
mado anteriormente, a retirada de todas 
as patrocinadoras da ARUS acarretará a 
sua extinção, fi ca a Fundação impossibi-
litada de manter o referido contrato de 
prestação de serviço de saúde diretamen-
te com a Unimed.

Os usuários do ARUS-MED devem tomar 
as devidas providências para a contrata-
ção de novo plano de saúde, caso seja de 
seu interesse.

Coord. Jornalística: Sandra Cola
Jornalista Resp.: Rogéria Gomes

Edição: Pauta 6 Comunicação

A opção pela mudança de perfil de investimen-
to pode ser feita trimestralmente até o dia 15 dos 
meses de março, junho, setembro e dezembro. 
Conforme divulgado anteriormente, depois da 
aprovação da retirada de patrocínio pela Previc, 
todas as aplicações em renda variável serão 
migradas para renda fixa. Automaticamente, os 
recursos dos participantes serão transferidos 
para o perfil FIX, de acordo com o mercado, que 
poderá estar em alta ou em baixa naquele momen-
to. Portanto, a cada oportunidade, é importante 
que os participantes analisem com atenção a 
conveniência de manter ou alterar seu perfil.

Plano de 
Aposentadoria ARUS
Distribuição de recursos
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