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D iante da iminente retirada de 
patrocínio da Fibria, a principal 
patrocinadora da ARUS, as patro-

cinadoras remanescentes dos Planos de 
Aposentadoria Canexusprev, Sindusprev 
e Veraprev se reuniram para buscar 
alternativas visando à continuidade de 
seus respectivos planos, tendo em vista 
que a permanência na ARUS será econo-
micamente inviável.

As patrocinadoras decidiram, então, 
selecionar uma nova instituição gestora 
de previdência complementar para 
administrar os referidos Planos de Apo-
sentadoria, através de um processo de 
transferência de gerenciamento. Nesse 
processo, foram considerados como 
principais fatores para seleção do novo 
administrador o custo, a manutenção 

das atuais características existentes nos 
respectivos planos atualmente geridos 
pela ARUS, a qualidade da gestão finan-
ceira, a tradição, a solidez, a capacitação 
técnica, a performance financeira e a qua-
lidade no atendimento aos participantes 
e aos patrocinadores.

A instituição que atendeu plenamente 
a todos os parâmetros estabelecidos 
pelos patrocinadores foi o HSBC Fundo 
de Pensão, entidade fechada de previ-
dência complementar multipatrocinada. 
O HSBC destacou-se pela flexibilidade 
em adaptar seus processos aos requi-
sitos solicitados, pelo menor custo de 
administração, pela elevada qualidade 
técnica e pela experiência e transpa-
rência na gestão de planos fechados de 
previdência complementar.
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A gestão dos Planos de Aposentadoria da Canexus, Sindus e 
Veracel passará a ser feita pelo HSBC Fundo de Pensão

Estando a escolha do adminis-
trador já finalizada, encontra-se em 
andamento a fase de preparação 
da documentação para envio do 
processo de transferência de geren-
ciamento à PREVIC, que sucedeu a 
Secretaria de Previdência Comple-
mentar (SPC). A previsão para que 
o processo de transferência seja 
enviado à PREVIC é até o final do 
mês de agosto deste ano.

A partir da data do protocolo, a 

PREVIC terá um prazo de até 25 dias 
úteis para aprovar o processo. Durante 
ou ao final desse prazo, a ARUS será in-
formada sobre a aprovação ou a neces-
sidade de cumprimento de exigências 
adicionais, o que acarreta a reabertura 
da contagem do prazo.

Após a aprovação da PREVIC, os 
Planos de Aposentadoria Canexusprev, 
Sindusprev e Veraprev serão transferidos 
para o HSBC Fundo de Pensão, juntamen-
te com seus participantes, beneficiários 

e respectivas reservas, sem qualquer 
espécie de interrupção.

A partir da transferência, extingue-
se a relação existente entre os parti-
cipantes e as patrocinadoras com a 
ARUS e inicia-se um novo vínculo com 
o HSBC Fundo de Pensão. 

Será necessário um processo 
específico para cada Plano junto à 
PREVIC, o que significa que as aprova-
ções de cada patrocinadora poderão 
ocorrer em momentos distintos.

Canexusprev, Sindusprev e Veraprev: 
Transferência de gerenciamento

Transferência de   
gerenciamento

É um processo administra-
tivo, instaurado e formalmente 
aprovado pela Superintendên-
cia Nacional de Previdência 
Complementar (PREVIC), por 
meio do qual se dá a transfe-
rência da administração de um 
Plano de Benefícios de uma En-
tidade Fechada de Previdência 
Complementar para outra, man-
tendo-se o mesmo patrocinador 
e as mesmas características 
do Plano, sem interrupção das 
contribuições e da concessão 
de novos benefícios.



Esclareça suas dúvidas

ESCLARECIMENTOS – Oportunamente, o HSBC será convidado pelas 
patrocinadoras a fazer palestras e esclarecer outras dúvidas dos participantes.
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Segue uma relação de perguntas e respostas a fim de esclarecer as 
principais dúvidas que você possa ter em relação ao assunto.

Quando será feita a transferência de gerenciamento 
para o HSBC?
Após aprovação do processo pela PREVIC, cuja duração é 
difícil determinar, pois dependerá do resultado da análise 
daquele órgão, mas gira em torno de 25 dias úteis contados 
a partir do protocolo, prorrogáveis por igual período. 

Enquanto a transferência não é realizada, o que 
muda com relação à ARUS?
Nada. O Plano mantém o funcionamento normal, inclusive 
com relação aos benefícios e empréstimos, quando ofe-
recidos. As reservas continuarão sendo constituídas pelo 
participante e pela patrocinadora e atualizadas pelo rendi-
mento correspondente ao perfil de investimento escolhido 
pelo participante.

Caso eu alcance as condições para aposentadoria 
antes da aprovação da transferência, posso 
requerer o benefício na ARUS?
Sim. Você poderá requerer e obter o benefício normalmente, 
desde que cumpridas as exigências do Plano.

Caso eu saia da empresa antes da aprovação da 
transferência, posso resgatar a minha reserva ou 
transferi-la para outro plano?
Sim, desde que você opte pelo cancelamento de sua par-
ticipação na ARUS. Nesse caso, você deverá escolher o 
resgate ou portabilidade caso queira transferir a reserva 
para outra entidade. O valor a ser resgatado ou portado 
seguirá as regras do regulamento do seu Plano de Aposen-
tadoria, podendo ocasionar a perda da reserva constituída 
com contribuições da patrocinadora

Posso alterar meu perfil de investimento enquanto a 
transferência não é aprovada?
Sim, você pode mudar normalmente de perfil de inves-
timento se assim o desejar, respeitando a regra vigente 
nesses casos: a solicitação de alteração pode ser feita a 
cada trimestre, até o dia 15 dos meses de março, junho, 
setembro e dezembro de cada ano.
 

O que acontecerá com minha reserva quando a 
transferência de gerenciamento for aprovada?
Depois da aprovação do processo pela PREVIC, todas as 
aplicações em renda variável serão migradas para renda 
fixa. Automaticamente, os recursos dos participantes serão 
transferidos para o Perfil FIX, de acordo com o mercado, 
que poderá estar em alta ou em baixa naquele momento. 
Portanto, a cada oportunidade é importate que você ana-
lise com atenção a conveniência de manter ou alterar seu 
perfil de investimento. Após esse procedimento, a reserva 
será transferida para o HSBC Fundo de Pensão, onde será 
novamente aplicada segundo o perfil que você definir.

Posso contratar novos empréstimos?
A concessão de empréstimos pela ARUS será mantida 
até que seja aprovada a transferência de gerenciamento. 
OBS: o Plano Veraprev não oferece empréstimos aos seus 
participantes.

O que acontecerá com meu empréstimo quando da 
transferência para o HSBC?
O saldo das operações constituirá um crédito em favor do 
plano no novo administrador e as prestações serão cobradas 
diretamente pelo HSBC. Ou seja, seu saldo devedor será 
integralmente transferido para o HSBC, sem necessidade 
de liquidação.

Sou obrigado a ir para o HSBC ou posso resgatar a 
reserva ou transferir para outra entidade?
A transferência de gerenciamento é diferente de um pro-
cesso de retirada de patrocínio. Você não tem a opção 
de resgate ou de transferência, pois a administração 
do plano de aposentadoria é que será transferida e, nesse 
caso, a totalidade das reservas será automaticamente 
migrada para o HSBC. 

O que acontecerá com os participantes que não são 
mais empregados das patrocinadoras (aposentados, 
vinculados ou autopatrocinados)?
Também serão transferidos para o HSBC.


