RELATORIO ANUAL

ARUS

FUNDAGAD ARACRUZ
DE SEGURIDADE SOCIAL

EXERCICIO 2007

INFORMACOES AOS PARTICIPANTES E ASSISTIDOS

Prezado participante, por meio do Relatério Anual 2007,
a ARUS leva ao seu conhecimento os demonstrativos pa-
trimonial e de resultados dos Planos de Aposentadoria
ARUS, CANEXUSPREV, SINDUSPREV, VERAPREV e APM-
PREV, relativos ao ultimo exercicio. Esta publicacao traz
também o resumo das informacdes sobre o demonstra-
tivo de investimentos, o parecer atuarial dos planos de
beneficios, informacdes sobre as despesas dos planos,

informacdes relativas as alteracdes de Estatuto e Regu-
lamentos e, ainda, a politica de investimentos do ano de
2008. Se, depois de ler, vocé precisar de outros esclare-
cimentos ou tiver interesse em conhecer detalhes das
informacdes aqui apresentadas, entre em contato com
a ARUS pelo telefone 0800 283 9622 ou pelo e-mail
arus@aracruz.com.br. Informagdes complementares tam-
bém podem ser obtidas na internet: www.arus.com.br.

1. DEMONSTRATIVO PATRIMONIAL E DE RESULTADOS DO PLANO DE BENEFICIOS

PLANO DE APOSENTADORIA ARUS

R$

DEMONSTRAGAO PATRIMONIAL

ATIVO 2007 2006 PASSIVO 2007 2006
ATIVO 499.829.019,73 429.397.502,79 | PASSIVO 499.829.019,73 429.397.502,79
DISPONIVEL 326.825,37 304.407,86 CONTAS A PAGAR 508.109,81 439.728,42
CONTAS A RECEBER 3.010,44 111.613,09 COMPROMISSOS COM
APLICACOES 499.445.966,42 428.929.355,84 PARTICIPANTES E ASSISTIDOS 487.885.844,41 418.199.088,00
Renda Fixa 488.091.390,98 419.776.036,86 FUNDOS 11.435.065,51 10.758.686,37
Empréstimos/Financiamentos 11.354.575,44 9.153.318,98
BENS DE USO PROPRIO 53.217,50 52.126,00

DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS

DESCRICAO 2007 2006
(+) CONTRIBUICOES 15.929.038,90 14.282.649,16
() BENEFICIOS (18.804.601,33) (18.402.376,49)

(+/-) RENDIMENTOS DAS APLICACOES
(=) RECURSOS LiQUIDOS
() DESPESAS COM ADMINISTRAGAO

(-/+) FORMAGAO (UTILIZACAO) DOS COMPROMISSOS COM PARTICIPANTES E ASSISTIDOS

(-/+) FORMACAO (UTILIZACAO) DE FUNDOS PARA RISCOS FUTUROS
(=) SUPERAVIT (DEFICIT) TECNICO DO EXERCICIO

74.766.265,10
71.890.702,67
(1.527.567,12)
(69.686.756,41)
(676.379,14)
(0,00)

72.621.147,65
68.501.420,32
(1.295.902,00)
(65.719.621,16)
(1.485.897,16)
(0,00)

Comentérios sobre a RENTABILIDADE do Plano: Comentérios sobre o CUSTEIO ADMINISTRATIVO do Plano:

A rentabilidade da quota estd assim distribuida: Nos anos de 2007 e 2006 as despesas relativas a administracdo previdencial

2007 2006 foram alocadas no programa administrativo e custeadas por meio de
Perfil Fix 12.65% 15.40% contribuicdes da patrocinadora, especificas para esse fim.
Perfil Mix 20 16,85% 20,59% Nos anos de 2007 e 2006 a Entidade deduziu da rentabilidade mensal as
Perfil Mix 35 (*) 5,24% - despesas com a administracdo de investimentos, conforme permitido na

() Este perfil teve inicio no més de julho de 2007 Resolug¢ao CGPC n° 05, de 30 de janeiro de 2002 e alteragdes posteriores. Essas
' despesas sdo alocadas mensalmente no programa administrativo e custeadas
via transferéncias interprogramas.

No ano de 2006 ocorreu a fusdo dos planos de beneficios n° 01 e 02 ao
Plano de Aposentadoria ARUS, cuja aprovacao pela SPC se deu através do
Oficio n° 2.920/SPC/DETEC/CGAT, de 10 de agosto de 2006.

ARUS FUNDAGAO ARACRUZ DE SEGURIDADE SOCIAL - CAIXA POSTAL 331011 - CEP 29197-900 - ARACRUZ/ES
TEL.: 0800 283 9622 - FAX: (27) 3270 2763 - E-MAIL: ARUS@ARACRUZ.COM.BR - WWW.ARUS.COM.BR



PLANO DE APOSENTADORIA CANEXUSPREV

RS
DEMONSTRACAO PATRIMONIAL
ATIVO 2007 2006 PASSIVO 2007 2006
ATIVO 7.715.114,94 6.339.210,60 | PASSIVO 7.715.114,94 6.339.210,60
DISPONIVEL 5.891,35 5.222,20 CONTAS A PAGAR 2.096,05 1.643,11
CONTAS A RECEBER 4,01 2,59 COMPROMISSOS COM
APLICACOES 7.709.219,58 6.333.985,81 PARTICIPANTES E ASSISTIDOS 6.669.414,54 5.554.050,67
Renda Fixa 7.503.917,44 6.174.633,02 FUNDOS 1.043.604,35 783.516,82
Empréstimos/Financiamentos 205.302,14 159.352,79

DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS

DESCRICAO 2007 2006

(+) CONTRIBUICOES 499.991,20 533.067,59
() BENEFICIOS (152.670,29) (126.599,77)
(+/-) RENDIMENTOS DAS APLICAC()ES 1.074.186,67 1.036.056,62
(=) RECURSOS LiQUIDOS 1.421.507,58 1.442.524,44
(-) DESPESAS COM ADMINISTRACAO (46.056,18) (44.493,59)
(-/+) FORMACAO (UTILIZACAO) DOS COMPROMISSOS COM PARTICIPANTES E ASSISTIDOS (1.115.363,87) (1.137.190,12)
(-/+) FORMACAO (UTILIZACAO) DE FUNDOS PARA RISCOS FUTUROS (260.087,53) (260.840,73)
(=) SUPERAVIT (DEFICIT) TECNICO DO EXERCICIO 0,00 (0,00)
Comentérios sobre a RENTABILIDADE do Plano: Comentarios sobre o CUSTEIO ADMINISTRATIVO do Plano:

A rentabilidade da quota esta assim distribuida: Nos anos de 2007 e 2006 as despesas relativas & administracio previdencial foram

2007 2006 alocadas no programa administrativo e custeadas por meio de contribuicbes da
patrocinadora, especificas para esse fim.

Perfil Fix 12,65% 15,40%
Perfil Mix 20 16,85% 20,59% Nos anos de 2007 e 2006 a Entidade deduziu da rentabilidade mensal as despe-
Perfil Mix 35 (*) 5,24% - sas com a administracdo de investimentos, conforme permitido na Resolucgao

CGPC ne 05, de 30 de janeiro de 2002 e alteragdes posteriores. Essas despesas
sdo alocadas mensalmente no programa administrativo e custeadas via transfe-
réncias interprogramas.

(*) Este perfil teve inicio no més de julho de 2007.

PLANO DE APOSENTADORIA SINDUSPREV

RS
ATIVO 2007 2006 PASSIVO 2007 2006
ATIVO 3.069.167,65 2.251.912,03 PASSIVO 3.069.167,65 2.251.912,03
DISPONIVEL 2.277,95 1.852,98 CONTAS A PAGAR 47.078,04 322,17
CONTAS A RECEBER 1,20 0,77 COMPROMISSOS COM

PARTICIPANTES E ASSISTIDOS

APLICACOES 3.066.888,50 2.250.058,28 2.796.838,51 2.088.880,06
Renda Fixa 2.985.451,03 2.193.450,47 FUNDOS
Empréstimos/Financiamentos 81.437,47 56.607,81 225.251,10 162.709,80

DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS

DESCRICAO 2007 2006

(+) CONTRIBUICC)ES 673.338,48 531.983,21
() BENEFICIOS (205.790,57) (169.475,54)
(+/-) RENDIMENTOS DAS APLICACOES 392.824,80 345.581,33
(=) RECURSOS LiQUIDOS 860.372,71 708.089,00
() DESPESAS COM ADMINISTRACAO (89.872,96) (71.073,05)
(-/+) FORMACAO (UTILIZACAO) DOS COMPROMISSOS COM PARTICIPANTES E ASSISTIDOS (707.958,45) (565.647,95)
(-/+) FORMACAO (UTILIZAGCAO) DE FUNDOS PARA RISCOS FUTUROS (62.541,30) (71.368,00)
(=) SUPERAVIT (DEFICIT) TECNICO DO EXERCICIO 0,00 0,00
Comentérios sobre a RENTABILIDADE do Plano: Comentérios sobre o CUSTEIO ADMINISTRATIVO do Plano:

Nos anos de 2007 e 2006 as despesas relativas a administracao previden-
Arentabilidade da quota esté assim distribuida: cial foram alocadas no programa administrativo e custeadas por meio de
contribuicdes da patrocinadora, especificas para esse fim.

: 2007 2006 Nos anos de 2007 e 2006 a Entidade deduziu da rentabilidade mensal as
Perfil F"f 12,65% 1540% despesas com a administracdo de investimentos, conforme permitido na
Perfil M!X 20 16,85% 20,59% Resolucdo CGPC n° 05, de 30 de janeiro de 2002 e alteragdes posteriores.
Perfil Mix 35 () 5,24% _ Essas despesas sdo alocadas mensalmente no programa administrativo e
(*) Este perfil teve inicio no més de julho de 2007. custeadas via transferéncias interprogramas.




PLANO DE APOSENTADORIA VERAPREV
DEMONSTRAGAO PATRIMONIAL

ATIVO 2007 2006 PASSIVO 2007 2006
ATIVO 8.965.538,63 5.807.041,73 | PASSIVO 8.965.538,63 5.807.041,73
DISPONIVEL 6.720,11 4.719,93 CONTAS A PAGAR 409,11 606,43
CONTAS A RECEBER 568,03 1,29 COMPROMISSOS COM
APLICACOES 8.958.250,49 5.802.320,51 PARTICIPANTES E ASSISTIDOS 6.623.203,21 4.519.178,08
Renda fixa 8.720.965,08 5.656.343,56 FUNDOS 2.341.926,31 1.287.257,22
Empréstimos/financiamentos 237.285,41 145.976,95

DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS

DESCRICAO 2007 2006

(+) CONTRIBUICOES 2.590.614,22 2.343.702,91
() BENEFICIOS (276.116,45) (318.277,14)
(+/-) RENDIMENTOS DAS APLICACOES 1.079.816,10 800.658,11
(=) RECURSOS LiQUIDOS 3.394.313,87 2.826.083,88
(-) DESPESAS COM ADMINISTRACAO (235.619,65) (237.857,67)
(-/+) FORMACAO (UTILIZACAQ) DOS COMPROMISSOS COM PARTICIPANTES E ASSISTIDOS (2.104.025,13) (1.614.719,65)
(-/+) FORMACAO (UTILIZAGAO) DE FUNDOS PARA RISCOS FUTUROS (1.054.669,09) (973.506,56)
(=) SUPERAVIT (DEFICIT) TECNICO DO EXERCICIO 0,00 0,00
Comentarios sobre a RENTABILIDADE do Plano: Comentarios sobre o CUSTEIO ADMINISTRATIVO do Plano:
A rentabilidade da quota estd assim distribuida: Nos anos de 2007 e 2006 as despesas relativas a administracio previdencial foram alocadas no

2007 2006 programa administrativo e custeadas por meio de contribuicées da patrocinadora, especificas

- para esse fim.

Perfil Fix 12,65% 15,40%
Perfil Mix 20 16,85% 20,59% Nos anos de 2007 e 2006 a Entidade deduziu da rentabilidade mensal as despesas com a admi-
Perfil Mix 35 (¥) 5,24% - nistracdo de investimentos, conforme permitido na Resolucao CGPC n° 05, de 30 de janeiro de

2002 e alteracdes posteriores. Essas despesas sdo alocadas mensalmente no programa adminis-

(*) Este perfil teve inicio no més de julho de 2007. . X NS
trativo e custeadas via transferéncias interprogramas.

PLANO DE APOSENTADORIA APM-PREV

RS
DEMONSTRA(,'i\O PATRIMONIAL
ATIVO 2007 2006 PASSIVO 2007 2006

ATIVO 734.588,52 497.187,94 | PASSIVO 734.588,52 497.187,94
DISPONIVEL 543,62 395,68 CONTAS A PAGAR 642,33 19,22

CONTAS A RECEBER 0,28 0,09 COMPROMISSOS COM
APLICACOES 734.044,62 496.792,17 PARTICIPANTES E ASSISTIDOS 694.989,60 471.246,18
Renda Fixa 714.645,82 484.293,69 FUNDOS 38.956,59 25.922,54

Empréstimos/Financiamentos 19.398,80 12.498,48

DEMONSTRAGCAO DE RESULTADOS

DESCRIGAO 2007 2006
(+) CONTRIBUICOES 199.083,61 182.375,72
() BENEFICIOS (30.932,65) (10.433,19)
(+/-) RENDIMENTOS DAS APLICACOES 93.249,19 69.909,18
(=) RECURSOS LiQUIDOS 261.400,15 241.851,71
(-) DESPESAS COM ADMINISTRACAO (24.622,68) (23.111,11)
(-/+) FORMACAO (UTILIZACAO) DOS COMPROMISSOS COM PARTICIPANTES E ASSISTIDOS (223.743,42) (201.012,16)
(-/+) FORMACAO (UTILIZACAO) DE FUNDOS PARA RISCOS FUTUROS (13.034,05) (17.728,44)
(=) SUPERAVIT (DEFICIT) TECNICO DO EXERCICIO (0,00) (0,00)
Comentérios sobre a RENTABILIDADE do Plano: Comentarios sobre o CUSTEIO ADMINISTRATIVO do Plano:
A rentabilidade da quota estd assim distribuida: Nos anos de 2007 e 2006 as despesas relativas a administracdo previdencial
foram alocadas no programa administrativo e custeadas por meio de contri-
2007 2006 buicoes da patrocinadora, especificas para esse fim.
Perfil Fix 12,65% 15,40% Nos anos de 2007 e 2006 a Entidade deduziu da rentabilidade mensal as des-
Perfil Mix 20 16,85% 20,59% pesas com a administracdo de investimentos, conforme permitido na Resolu-
Perfil Mix 35 (¥) 5,24% - ¢ao CGPC n° 05, de 30 de janeiro de 2002 e alteracdes posteriores. Essas des-
(*) Este perfil teve inicio no més de julho de 2007. pgsas sao aﬁIoc@a} mensalmente no programa administrativo e custeadas
via transferéncias interprogramas.




2. RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS
PLANOS DE APOSENTADORIA ARUS, CANEXUSPREV, SINDUSPREV, VERAPREV E APM-PREV

COMPOSICAO DA CARTEIRA CONSOLIDADA

DISCRIMINACAO R$ EM PERCENTUAIS
2006 2007 2006 2007
RECURSOS GARANTIDORES 444.125.939,10 520.625.255,27 100,0% 100,0%
Disponivel 316.598,65 342.258,40 0,1% 0,1%
Valores a Pagar (IOF) -3.172,16 -965,28 0,0% 0,0%
TOTAL DOS INVESTIMENTOS 443.812.512,61 520.283.962,15 99,9% 99,9%
RENDA FIXA 434.284.757,60 508.385.962,89 97,8% 97,6%
Letras Financeiras do Tesouro 0,00 0,00 0,0% 0,0%
FI Renda Fixa 65.101.436,65 73.638.137,16 14,7% 14,1%
Quotas de FIQ - Renda Fixa (1) 289.735.185,46 323.658.643,32 65,2% 62,2%
Quotas de FIQ - Renda Variavel 79.448.135,49 111.089.182,41 17,9% 21,3%
RENDA VARIAVEL 0,00 0,00 0,0% 0,0%
Mercado de Agdes a vista 0,00 0,00 0,0% 0,0%
Juros s/ ganho capital (a receber) 0,00 0,00 0,0% 0,0%
OPERAGOES COM PARTICIPANTES (2) 9.527.755,01 11.897.999,26 2,1% 2,3%
Empréstimos 9.517.601,29 11.887.039,78 2,1% 2,3%
Financiamentos Imobiliarios 10.153,72 10.959,48 0,0% 0,0%

COMPOSICAO DA CARTEIRA POR PLANO DE BENEFICIOS - 2007

DISCRIMINACAO PLANO DE APOSENTADORIA - RS e %
ARUS % CANEXUSPREV | SINDUSPREV VERAPREV APM-PREV % (3)
RECURSOS GARANTIDORES 499.771.870,02 | 100,0% 7.715.094,32 | 3.069.160,04 | 8.964.951,64 734.586,71 100,0%
Disponivel 326.825,37 0,1% 5.891,35 2.277,95 6.720,11 543,62 0,1%
Valores a Pagar (IOF) -921,77 0,0% -16,61 -6,41 -18,96 -1,53 0,0%
TOTAL DOS INVESTIMENTOS 499.445.966,42 99,9% 7.709.219,58 3.066.888,50 8.958.250,49 734.044,62 99,9%
RENDA FIXA 488.091.390,98 97,7% 7.503.917,44 2.985.451,03 8.720.965,08 714.645,82 97,3%
Letras Financeiras do Tesouro 0,00 0,0% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0%
Fl Renda Fixa 73.638.137,16 14,7% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0%
Quotas de FIQ - Renda Fixa (1) 308.437.908,22 61,7% 5.587.053,36 2.225.086,07 6.505.479,83 533.523,25 72,5%
Quotas de FIQ - Renda Variavel 106.015.345,60 21,2% 1.916.864,08 760.364,96 2.215.485,25 181.122,57 24,8%
RENDA VARIAVEL 0,00 0,0% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0%
Mercado de Ag¢bes a vista 0,00 0,0% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0%
Juros s/ ganho capital (a receber) 0,00 0,0% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0%
OPERAGOES COM PARTICIPANTES (2) 11.354.575,44 2,3% 205.302,14 81.437,47 237.285,41 19.398,80 2,6%
Empréstimos 11.344.116,52 2,3% 205.113,03 81.362,45 237.066,84 19.380,94 2,6%
Financiamentos Imobilidrios 10.458,92 0,0% 189,11 75,02 218,57 17,86 0,0%

(1) A diferenca entre o consolidado e o somatdério dos planos refere-se ao patriménio do fundo administrativo que consta no balancete “Operagdées Administrativas”.
(2) Investimentos sob administracao da ARUS.
(3) Percentuais relativos ao patriménio dos Planos de Aposentadoria (CANEXUSPREV, SINDUSPREV, VERAPREV e APM-PREV).

GESTAO TERCEIRIZADA

VALORES % S/ RECURSOS % S/ TOTAL

GESTORES RS GARANTIDORES TERCEIRIZADO
Banco Pactual S.A.(FIQ - R. Fixa) * 323.658.643 62,17% 63,66%
Banco Pactual S.A.(FI Renda Fixa) 73.638.137 14,14% 14,48%
ARX Capital Manag.(FIQ -R.Variavel) 27.423.269 5,27% 5,39%
Fama Invest. Ltda (FIQ-R.Variavel) 14.838.022 2,85% 2,92%
UBS Pactual Top Picks Inst. (FIQ-R.Variavel) 15.362.565 2,95% 3,02%
Mercatto Gest.Rec. (FIQ-R.Variavel) 23.261.132 4,47% 4,58%
Opportunity Logica Il Inst. (FIQ-R.Variavel) 30.204.194 5,80% 5,94%
Total Gestéo Terceirizada 508.385.962,89 97,65% 100,00%
Total dos Recursos Garantidores 520.625.255,27 100,00%

* Fundos abertos e exclusivos de renda fixa.

RENTABILIDADE ACUMULADA POR SEGMENTO R ABILIDADE A ADA DOS PLANOS DE APO ADORIA
E INDICES DE REFERENCIA 2007 (TIR) AR f PR DUSPR RAPR APM-PR 00

SEGMENTO % RENTABILIDADE | iNDICES DE REFERENCIA (%) PERFIL % RENTABILIDADE
Renda Fixa 12,11% cDI 11,82% FIX (conservador) 12,65%
Renda Variavel 36,86% Ibovespa 43,64% MIX 20 (Moderado c\ 20% em RV) 16,85%
Operagoes c\ participantes 12,66% CDI 11,82% MIX 35 (Moderado c\ 35% em RV) 5,24% *
A rentabilidade acima informada é nominal e ndo ¢ a utilizada para corregao das reservas mateméticas. * O Perfil MIX 35 iniciou em 07/2007.




3. DESPESAS DO PLANO DE BENEFICIOS

As despesas ao lado representam o custo com a adminis-
tracdo do plano de beneficios. Estdo incluidos os gastos
referentes a gestdo de carteiras, custddia, corretagens
pagas, consultorias, honorarios advocaticios, auditorias,
avaliacdes atuariais, dentre outros.

R$

Plano de Aposentadoria ARUS 1.527.577,49
Plano de Aposentadoria CANEXUSPREV 46.056,36
Plano de Aposentadoria SINDUSPREV 89.873,03
Plano de Aposentadoria VERAPREV 235.619,82
Plano de Aposentadoria APM-PREV 24.622,69
TOTAL 1.923.749,39

4.INFORMACOES SOBRE AS ALTERACOES DE ESTATUTO E REGULAMENTO OCORRIDAS EM 2007

As alteragdes de regulamento, realizadas em 2007 para to-
dos os planos administrados pela ARUS, referem-se a ajus-
tes efetuados para atender a Resolucdo CGPC n° 19, de 25
de setembro de 2006, que dispde sobre os institutos do

beneficio proporcional diferido, portabilidade, resgate e
autopatrocinio. Os regulamentos dos planos de beneficios
flexibilizaram direitos dos participantes, e as mudancas rea-
lizadas encontram-se disponiveis no site www.arus.com.br.

5- INFORMAGCOES SOBRE A POLITICA DE INVESTIMENTOS 2008

A Politica de Investimentos esta disponivel no site da ARUS
(www.arus.com.br). A aplicagcdo financeira dos recursos
administrados pela ARUS deverd ser realizada segundo
as determinag¢des contidas nessa politica, que tem como
principios basicos o equilibrio econémico-financeiro, a
seguranca, a rentabilidade e a responsabilidade social,

ambiental e de governanca. A politica aborda os diversos
perfis de investimentos oferecidos pela Fundacao, e seg-
menta, para cada um deles, como serd a estratégia finan-
ceira para 2008. Trata-se de um instrumento importante
para quem quer saber mais sobre o perfil que optou e a
exposicao a risco a que esta exposto.

CENARIO MACROECONOMICO

Com o objetivo de aprimorar o processo de aplicacao
e monitoramento dos recursos financeiros, através de
uma gestdo idonea e competente e observando prin-
cipios de boa governanca, a ARUS decidiu criar um
Comité de Investimentos, composto por membros da
Diretoria Executiva assessorados por especialistas do
mercado financeiro.

INDICES DE REFERENCIA

Cabera ao Comité a analise e avaliacao de cenarios ma-
croecondmicos e de mercado de curto, médio e longo
prazos, analisando os setores a serem selecionados para
investimentos, além de contratar e substituir gestores,
tendo em vista como propdsito especifico auxiliar a Di-
retoria Executiva no acompanhamento e gestdo dos re-
cursos administrados.

SEGMENTO INDEXADOR
Renda Fixa CDI
Renda Variavel IBX 50
Empréstimos e Financiamentos TBF

Especificamente para o Plano de Aposentadoria ARUS,
a Fundacdo segregard da reserva de beneficios conce-
didos os beneficios oriundos dos Planos de Beneficios
n°1e?2 edeaposentadoria por invalidez e pensao por

CONTROLE DE RISCOS

morte, que sao concedidos sob a forma de beneficios
definidos. Para pagamento desses beneficios, a ARUS
adquiriu um conjunto de titulos de emissao do Tesouro
Nacional atrelados a inflacdo, com o objetivo de ade-
quar a rentabilidade a ser auferida com a necessidade
da taxa minima atuarial, evitando a possibilidade de
déficits. Nesse caso, o indexador é o IGP-M acrescido de
taxa de juros de 6% ao ano.

A aplicacao de controles requer a identificacdo e a avalia-
¢do continua de riscos. Na ARUS, as atividades de contro-
le ocorrem em todos os niveis e em todas as fungoes.

Em busca da manutenc¢ado do seu Sistema de Gestao de
Qualidade, a ARUS teve a segunda auditoria de manu-
tengao realizada pelo Bureau Veritas em dezembro/2007,
nas areas financeira e de seguridade pela norma ISO

9001 versao 2000, evidenciando a conformidade e a qua-
lidade desses processos. A ARUS mantém controle dos
seguintes riscos: risco de mercado, crédito, operacional e
liquidez, entre outros.

O controle de risco de mercado sera realizado pelo ava-
liador de riscos, que utilizara o Value at Risk (VaR) com
intervalo de confianca de 95%, expresso no horizonte de



21 dias, atendendo modelos estabelecidos pela SPC. O
avaliador de riscos também realizara a andlise de Stress,
através da simulacdo de diferentes cendrios e mode-
los, de forma a determinar possiveis conseqiiéncias na
alocacdo de resultados. O avaliador também manterd o
controle da divergéncia ndo planejada de acordo com os

parametros definidos pela SPC.

O controle de risco de crédito sera realizado segundo
definicdo contida na politica, utilizando os ratings atri-
buidos pelas seguintes empresas classificadoras de risco:
Moody'’s, Standard & Poor’s, Fitch e SR Rating.

ALOCACAO DOS RECURSOS

A ARUS define os limites para alocacao dos recursos para cada segmento, conforme abaixo:

CARTEIRA SEGMENTO

MINIMO ALVO MAXIMO

ARUS FIX Empréstimos a participantes

RF - Baixo risco de crédito
ARUS MIX 20 Empréstimos a participantes
RF - Baixo risco de crédito
RV- PIBB

RF - Baixo risco de crédito
RF - Médio risco de crédito
RF - Alto risco de crédito
RV - PIBB e outros

ARUS MIX 35

RF - Baixo risco de crédito
RF - Médio risco de crédito
RF - Alto risco de crédito
RV - PIBB e outros

ARUS MIX 45

0%
15%

80%
20%

85%
100%

0%
50%
15%

0%
80%
20%

25%
85%
25%

50%
0%
0%

30%

60%
5%
0%

35%

70%
10%
0,5%
40%

35%
0%
0%

40%

48%
7%
0%

45%

60%
15%

1%
50%

As aplicacbes da ARUS deverao observar, além dos limites legais, as seguintes condi¢cdes em operagdes com derivativos:

» Nao serao aceitos riscos de contraparte ou liquidagao;
» Todas as operacdes devem ter garantia Cetip ou BMF;
» S6 serdo usadas com fins de protecdo;

» Nao podem envolver posicdes a descoberto.

LIMITES MAXIMOS DE DIVERSIFICACAO

Em pessoas juridicas ou conglomerados: 10%
Em patrocinadoras e ligadas: 10%

Em companhias abertas: 20% do capital votante; 5% dos recursos garantidores; 20% do capital total

Sociedades de Proposito Especifico: 8%
Em ativos de renda fixa:

BAIXO RISCO MEDIO RISCO ALTO RISCO
Pessoa Juridica nao Financeira 10% 10% 1%
Instituicao Financeira 20% 15% 1%
FIDC 15% 10% 0

As aplicacdes da ARUS deverao observar, além dos limites acima, os seguintes limites de diversificacdo:

» Nenhum fundo de investimentos pode ser objeto de aplicacdes superiores a 6% do patrimdnio da ARUS;
» As aplicacdes da ARUS em qualquer fundo de investimentos nao poderdo ultrapassar 20% do patriminio do fundo;
» Excetuam-se das disposicOes anteriores, os fundos exclusivos da ARUS e as aplicagdes no PIBB.

GESTAO DOS RECURSOS

A gestao dos recursos é interna. Os critérios para contra-
tacao de pessoas juridicas sao:

Consultor de investimentos, corretoras, custodiante, li-
quidante e avaliador de riscos, empresa de auditoria:
empresa/profissional registrado na CVM, oferecendo
qualidade e preco nos seus servicos;

Administradores/gestores de carteiras administradas e

fundos exclusivos: empresa gestora registrada na CVM.
Em sua selecdo deverao ser considerados, entre outros,
histérico de performance dos fundos administrados pela
instituicdo, a volatilidade, consisténcia de resultados, a
reputacdo da instituicdo, a filosofia e estilo de investi-
mentos e a formacao académica e experiéncia da equipe
e total de recursos administrados.



PARTICIPACAO EM ASSEMBLEIAS DE ACIONISTAS

A ARUS s6 participard de assembléias de acionistas em
empresas que tenha mais de 5% do capital votante.
Quanto aos fundos de investimentos contratados exter-
namente, adotamos como critério a ndo participacdo em
qualquer das assembléias das companhias onde mante-
nhamos participacdo. Os gestores de recursos possuem
poderes discriciondrios para a compra e venda de ativos

ADMINISTRADOR RESPONSAVEL

na carteira da entidade. O Contrato de gestdo entre a en-
tidade e os gestores confere poderes aos gestores para
toda e qualquer decisdao de investir e resgatar investi-
mentos. A entidade possui total conviccdo de que seus
interesses serao sempre observados pelos gestores e que
sempre que sua participacao em assembléia de acionis-
tas se fizer necessdria seu gestores a representara.

Foi designado pelo Conselho Deliberativo o Sr. Murilo de
Castro Pércia como administrador estatutario tecnicamente
qualificado, responsavel, civil e criminalmente, pela gestao,

6. PARECER ATUARIAL
PARECER ATUARIAL - CONSOLIDADO

alocagao, supervisao e acompanhamento dos recursos dos
planos de beneficios administrados pela ARUS, sem prejuizo
da responsabilidade solidaria dos demais administradores.

Entidade: ARUS - Fundacao Aracruz de Seguridade Social
Data Base: 31/12/2007

1. A ARUS é uma entidade fechada de previdéncia
complementar, multipatrocinada, onde cada Patro-
cinadora ou um grupo de Patrocinadoras instituiu
um Plano de Beneficios a seus empregados.

2. Cada Plano de Beneficios foi avaliado atuarial-
mente e a sintese da avaliacdo consta do respec-
tivo Demonstrativo dos Resultados da Avaliacdo
Atuarial - DRAA 2007.

3. O Balanco Patrimonial da entidade é o resultado
consolidado do Balanc¢o Patrimonial de cada Pla-
no de Beneficios.

PARECER ATUARIAL - PLANO DE APOSENTADORIA ARUS

Entidade: ARUS - Fundacao Aracruz de Seguridade Social
Plano de Beneficios: Plano de Aposentadoria ARUS
CNPB N°: 19.980.051-19

Patrocinadoras: Aracruz Celulose S.A. e Portocel Terminal
Especializado de Barra do Riacho S.A.

Data Base: 31/12/2007

1. OBJETIVO

A Avaliacao Atuarial determinou o valor do Passi-
vo Atuarial e as contribuicdes necessdrias para dar
liguidez financeira ao pagamento dos beneficios
estabelecidos pelo Regulamento do plano. Os re-
sultados da avaliacao estao consignados no Balanco
Patrimonial e no Demonstrativo dos Resultados da
Avaliacao Atuarial (DRAA 2007).

4, O Passivo Atuarial da entidade em 31/12/2007 é o re-
sultado consolidado do Passivo Atuarial de cada Plano
de Beneficios e estd composto conforme segue:

Valores em R$

EXIGIVEL ATUARIAL 504.670.290,27
Provisoes Matematicas 504.670.290,27
Beneficios Concedidos 175.288.666,84

Beneficios a Conceder 329.381.623,43

FUNDOS - PROGRAMA PREVIDENCIAL
Cobertura de Oscilagdo de Riscos

14.159.360,19
6.787.778,25

Saldo de Contribuicdes das Patrocinadoras 7.371.581,94

5. Em continuidade segue o Parecer Atuarial de cada
Plano de Beneficios.

2. DOPLANO

O PLANO DE APOSENTADORIA ARUS foi instituido em
03/09/1998. Em 10/08/2006 a Secretaria de Previdén-
cia Complementar, através do Oficio n° 2920/SPC/DE-
TEC/CGAT, aprovou a fusdo do PLANO DE BENEFICIOS
Ne 1 e do PLANO DE BENEFICIOS Ne 2 ao PLANO DE
APOSENTADORIA ARUS. A ultima alteracdo do Regu-
lamento foi aprovada pela Secretaria de Previdén-
cia Complementar, através da Portaria n° 1596, de
18/09/2007, publicada no D.O.U. de 20/09/2007.

3. DA BASE CADASTRAL

A avaliacdo atuarial foi efetuada sobre os cadastros
fornecidos pela Entidade, posicionado na data-base
de 30/11/2007 para os Participantes e em 31/12/2007
para os Assistidos e Pensionistas.



Através de andlise comparativa e totalizadores de
quantidade e de valores, os cadastros apresentaram-
se consistentes.

Apbs a fusao dos Planos de Beneficios n° 1 e n° 2 ao
PLANO DE APOSENTADORIA ARUS, a populagéo se-
gurada esta conforme segue:

» 2.706 PARTICIPANTES, sendo 2 (dois) oriundos do
Plano de Beneficios n° 1 (artigos 89/90), 1 (um) do
Plano de Beneficios n° 2 (artigos 89/92) e 2.703 do
Plano de Aposentadoria ARUS.

» ASSISTIDOS E PENSIONISTAS

APOSENTADORIAS | PENSAO POR

BENEFICIOS | APOSENTADORIAS POR INVALIDEZ MORTE TOTAL
PLANO ARUS

(ART. 89/90) 31 93 14 238
PLANO ARUS

(ART. 89/92) 37 42 29 108
PLANO ARUS 145 9 13 167
TOTAL 213 144 156 513

. CUSTEIO DO PLANO

Para o beneficio de Renda Mensal decorrente da Apo-
sentadoria Normal, o Participante efetua uma Contri-
buicdo Basica mensal determinada pelo percentual
de 5% (cinco por cento) sobre a parcela do Salario de
Participacao que exceder a 8 (oito) Unidades Previ-
dencidrias e a Patrocinadora contribui mensalmente
com igual valor (Contribuicao Normal).

As Patrocinadoras também efetuam uma contribui-
¢ao mensal para o custeio do Peculio por Invalidez,
Peculio por Morte e Beneficio Minimo (Contribui-
¢ao Previdencial) e uma contribuicdo mensal para o
custeio das despesas administrativas (Contribuicao
Administrativa).

. PREMISSAS E HIPOTESES ATUARIAIS

5.1. O beneficio de Renda Mensal decorrente da
Aposentadoria Normal estd estruturado na
modalidade de CONTRIBUICAO DEFINIDA, no
regime financeiro de CAPITALIZACAO, pelo
método de CAPITALIZACAO FINANCEIRA. As
contribuicées do Participante e da Patroci-
nadora formam o Saldo de Conta Total, que é
operacionalizado em cotas patrimoniais, tanto
na fase de acumulacao de recursos, quanto na
de pagamento do beneficio.

Neste caso, a Provisdo Matematica de Beneficios
a Conceder e de Beneficios Concedidos corres-
pondem ao somatério do Saldo de Conta Total
dos Participantes Contribuintes e dos Assistidos,
respectivamente, e existente em 31/12/2007,
portanto, ndo exigindo a assuncao de nenhuma
premissa ou hipétese atuarial.

5.2. Os beneficios de Aposentadoria por Invalidez,
Pensao por Morte e o Beneficio Minimo estao
estruturados na modalidade de BENEFICIO DE-
FINIDO, sendo utilizado o regime financeiro de
REPARTICAO DE CAPITAL DE COBERTURA para In-
validez e Morte e o de REPARTICAO SIMPLES para
o Beneficio Minimo.

O custeio é determinado pela Teoria Coletiva do
Risco, elaborada a partir da observacao estatisti-
ca da ocorréncia dos eventos nos ultimos 36 me-
ses, com margem de confianca estatistica fixada
em 80%. A utilizacdo desta técnica tende a custos
estaveis desde que nado haja grandes alteracdes
na piramide etaria dos Participantes e na relacdo
numérica entre Ativos e Assistidos. Desta forma,
também nao sao utilizadas nenhuma premissa
ou hipotese atuarial.

5.3. As premissas e hipdteses atuariais sdo utilizadas
somente no calculo da Provisdao Matematica de
Beneficios Concedidos e de Beneficios a Conce-
der dos Participantes, Assistidos e Pensionistas
oriundos dos Planos de Beneficios n° 1 e n° 2,
onde os beneficios estdo estruturados na moda-
lidade de BENEFICIO DEFINIDO.

Em relacao ao exercicio de 2006, efetuamos al-
teracdes das premissas e hipdteses atuariais nos
itens conforme segue:

a) Alteragao da Tabua IBGE 2005 para IBGE 2006
e alteracao da reducao nas taxas anuais de
mortalidade de 20% para 22%.

A alteracdo da Tabua de Mortalidade deve-
se a atualizacdo da pesquisa estatistica do
IBGE, demonstrando uma nova realidade de
aumento da expectativa de vida em todas as
idades da populacao brasileira.

Ressaltamos que, com a utilizacdo da margem
de 22% na Tabua IBGE 2006, o total das Pro-
visdes Matematicas em 31/12/2007 é superior
ao que seria obtido com a aplicacdo da Tabua
AT-83, ficando atendido o disposto na Resolu-
¢ao CGPC ne 18, de 28/03/2006.

b) Inclusao da reversao do beneficio de Suple-
mentacdo da Aposentadoria por Tempo de
Servico/ldade e da Aposentadoria por Invali-
dez em Pensdo por Morte para os dependen-
tes dos Assistidos, oriundos dos Planos de Be-
neficios n° 1 e n° 2 (artigos 89/90 e 89/92).

A inclusdao da reversao da aposentado-
ria em pensao justifica-se pelo fato de
que este contingente de Assistidos é um
grupo fechado e, utilizando o regime de



Capitalizacdo contemplando as futuras
pensdes na Provisdao Matematica de Be-
neficios Concedidos, pressupde-se a ndao
necessidade de contribuicdes futuras para
com este contingente.

Para os Assistidos do Plano de Aposentado-
ria ARUS, ndo ha necessidade da inclusao da
reversao em pensao, visto que a Provisao
Matemadtica de Beneficios Concedidos re-
presenta o Saldo de Conta Total do Assisti-
do, que em caso de morte o beneficio conti-
nua a ser pago ao dependente.

5.3.5.

¢) Justificativa: histérico e legislacdo que ape-
nas atualiza o valor a cada ano pelo IPC.

CRESCIMENTO REAL DOS BENEFICIOS DO
PLANO

a) Hipoétese assumida: nula.

b) Utilizacao: no céalculo do valor dos
beneficios.

¢) Justificativa: o regulamento do plano
estabelece somente a atualizacdo mone-
taria dos beneficios de prestacao continu-
ada, a cada ano, sem nenhum acréscimo.

As premissas e hipoteses estao conforme segue: 5.3.6. FATOR DE DETERMINACAO DO VALOR REAL
AO LONGO DO TEMPO DOS SALARIOS

5.3.1. INDEXADORES DOS BENEFICIOS: a) Hipétese assumida: fator 1.

Assistidos Invalidos e Pensionistas IGP-M (FGV) b) Utilizag¢do: no calculo do valor prova-
— — : vel do beneficio de Suplementacdo de
Assistidos e Pensionistas (artigo 89/90) INPC (IBGE) . . . .
Aposentadoria dos 2 (dois) Participantes
Assistidos e Pensionistas (artigo 89/92) IGP-M (FGV) oriundos do Plano de Beneficios n° 1.

¢) Justificativa: em razdo da atualizacao
5.3.2. TAXA REAL ANUAL DE JUROS

a) Hipotese assumida: 6% (seis por cento)
a0 ano.

b) Utilizacao: no célculo do valor presente
dos compromissos futuros.

¢) Justificativa: compatibilidade com a
perspectiva econémica de obter ga-
nhos a partir da aplicacdo financeira do
patrimoénio.

5.3.3. CRESCIMENTO REAL DE SALARIOS

a) Hipotese assumida: 2% (dois por cento)
ao ano.

b) Utilizacao: no calculo do valor provavel
da Suplementacao de Aposentadoria
dos 2 (dois) Participantes oriundos do
Plano de Beneficios n° 1.

¢) Justificativa: tendéncia a médio e a lon-
go prazo, determinado pela diferenca
esperada entre a média do crescimento
do PNB e a média do crescimento demo-
grafico, admitindo que os saldrios acom-
panharao o ganho real.

5.3.4. CRESCIMENTO REAL DO MAIOR SALARIO DE

BENEFICIO DO INSS
a) Hipotese assumida: nula.

b) Utilizacao: no calculo do valor provavel
da Suplementacdao de Aposentadoria
dos 2 (dois) Participantes oriundos do
Plano de Beneficios n° 1.

53.7.

5.3.8.

5.3.9.

pelo INPC do “Saldrio Real de Participa-
¢ao" para o calculo do beneficio.

FATOR DE DETERMINAGCAO DO VALOR REAL
AO LONGO DO TEMPO DOS BENEFICIOS

a) Hipotese assumida: fator 0,98.

b) Utilizacao: no calculo da Provisao Mate-
matica de Beneficios Concedidos.

¢) Justificativa: concessdo de reajuste dos
beneficios de prestacao continuada uma
Unica vez a cada ano, resultando em per-
da potencial média de 2% ao ano, em um
cenario de inflagdo média, a longo prazo,
de 4% ao ano.

FATOR DE DETERMINAGAO DO VALOR REAL AO
LONGO DO TEMPO DOS BENEFICIOS DO INSS

a) Hipétese assumida: fator 1.

b) Utilizacao: no célculo do valor presente
dos beneficios e da Provisao Matematica
de Beneficios Concedidos.

¢) Justificativa: as suplementacdes, uma
vez iniciadas, ficam desatreladas do be-
neficio basico concedido pelo INSS.

GERACAO FUTURA DE NOVOS ENTRADOS
a) Hipodtese assumida: nula.
b) Utilizagao: no célculo do custeio do plano.

c) Justificativa: o regime financeiro de ca-
pitalizacdo adotado, nao contempla a hi-
poétese de novos entrados.



5.3.10. ROTATIVIDADE
a) Hipotese assumida: nula.

b) Utilizacao: no calculo do custeio da Pro-

visdo Matematica de Beneficios a Conce-
der do beneficio de Suplementacao de
Aposentadoria dos 2 (dois) Participantes

» Tabua aprovada pelo Decreto n° 3.266,
de 29/11/1999.

» Tabua utilizada pelo INSS para o calcu-
lo dos fatores de reducao ou ampliacao
da renda mensal de aposentadoria.

¢) Justificativa: as mesmas especificadas

no subitem 5.3.11, com excecao da mar-
gem de 22%, uma vez que é sabido que
a sobrevivéncia dos Assistidos Invélidos
é menor que a dos demais.

5.3.13. TABUA DE ENTRADA EM INVALIDEZ

OriundOS dO P|an0 de BenefI'CiOS ne 1. a) Hipétese assumida: apuragéo do nl]_

c) Justificativa: garantia no resultado do mero provavel de aposentadorias por
célculo uma vez que existem apenas 2 invalidez, a partir da aplicacao daTeoria
(dois) Participantes Ativos oriundos do Coletiva do Risco sobre a observagao
Plano de Beneficios n° 1. estatistica da ocorréncia dos eventos,

i com margem de confianca estatistica
5.3.11. TABUA DE MORTALIDADE GERAL fixada em 80%.

a) Hlpotﬁ;esssumlda:Tabua Cobmpletasde b) Utilizacao: no cdlculo do custo da Su-
Mortalidade IB(EE 20060_ Ambos os Se- plementacdao da Aposentadoria por
x0s, com reducao de 22% nas taxas anu- Invalidez.
ais de mortalidade.

b ilizacs (iculod babilidad ¢) Justificativa: adequacao do custo are-

) Ut |zaga9. [‘0 Fa culo as‘ Pro abfll E_’] €s alidade histérica dos Participantes do
de sobrevivéncia dos Participantes Ativos, Plano
Assistidos e Pensionistas oriundos dos ’

Planos de Beneficios n° 1 e n° 2. 5.3.14. COMPOSICAO DE FAMILIA DE PENSIONISTAS

¢) Justificativa: a) Hipotese assumida: apuracao do nu-

mero provavel de pensdes por morte, a
partir da aplicagao da Teoria Coletiva do
Risco sobre a observacao estatistica da
ocorréncia dos eventos, com margem
de confianca estatistica fixada em 80%.

» Tabua representativa da realidade
brasileira.

b) Utilizacao: no calculo do custo da Suple-
mentacdo da Pensao por Morte.

» Tabua demografica isenta das mar-
gens estatisticas das tabuas utilizadas
pelas entidades abertas de previdén-
cia complementar para obtencao de
Lucros Operacionais.

¢) Justificativa: adequacdo do custo a reali-
dade histérica dos Participantes do Plano.

6. PASSIVO ATUARIAL
O Passivo Atuarial em 31/12/2007, representado pelo
Exigivel Atuarial e o Fundo Previdencial, estd compos-

» Tabua de Mortalidade atualizada to conforme segue:

anualmente e publicada pelo IBGE
no Diario Oficial da Unido.

» A margem de seguranca de 22% foi  EXIGIVEL ATUARIAL
estabelecida em razdo da pressuposi- ~ Provisoes Matematicas
- ) . Beneficios Concedidos
¢ao de melhor qualidade de vida dos Beneficios a Conceder
Participantes da Entidade em relacao  rynpo PREVIDENCIAL

a populacao geral brasileira.

Valores em R$
487.885.844,41

487.885.844,41
174.373.063,91
313.512.780,50

10.509.621,84

Cobertura de Oscilagao de Riscos 4.199.165,66
. N . . Saldo de Contribuicoes das Patrocinadoras 6.310.456,18

» Atendimento as expectativas de vida, ¢
TOTAL 498.395.466,25

estabelecidas como minimas pela SPC.

5.3.12. TABUA DE MORTALIDADE DE INVALIDOS

a) Hipoétese assumida: Tabua Completa de
Mortalidade IBGE 2006 — Ambos os Sexos.

Estd constituido o Fundo de Cobertura de Oscilagao
de Riscos para suportar desvios probabilisticos na
ocorréncia de eventos morte e invalidez, bem como
para eventual rendimento patrimonial inferior ao
exigido na atualizacdo dos beneficios concedidos
e possiveis aumentos na sobrevida dos Assistidos e
Pensionistas.

b) Utilizacao: no célculo das probabilida-
des de sobrevivéncia dos Assistidos Inva-
lidos oriundos dos Planos de Beneficios
n°1ene?2.
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7. CONCLUSAO

O Ativo Liquido em 31/12/2007 do PLANO DE APO-
SENTADORIA ARUS, de RS 498.395.466,25, da co-
bertura integral ao Passivo Atuarial, demonstrando
equilibrio financeiro e atuarial.

A conta Saldo de Contribui¢cbes das Patrocinado-
ras foi formada pela reversdo das Contribuicées
Normais da Patrocinadora ndo resgatada pelo
Participante quando do cancelamento da inscri-
¢do, bem como pelas contribui¢cdes nao consu-
midas pelos riscos decorridos, podendo ser con-
siderada um excedente patrimonial.

PARECER ATUARIAL - PLANO DE APOSENTADORIA CANEXUSPREV

Entidade: ARUS - Fundacao Aracruz de Seguridade Social
Plano de Beneficios: Plano de Aposentadoria Canexusprev
CNPB N°: 20.000.031-92

Patrocinadora: Canexus Quimica Brasil Ltda.

Data Base: 31/12/2007

de 5% (cinco por cento) sobre a parcela do Salario
de Participacao que exceder a 8 (oito) Unidades Pre-
videncidrias e a Patrocinadora contribui com o valor
igual (Contribuicao Normal).

A Patrocinadora também efetua uma contribuicao

1. OBJETIVO mensal para o custeio da Aposentadoria por Invali-

A Avaliacao Atuarial determinou o valor do Passi-
vo Atuarial e as contribuicbes necessarias para dar
liquidez financeira ao pagamento dos beneficios
estabelecidos pelo Regulamento do plano. Os re-
sultados da avaliagdo estdo consignados no Balanco
Patrimonial e no Demonstrativo dos Resultados da
Avaliacdao Atuarial (DRAA 2007).

. DOPLANO

O PLANO DE APOSENTADORIA CANEXUSPREYV foi
instituido em 31/03/2000 e a ultima alteracao
do Regulamento foi aprovada pela Secretaria de
Previdéncia Complementar, através da Portaria
n° 1598, de 18/09/2007, publicada no D.O.U. de
20/09/2007.

. BASE CADASTRAL

A Avaliacdo Atuarial foi efetuada sobre o universo
de 75 Participantes e 1 (um) Assistido, conforme os
cadastros fornecidos pela Entidade na data-base de
30/11/2007 para os Participantes e em 31/12/2007
para o Unico Assistido. Através de analise comparati-
va e totalizadores de quantidade e de valores, os ca-
dastros apresentaram-se consistentes.

. BENEFICIOS DO PLANO

Os beneficios assegurados pelo plano sao:
» Renda Mensal decorrente da Aposentadoria Normal;
» Aposentadoria por Invalidez;
» Pensao por Morte; e

» Beneficio Minimo.

. CUSTEIO DO PLANO

Para o beneficio de Renda Mensal decorrente da Apo-
sentadoria Normal, o Participante efetua uma Contri-
buicdo Basica mensal determinada pelo percentual

dez, Pensao por Morte e Beneficio Minimo (Contribui-
cao Previdencial), e uma contribuicdo mensal para o
custeio das despesas administrativas (Contribuicdo
Administrativa).

. PREMISSAS E HIPOTESES ATUARIAIS

6.1. O beneficio de Renda Mensal decorrente da
Aposentadoria Normal, estd estruturado na
modalidade de CONTRIBUICAO DEFINIDA, no
regime financeiro de CAPITALIZACAO, pelo
método de CAPITALIZACAO FINANCEIRA. As
contribuicées do Participante e da Patrocina-
dora formam o Saldo de Conta Total que é ope-
racionalizado em cotas patrimoniais, tanto na
fase de acumulacdo de recursos, quanto na de
pagamento do beneficio.

Neste caso, a Provisdao Matematica de Benefi-
cios a Conceder e de Beneficios Concedidos,
corresponde ao somatério do Saldo de Con-
ta Total dos Participantes Contribuintes e do
Assistido, respectivamente e existente em
31/12/2007, portanto ndo exigindo a assungao
de nenhuma premissa ou hipétese atuarial.

6.2. Os beneficios de Aposentadoria por Invalidez,
Pensao por Morte e o Beneficio Minimo estao
estruturados na modalidade de BENEFICIO DE-
FINIDO, sendo utilizado o regime financeiro de
REPARTICAO DE CAPITAL DE COBERTURA para
invalidez e morte e REPARTICAO SIMPLES para o
Beneficio Minimo.

O custeio é determinado pela Teoria Coletiva
do Risco, elaborado a partir da observacao es-
tatistica da ocorréncia dos eventos nos ultimos
36 meses, com margem de confianca de 99%,
nao se utilizando nenhuma hipdétese ou pre-
missa atuarial.
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A utilizacao da Teoria Coletiva do Risco pressupde
custos estaveis, desde que nao haja grandes altera-
¢des na piramide etaria dos Participantes. Quando
nao houver consisténcia estatistica dado o tamanho
do universo, o custeio é determinado pelas proba-
bilidades de ocorréncia dos eventos, sendo para a
morte de acordo com a Tabua Completa de Mortali-
dade IBGE 2006 — Ambos os Sexos, com reducao de
22% nas taxas anuais de mortalidade e para entrada
em invalidez, conforme a Tabua Alvaro Vindas.

Quando da concessao do beneficio de invalidez
ou morte, a renda mensal é atualizada anual-
mente pelo IGP-M da Fundacao Getulio Vargas.
Todavia, o plano ainda ndo conta com nenhum
Assistido por Invalidez ou Pensionista.

7. PASSIVO ATUARIAL

O Passivo Atuarial em 31/12/2007, representado pelo
Exigivel Atuarial e o Fundo Previdencial, estd compos-
to conforme segue:

Valores em R$

EXIGIVEL ATUARIAL 6.669.414,54
Provisoes Matematicas 6.669.414,54
Beneficios Concedidos 735.929,32
Beneficios a Conceder 5.933.485,22
FUNDO PREVIDENCIAL 1.043.604,35
Cobertura de Oscilagao de Riscos 839.367,45
Saldo de Contribui¢des da Patrocinadora 204.236,90
TOTAL 7.713.018,89

PARECER ATUARIAL - PLANO DE APOSENTADORIA SINDUSPREV

Entidade: ARUS - Fundacao Aracruz de Seguridade Social
Plano de Beneficios: Plano de Aposentadoria Sindusprev
CNPB Ne: 20.000.040-83

Patrocinadora: Sindus Manutencdo e Sistemas Indus-
triais Ltda.

Data Base: 31/12/2007

1. OBJETIVO

A Avaliagao Atuarial determinou o valor do Passivo Atua-
rial e as contribuicoes necessarias para dar liquidez finan-
ceira ao pagamento dos beneficios estabelecidos pelo
Regulamento do plano. Os resultados da avaliacdo estao
consignados no Balanco Patrimonial e no Demonstrativo
dos Resultados da Avaliacao Atuarial (DRAA 2007).

2.DOPLANO

O PLANO DE APOSENTADORIA SINDUSPREYV foi ins-
tituido em 14/06/2000 e a ultima alteracdo do Regu-
lamento foi aprovada pela Secretaria de Previdén-
cia Complementar, através da Portaria n° 1597, de
18/09/2007, publicada no D.O.U. de 20/09/2007.

12

Para os beneficios estruturados na modalidade
de BENEFICIO DEFINIDO, esta constituido o Fundo
de Cobertura de Oscilacao de Riscos para supor-
tar possiveis desvios probabilisticos em relagao
ao estimado na avaliacdo atuarial, na ocorréncia
dos eventos morte e invalidez e foi formada pela
Contribuicao Previdencial nao consumida pelos
riscos decorridos. A conta Saldo de Contribui-
¢oes da Patrocinadora foi formada pela reversao
das Contribuicdes Normais da Patrocinadora nao
resgatada pelo Participante quando do cancela-
mento da inscricao.

. CONCLUSAO

O Ativo Liquido, em 31/12/2007, do PLANO DE APO-
SENTADORIA CANEXUSPREYV, de R$ 7.713.018,89, da
cobertura integral ao Passivo Atuarial, demonstrando
equilibrio financeiro e atuarial.

3.BASE CADASTRAL

A avaliacao atuarial foi efetuada sobre o universo de
391 Participantes, conforme o cadastro fornecido
pela Entidade na data-base de 30/11/2007. Através
de andlise comparativa e totalizadores de quantidade
e de valores, o cadastro apresentou-se consistente.

. BENEFICIOS

O plano assegura os seguintes beneficios:
» Aposentadoria Normal:
» Aposentadoria por Invalidez; e

» Pensao por Morte.

. CUSTEIO DO PLANO

Os beneficios sdo custeados através da Contribuicdo
mensal do Participante, determinada por um percentu-
al, livremente escolhido, em nimero inteiro, entre 1% e
4%, incidente sobre o Salario de Participagao para o Par-
ticipante com saldrio igual ou inferior a 8 Unidades Pre-
videnciarias e sobre a parcela do Salario de Participacao
que exceder a 8 Unidades Previdenciarias para o Partici-
pante com saldrio superior a 8 Unidades Previdenciarias.



Conta Total dos Participantes Contribuintes existente
em 31/12/2007.

A Patrocinadora efetua uma Contribuicdo Normal de
periodicidade mensal e de valor determinado pelo
percentual de 25% sobre a contribuicdo efetuada pelo
Participante com salario igual ou inferior a 8 Unidades
Previdencidrias e de 100% sobre a contribuicdo efetu-
ada pelo Participante cujo Salério de Participacao for
superior a 8 Unidades Previdenciarias. A Patrocinadora
também efetua uma contribuicdo mensal para as des-
pesas administrativas (Contribuicdo Administrativa).

7. PASSIVO ATUARIAL

O Passivo Atuarial em 31/12/2007, representado pelo
Exigivel Atuarial e o Fundo Previdencial, estd compos-
to conforme segue:

Valores em R$

EXIGIVEL ATUARIAL 2.796.838,51
Provisdes Matematicas 2.796.838,51
Beneficios Concedidos -0-

6. PREMISSAS E HIPOTESES ATUARIAIS

Beneficios a Conceder 2.796.838,51

O beneficio de Renda Mensal decorrente da Aposen-  FUNDO PREVIDENCIAL 225.251,10
tadoria Normal, da Aposentadoria por Invalidez ou da Saldo de Contribuicées da Patrocinadora 225.251,10
TOTAL 3.022.089,61

Pensdao por Morte, esta estruturado na modalidade
de CONTRIBUICAO DEFINIDA, no regime financeiro
de CAPITALIZACAO, pelo método de CAPITALIZACAO
FINANCEIRA. As contribuicdes do Participante e da
Patrocinadora formam o Saldo de Conta Total, que é
operacionalizado em cotas patrimoniais, tanto na fase
de acumulagao de recursos, quanto na de pagamento
do beneficio, portanto nao exigindo a assuncao de ne-
nhuma premissa ou hipétese atuarial.

No Fundo Previdencial a conta Saldo de Contribuicoes
da Patrocinadora foi formada pela reversao das Contri-
buicdes Normais da Patrocinadora nao resgatada pelo
Participante quando do cancelamento da inscricao.

8. CONCLUSAO

O Ativo Liquido em 31/12/2007 do PLANO DE APO-
SENTADORIA SINDUSPREV, de R$ 3.022.089,61, da
cobertura integral ao Passivo Atuarial, demonstrando
equilibrio financeiro e atuarial.

Neste caso, a Provisdo Matematica de Beneficios a
Conceder, corresponde ao somatério do Saldo de

PARECER ATUARIAL - PLANO DE APOSENTADORIA VERAPREV

posicionados na data-base de 30/11/2007 para os
Participantes e em 31/12/2007 para os Assistidos.
Através de analise comparativa e totalizadores de
quantidade e de valores, os cadastros apresenta-
ram-se consistentes.

Entidade: ARUS - Fundacao Aracruz de Seguridade Social
Plano de Beneficios: Plano de Aposentadoria Veraprev
CNPB N°: 20.020.016-18

Patrocinadora: Veracel Celulose S.A.

Data Base: 31/12/2007

4. BENEFICIOS

1. OBJETIVO Os beneficios assegurados pelo plano sao:

A Avaliacdo Atuarial determinou o valor do Passi-
vo Atuarial e as contribuicbes necessarias para dar
liquidez financeira ao pagamento dos beneficios
estabelecidos pelo Regulamento do plano. Os re-
sultados da avaliagao estao consignados no Balanc¢o
Patrimonial e no Demonstrativo dos Resultados da
Avaliagao Atuarial (DRAA 2007).

2.DOPLANO

O PLANO DE APOSENTADORIA VERAPREV foi insti-
tuido em 01/11/2002 e a ultima alteracdao do Regu-
lamento foi aprovada pela Secretaria de Previdén-
cia Complementar, através da Portaria n° 1730, de
10/10/2007, publicada no D.O.U. de 11/10/2007.

3.BASE CADASTRAL

A avaliacédo atuarial foi efetuada sobre o universo de
758 Participantes e 3 (trés) Assistidos, conforme
os cadastros fornecidos pela Entidade que estao

» Renda mensal decorrente da Aposentadoria Normal, da
Aposentadoria por Invalidez ou da Pensao por Morte;

» Peculio por Morte;
» Peculio por Invalidez; e

» Beneficio Minimo.

5. CUSTEIO DO PLANO

Para os beneficios de Renda Mensal decorrentes da
Aposentadoria Normal, Aposentadoria por Invalidez
e Pensao por Morte, o Participante efetua uma Con-
tribuicao Basica mensal determinada pelo percentual
de 5% (cinco por cento) sobre a parcela do Salario de
Participacao que exceder a 8 (oito) Unidades Previ-
denciarias e a Patrocinadora contribui com valor igual
(Contribuicao Normal).

A Patrocinadora também efetua uma contribuicdo
mensal para o custeio do Peculio por Morte e do Be-

13



14

neficio Minimo (Contribuicdo Previdencial), e uma
contribuicao mensal para o custeio das despesas ad-
ministrativas (Contribuicdo Administrativa).

6. PREMISSAS E HIPOTESES ATUARIAIS

6.1. Os beneficios de Renda Mensal decorrentes da
Aposentadoria Normal, Aposentadoria por In-
validez e Pensao por Morte, estdo estruturados
na modalidade de CONTRIBUICAO DEFINIDA,
no regime financeiro de CAPITALIZACAO, pelo
método de CAPITALIZACAO FINANCEIRA. As
contribuicoes do Participante e da Patrocinado-
ra formam o Saldo de Conta Total, que é opera-
cionalizado em cotas patrimoniais, tanto na fase
de acumulacao de recursos, quanto na de paga-
mento do beneficio.

Desta forma, a Provisdo Matematica de Benefi-
cios a Conceder e de Beneficios Concedidos, cor-
responde ao somatoério do Saldo de Conta Total
dos Participantes Contribuintes e dos Assistidos,
respectivamente e existente em 31/12/2007, por-
tanto nao exigindo a assuncdo de nenhuma pre-
missa ou hipodtese atuarial.

6.2. Os beneficios de Peculio por Morte, Peculio por
Invalidez e o Beneficio Minimo estao estrutura-
dos na modalidade de BENEFICIO DEFINIDO, no
regime financeiro de REPARTICAO SIMPLES. O
custeio é determinado pela Teoria Coletiva do
Risco, elaborado a partir da observacgao estatistica
da ocorréncia dos eventos nos ultimos 36 meses,
com margem de confianca de 99%, e desta forma,
também nao se utiliza nenhuma hipotese ou pre-
missa atuarial.

A utilizacao da Teoria Coletiva do Risco pressu-
poe custos estaveis, desde que nao haja grandes
alteracdes na piramide etdria dos Participantes.

PARECER ATUARIAL - PLANO DE APOSENTADORIA APM-PREV

Entidade: ARUS - Fundagao Aracruz de Seguridade Social
Plano de Beneficios: Plano de Aposentadoria APM-PREV
CNPB Ne°: 20.030.014-92

Patrocinadora: Aracruz Produtos de Madeira S.A.

Data Base: 31/12/2007

1. OBJETIVO
A Avaliacao Atuarial determinou o valor do Passivo Atua-
rial e as contribuicdes necessarias para dar liquidez finan-
ceira ao pagamento dos beneficios estabelecidos pelo
Regulamento do plano. Os resultados da avaliacdo estdao
consignados no Balango Patrimonial e no Demonstrativo
dos Resultados da Avaliacao Atuarial (DRAA 2007).

Quando nao houver consisténcia estatistica dado
o tamanho do universo, o custeio serd determina-
do pelas probabilidades de ocorréncia dos even-
tos, sendo para a morte e sobrevivéncia utiliza-
da a Tabua Completa de Mortalidade IBGE 2006
— Ambos os Sexos, com reducao de 22% nas taxas
anuais de mortalidade e para entrada em invali-
dez a Tabua Alvaro Vindas.

7. PASSIVO ATUARIAL

O Passivo Atuarial em 31/12/2007, representado pelo
Exigivel Atuarial e o Fundo Previdencial, esta compos-
to conforme segue:

Valores em RS

EXIGIVEL ATUARIAL 6.623.203,21
Provis6es Matematicas 6.623.203,21
Beneficios Concedidos 179.673,61
Beneficios a Conceder 6.443.529,60
FUNDO PREVIDENCIAL 2.341.926,31
Cobertura de Oscilagdo de Riscos 1.719.066,56
Saldo de Contribui¢des da Patrocinadora 622.859,75
TOTAL 8.965.129,52

A conta Cobertura de Oscilacdo de Riscos foi constituida
pela Contribuicdo Previdencial mensal efetuada pela Pa-
trocinadora, ndo consumida pelos riscos decorridos, e tem
por finalidade suportar desvios probabilisticos em relacdo
ao estimado na Avaliagao Atuarial, na ocorréncia dos even-
tos morte, invalidez e Beneficio Minimo. A conta Saldo de
Contribui¢des da Patrocinadora foi formada pela reverséo
das Contribuicdes Normais da Patrocinadora nao resgata-
da pelo Participante quando do cancelamento da inscricao,
podendo ser considerada um excedente patrimonial.

8. CONCLUSAO

O Ativo Liquido em 31/12/2007, do PLANO DE APO-
SENTADORIA VERAPREYV, de R$ 8.965.129,52 da cober-
tura integral ao Passivo Atuarial, demonstrando equili-
brio financeiro e atuarial.

2.DO PLANO
O PLANO DE APOSENTADORIA APM-PREV foi institui-
doem 01/01/2004 e a ultima alteragao do Regulamen-
to foi aprovada pela Secretaria de Previdéncia Com-
plementar, através da Portaria n° 1537, de 05/09/2007,
publicada no D.O.U. de 10/09/2007.

3. BASE CADASTRAL
A Avaliacdo foi efetuada sobre o universo de 123 Par-
ticipantes, constantes do cadastro fornecido pela En-
tidade na data-base de 30/11/2007, que através de
analise comparativa e totalizadores de quantidade e
de valores apresentou-se consistente.



4. DOS BENEFICIOS

Os beneficios assegurados pelo plano sao:

» Renda mensal decorrente da Aposentadoria
Normal, da Aposentadoria por Invalidez ou da
Pensao por Morte;

» Beneficio Minimo.

. CUSTEIO DO PLANO

Para os beneficios de Aposentadoria Normal, Apo-
sentadoria por Invalidez e Pensao por Morte, o Par-
ticipante efetua uma Contribuicao Basica mensal de-
terminada pelo percentual de 5% (cinco por cento)
sobre a parcela do Saldrio de Participagao que exceder
a 8 (oito) Unidades Previdenciarias e a Patrocinadora
contribui com valor igual (Contribuicdo Normal).

A Patrocinadora também efetua uma contribuicdo men-
sal para o custeio do Beneficio Minimo (Contribuicao Pre-
videncial), e uma contribuicdao mensal para o custeio das
despesas administrativas (Contribuicdo Administrativa).

6. PREMISSAS E HIPOTESES ATUARIAIS

6.1. O beneficio de Renda Mensal decorrente da
Aposentadoria Normal, Aposentadoria por In-
validez ou Pensdao por Morte, esta estruturado
na modalidade de CONTRIBUICAO DEFINIDA,
no regime financeiro de CAPITALIZACAO, pelo
método de CAPITALIZACAO FINANCEIRA. As
contribuicées do Participante e da Patrocina-
dora formam o Saldo de Conta Total que é ope-
racionalizado em cotas patrimoniais, tanto na
fase de acumulacao de recursos, quanto na de
pagamento do beneficio.

Neste caso, a Provisao Matematica de Beneficios
a Conceder, corresponde ao somatério do Saldo
de Conta Total dos Participantes Contribuintes,
formado pelas contribuicdes dos Participantes e
da Patrocinadora, existente em 31/12/2007, por-
tanto nao exigindo a assunc¢ao de nenhuma pre-
missa ou hipdétese atuarial.

6.2. As premissas e hipdteses atuariais sao utili-
zadas somente para o custeio do BENEFICIO
MINIMO, estruturado na modalidade de BENE-
FiCIO DEFINIDO, no regime financeiro de RE-
PARTICAO SIMPLES.

Nao houve alteracao das premissas e hipoteses
atuariais, com excecao da atualizacdo da Tabua
de Mortalidade IBGE 2005, para IBGE 2006.

A alteracdo da Tabua de Mortalidade deve-se a
atualizacao da pesquisa estatistica do IBGE, de-
monstrando uma nova realidade de aumento
da expectativa de vida em todas as idades da
populacao brasileira.

As premissas e hipdteses estdao conforme segue:
6.2.1. INDEXADOR DO BENEFICIO
Hipétese assumida: nula.

Utilizacao e Justificativa: ndo é utilizada,
uma vez que o pagamento do beneficio é
em parcela unica.

6.2.2. TAXA REAL ANUAL DE JUROS
Hipodtese assumida: nula.

Utilizacao e Justificativa: ndo é utilizada
pelo préprio regime financeiro de custeio.

6.2.3. CRESCIMENTO REAL DE SALARIOS
Hipotese assumida: nula.

Utilizacao e Justificativa: ndo é utilizada
pelo préprio regime financeiro de custeio.

6.2.4. CRESCIMENTO REAL DO MAIOR SALARIO
DE BENEFICIO DO INSS

Hipotese assumida: nula.

Utilizacao e Justificativa: ndo é utilizada,
uma vez que o beneficio ndo estd vinculado
ao beneficio do INSS.

6.2.5. CRESCIMENTO REAL DOS BENEFICIOS DO PLANO
Hipodtese assumida: nula.

Utilizacao e Justificativa: ndo é utilizada,
uma vez que o pagamento do beneficio é
em parcela Unica.

6.2.6. FATOR DE DETERMINAGCAO DO VALOR REAL
AO LONGO DO TEMPO DOS SALARIOS

Hipodtese assumida: fator 1.

Utilizacao e Justificativa: ndo é utilizada
pelo préprio regime financeiro de custeio.

6.2.7. FATOR DE DETERMINAGAO DO VALOR REAL
AO LONGO DO TEMPO DOS BENEFICIOS

Hipodtese assumida: fator 1.

Utilizacao e Justificativa: ndo é utilizada,
uma vez que o pagamento do beneficio é
em parcela unica.

6.2.8. FATOR DE DETERMINAGAO DO VALOR REAL AO
LONGO DO TEMPO DOS BENEFICIOS DO INSS

Hipodtese assumida: fator 1.

Utilizacao e Justificativa: ndo é utilizada,
uma vez que o beneficio ndo estd vinculado
ao beneficio do INSS.

6.2.9. GERACAO FUTURA DE NOVOS ENTRADOS
Hipotese assumida: nula.

Utilizacao e Justificativa: ndo é utilizada
pelo proprio regime financeiro de custeio.
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6.2.10. ROTATIVIDADE

Hipodtese assumida: nula.

Utilizacao e Justificativa: ndo é utilizada
pelo proprio regime financeiro de custeio.

6.2.11. TABUA DE MORTALIDADE GERAL

Hipotese assumida: Tabua Completa de
Mortalidade IBGE 2006 — Ambos os Sexos,
com redugao de 22% nas taxas anuais de
mortalidade.

Utilizacao: no calculo das probabilidades
de sobrevivéncia.

Justificativa:
» Tabua aprovada pelo Decreto n° 3.266,
de 29/11/1999.

» Tabua utilizada pelo INSS para o célcu-
lo dos fatores de reducao ou ampliacao
da renda mensal de aposentadoria.

» Tabua representativa da realidade
brasileira.

» Tabua demografica isenta das mar-
gens estatisticas das tabuas utilizadas
pelas entidades abertas de previdén-
cia complementar para obtencao de
Lucros Operacionais.

» TaAbua de Mortalidade atualizada
anualmente e publicada pelo IBGE
no Diario Oficial da Uniao.

» A margem de seguranca de 22% foi
estabelecida em razao da pressuposi-
¢ao de melhor qualidade de vida dos
Participantes da Entidade em relacao
a populagado geral brasileira.

» Atendimento as expectativas de vida,
estabelecidas como minimas pela SPC.

7.

6.2.12. TABUA DE MORTALIDADE DE INVALIDOS
Hipotese assumida: tabua nao aplicavel.

6.2.13. TABUA DE ENTRADA EM INVALIDEZ
Hipotese assumida: Alvaro Vindas.

6.2.14. COMPOSICAO DE FAMILIA DE PENSIONISTAS

Hipotese assumida: nao aplicavel.

PASSIVO ATUARIAL

O Passivo Atuarial em 31/12/2007, representado pelo
Exigivel Atuarial e o Fundo Previdencial, estd composto
conforme segue:

Valores em RS

EXIGIVEL ATUARIAL 694.989,60
Provisoes Matematicas 694.989,60
Beneficios Concedidos -0-

Beneficios a Conceder 694.989,60
FUNDO PREVIDENCIAL 38.956,59
Cobertura de Oscilagao de Riscos 30.178,58
Saldo de Contribui¢des da Patrocinadora 8.778,01
TOTAL 733.946,19

A conta Cobertura de Oscilacdo de Riscos foi consti-
tuida pela Contribuicdo Previdencial mensal efetu-
ada pela Patrocinadora nao consumida pelos riscos
decorridos, e tem a finalidade de suportar desvios
probabilisticos em relacao ao estimado na avaliacao
atuarial na ocorréncia do Beneficio Minimo.

A conta Saldo de Contribuicdes da Patrocinadora foi
formada pela reversdo das Contribuicdes Normais da
Patrocinadora nao resgatada pelo Participante quando
do cancelamento da inscricao.

CONCLUSAO

O Ativo Liquido em 31/12/2007, do PLANO DE APO-
SENTADORIA APM-PREV de RS 733.946,19, da cober-
tura integral ao Passivo Atuarial, demonstrando equi-
librio financeiro e atuarial.

Sdo Paulo, 11 de fevereiro de 2008 - Magda Tsué Massimoto Ardisson — Atudrio — MIBA 462
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