ARUS

FUNDAGAD ARACRUZ
DE SEGURIDADE SOCIAL

Por meio desta publicacdo, a ARUS leva ao conheci-
mento de seus participantes e assistidos os demons-
trativos patrimonial e de resultados dos Planos de
Aposentadoria ARUS, CANEXUSPREV, SINDUSPREYVY,
VERAPREV, APM-PREV e ARACRUZ FAMILIA relativos
ao exercicio de 2008. O Relatério Anual traz também o
resumo das informacdes sobre o demonstrativo de in-
vestimentos, o parecer atuarial dos planos de benefi-

EXERCICIO 2008

cios, dados sobre as despesas dos planos, informacées
relativas as alteracdes de Estatuto, e Regulamentos
e, ainda, a Politica de Investimentos do ano de 2009.
Caso considere necessario, vocé pode obter outros
esclarecimentos contatando a ARUS pelo telefone
0800 283 9622 ou pelo e-mail arus@aracruz.com.br.
Informacées complementares também podem ser obti-
das na internet: www.arus.com.br.

1. DEMONSTRATIVO PATRIMONIAL E DE RESULTADOS DO PLANO DE BENEFICIOS

PLANO DE APOSENTADORIA ARUS

R$

DEMONSTRAGAO PATRIMONIAL

ATIVO 2008 2007 PASSIVO 2008 2007
ATIVO 491.944.347,83 499.829.019,73 | PASSIVO 491.944.347,83 | 499.829.019,73
DISPONIVEL 441.095,62 326.825,37 | CONTAS A PAGAR 552.139,50 508.109,81
CONTAS A RECEBER 123.574,41 3.010,44 | COMPROMISSOS COM
APLICACOES 491.379.677,80 499.445.966,42 PARTICIPANTES E ASSISTIDOS 487.584.307,24 | 487.885.844,41
Renda Fixa 417.196.360,76 488.091.390,98 FUNDOS 3.807.901,09 11.435.065,51
Renda Variavel 61.739.096,57
Empréstimos/Financiamentos 12.444.220,47 11.354.575,44
BENS DE USO PROPRIO 53.217,50

DEMONSTRACAO DE RESULTADOS

DESCRICAO 2008 2007
(+) CONTRIBUIGOES 22.627.294,47 15.929.038,90
() BENEFICIOS (20.524.470,39) (18.804.601,33)
(+/-) RENDIMENTOS DAS APLICACOES (8.333.048,29) 74.766.265,10
(=) RECURSOS LIQUIDOS (6.230.224,21) 71.890.702,67
() DESPESAS COM ADMINISTRACAO (1.698.477,38) (1.527.567,12)
(-/+) FORMACAO (UTILIZACAO) DOS COMPROMISSOS COM PARTICIPANTES E ASSISTIDOS 301.537,17 (69.686.756,41)
(-/+) FORMAGAO (UTILIZAGAO) DE FUNDOS PARA RISCOS FUTUROS 7.627.164,42 (676.379,14)
(=) SUPERAVIT (DEFICIT) TECNICO DO EXERCICIO 0,00 0,00

Comentérios sobre a RENTABILIDADE do Plano:

A rentabilidade da quota estd assim distribuida:

2008 2007
Perfil Fix 12,94% 12,65%
Perfil Mix 20 -1,19% 16,85%
Perfil Mix 35 -10,70% 5.24%
Perfil Mix 45 (*) -16,54% -

(*) Este perfil teve inicio no més de margo de 2008.

Comentarios sobre o CUSTEIO ADMINISTRATIVO do Plano:

Nos anos de 2008 e 2007 as despesas relativas a administracdo previdencial
foram alocadas no programa administrativo e custeadas por meio de con-
tribuicdes da patrocinadora, especificas para esse fim.

Nos anos de 2008 e 2007 a Entidade deduziu da rentabilidade mensal as
despesas com a administracdo de investimentos, conforme permitido na
resolucdo CGPC ne 05, de 30 de janeiro de 2002 e alteragdes posteriores.
Essas despesas sao alocadas mensalmente no programa administrativo e
custeadas via transferéncias interprogramas.
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PLANO DE APOSENTADORIA CANEXUSPREV

RS
DEMONSTRACi\O PATRIMONIAL
ATIVO 2008 2007 PASSIVO 2008 2007
ATIVO 7.957.701,81 7.715.114,94 | PASSIVO 7.957.701,81 7.715.114,94
DISPONIVEL 8.439,25 5.891,35 [ CONTAS A PAGAR 2.391,64 2.096,05
CONTAS A RECEBER 1.045,04 4,01 | COMPROMISSOS COM 6.669.414.54
APLICACOES 7.948.217,52 pornangy || P LT S r e 6.703.494,80 POSAT
Renda Fixa 6.520.220,97 7.503.917,44 | FUNDOS 1.251.815,37 1.043.604,35
Renda Variavel 1.188.450,72
Empréstimos/Financiamentos 239.545,83 205.302,14

DEMONSTRAGCAO DE RESULTADOS

DESCRICAO 2008 2007
(+) CONTRIBUIGOES 629.237,78 499.991,20
() BENEFICIOS (199.685,34) (152.670,29)
(+/-) RENDIMENTOS DAS APLICAGOES (133.136,38) 1.074.186,67
(=) RECURSOS LiQUIDOS 296.416,06 1.421.507,58
() DESPESAS COM ADMINISTRACAO (54.124,78) (46.056,18)
(-/+) FORMAGAO (UTILIZACAO) DOS COMPROMISSOS COM PARTICIPANTES E ASSISTIDOS (34.080,26) (1.115.363,87)
(-/+) FORMAGAO (UTILIZAGAO) DE FUNDOS PARA RISCOS FUTUROS (208.211,02) (260.087,53)
(=) SUPERAVIT (DEFICIT) TECNICO DO EXERCICIO 0,00 0,00

Comentarios sobre a RENTABILIDADE do Plano:

A rentabilidade da quota esta assim distribuida:

Comentarios sobre o CUSTEIO ADMINISTRATIVO do Plano:

Nos anos de 2008 e 2007 as despesas relativas a administracao previden-

2008 2007 cial foram alocadas no programa administrativo e custeadas por meio de
Perfil Fix 12.94% 12.65% contribui¢des da patrocinadora, especificas para esse fim.
Perfil Mix 20 -1,19% 16,85% Nos anos de 2008 e 2007 a Entidade deduziu da rentabilidade mensal as
Perfil Mix 35 -10.70% 524% despesas com a administracdo de investimentos, conforme permitido na
Perfil Mix 45 (¥) 16.54% resolucdo CGPC n° 05, de 30 de janeiro de 2002 e alteracdes posteriores.
-16,54% _

Essas despesas sao alocadas mensalmente no programa administrativo e

(*) Este perfil teve inicio no més de margo de 2008. custeadas via transferéncias interprogramas.

PLANO DE APOSENTADORIA SINDUSPREV

RS
DEMONSTRACAO PATRIMONIAL
ATIVO 2008 2007 PASSIVO 2008 2007
ATIVO 3.251.274,66 3.069.167,65 | PASSIVO 3.251.274,66 | 3.069.167,65
DISPONIVEL 3.402,55 2.277,95 CONTAS A PAGAR 3.629,26 47.078,04
CONTAS A RECEBER 7,41 1,20 | COMPROMISSOS COM
APLICACOES 3.247.864,70 3.066.888,50 PARTICIPANTES E ASSISTIDOS 2.947.090,60 | 2.796.838,51
Renda Fixa 2.664.345,24 2.985.451,03 FUNDOS 300.554,80 225.251,10
Renda Variavel 485.634,31
Empréstimos/Financiamentos 97.885,15 81.437,47
DEMONSTRACAO DE RESULTADOS
DESCRICAO 2008 2007
(+) CONTRIBUICOES 745.636,13 673.338,48
() BENEFICIOS (305.196,13) (205.790,57)
(+/-) RENDIMENTOS DAS APLICACOES (114.206,41) 392.824,80
(=) RECURSOS LIQUIDOS 326.233,59 860.372,71
(-) DESPESAS COM ADMINISTRACAO (100.677,80) (89.872,96)
(-/+) FORMACAO (UTILIZACAO) DOS COMPROMISSOS COM PARTICIPANTES E ASSISTIDOS (150.252,09) (707.958,45)
(-/+) FORMACAO (UTILIZACAO) DE FUNDOS PARA RISCOS FUTUROS (75.303,70) (62.541,30)
(=) SUPERAVIT (DEFICIT) TECNICO DO EXERCICIO 0,00 0,00

Comentarios sobre a RENTABILIDADE do Plano: Comentarios sobre o CUSTEIO ADMINISTRATIVO do Plano:

A rentabilidade da quota esta assim distribuida: Nos anos de 2008 e 2007 as despesas relativas a administragdo previden-

cial foram alocadas no programa administrativo e custeadas por meio de

2008 2007
- contribui¢des da patrocinadora, especificas para esse fim.
Perfil Fix 12,94% 12,65%
Nos anos de 2008 e 2007 a Entidade deduziu da rentabilidade mensal as
Perfil Mix 20 -1,19% 16,85% . . . ) .
despesas com a administracao de investimentos, conforme permitido na
i - 0, 0,
Perfil Mix 35 10,70% 5,24% resolucdo CGPC n° 05, de 30 de janeiro de 2002 e alteragdes posteriores.
Perfil Mix 45 () -16,54% - Essas despesas sao alocadas mensalmente no programa administrativo e

(*) Este perfil teve inicio no més de marco de 2008. custeadas via transferéncias interprogramas.




PLANO DE APOSENTADORIA VERAPREV

R$
DEMONSTRAGAO PATRIMONIAL
ATIVO 2008 2007 PASSIVO 2008 2007
ATIVO 11.699.814,72 8.965.538,63 | PASSIVO 11.699.814,72 8.965.538,63
DISPONIVEL 12.340,77 6.720,11 CONTAS A PAGAR 15.521,48 409,11
CONTAS A RECEBER 21,24 568,03 | COMPROMISSOS COM
APLICACOES 11.687.452,71 8.958.250,49 PARTICIPANTES E ASSISTIDOS 8.040.541,76 6.623.203,21
Renda Fixa 9.587.655,85 8.720.965,08 | FUNDOS 3.643.751,48 2.341.926,31
Renda Variavel 1.747.556,81
Empréstimos/financiamentos 352.240,05 237.285,41
DEMONSTRAGCAO DE RESULTADOS
DESCRICAO 2008 2007
(+) CONTRIBUIGOES 3.688.148,62 2.590.614,22
() BENEFICIOS (535.152,68) (276.116,45)
(+/-) RENDIMENTOS DAS APLICACOES (119.098,57) 1.079.816,10
(=) RECURSOS LIQUIDOS 3.033.897,37 3.394.313,87
() DESPESAS COM ADMINISTRACAO (314.733,65) (235.619,65)
(-/+) FORMACAO (UTILIZACAO) DOS COMPROMISSOS COM PARTICIPANTES E ASSISTIDOS (1.417.338,55) (2.104.025,13)
(-/+) FORMACAO (UTILIZACAO) DE FUNDOS PARA RISCOS FUTUROS (1.301.825,17) (1.054.669,09)
(=) SUPERAVIT (DEFICIT) TECNICO DO EXERCICIO 0,00 0,00
Comentérios sobre a RENTABILIDADE do Plano: Comentdérios sobre o CUSTEIO ADMINISTRATIVO do Plano:
A rentabilidade da quota estd assim distribuida: Nos anos de 2008 e 2007 as despesas relativas a administracao previden-
2008 2007 cial foram alocadas no programa administrativo e custeadas por meio de
Perfil Fix 12.94% 12.65% contribuigdes da patrocinadora, especificas para esse fim.
Perfil Mix 20 -1,19% 16,85% Nos anos de 2008 e 2007 a Entidade deduziu da rentabilidade mensal as
Perfil Mix 35 -10.70% 524% despesas com a administracdo de investimentos, conforme permitido na
< o N . .
Perfil Mix 45 (%) 16,54% ~ resolucdo CGPC n 05, de 30 de janeiro de 2002 e alteracdes P(?sterlf)res.
— Essas despesas sdo alocadas mensalmente no programa administrativo e
(*) Este perfil teve inicio no meés de marco de 2008. custeadas via transferéncias interprogramas.

PLANO DE APOSENTADORIA APM-PREV

R$
DEMONSTRACAO PATRIMONIAL
ATIVO 2008 2007 PASSIVO 2008 2007
ATIVO 870.592,05 734.588,52 | PASSIVO 870.592,05 734.588,52
DISPONIVEL 903,95 543,62 | CONTAS A PAGAR 6,89 642,33
CONTAS A RECEBER 35,44 0,28 | COMPROMISSOS COM
APLICACOES 869.652,66 734.044,62 PARTICIPANTES E ASSISTIDOS 823.841,14 694.989,60
Renda Fixa 713.408,70 714.645,82 FUNDOS 46.744,02 38.956,59
Renda Variavel 130.034,10
Empréstimos/Financiamentos 26.209,86 19.398,80
DEMONSTRAGCAO DE RESULTADOS
DESCRICAO 2008 2007
(+) CONTRIBUIGOES 205.170,47 199.083,61
() BENEFICIOS (28.642,04) (30.932,65)
(+/-) RENDIMENTOS DAS APLICACOES (13.857,12) 93.249,19
(=) RECURSOS LIQUIDOS 162.671,31 261.400,15
() DESPESAS COM ADMINISTRACAO (26.032,34) (24.622,68)
(-/+) FORMACAO (UTILIZACAO) DOS COMPROMISSOS COM PARTICIPANTES E ASSISTIDOS (128.851,54) (223.743,42)
(-/+) FORMACAO (UTILIZACAO) DE FUNDOS PARA RISCOS FUTUROS (7.787,43) (13.034,05)
(=) SUPERAVIT (DEFICIT) TECNICO DO EXERCICIO 0,00 0,00
Comentérios sobre a RENTABILIDADE do Plano: Comentérios sobre o CUSTEIO ADMINISTRATIVO do Plano:
A rentabilidade da quota esta assim distribuida: Nos anos de 2008 e 2007 as despesas relativas a administracao previden-
2008 2007 cial foram alocadas no programa administrativo e custeadas por meio de
Perfil Fix 12.94% 12.65% contribuigdes da patrocinadora, especificas para esse fim.
Perfil Mix 20 -1,19% 16,85% Nos anos de 2008 e 2007 a Entidade deduziu da rentabilidade mensal as
Perfil Mix 35 -10.70% 524% despesas com a administracdo de investimentos, conforme permitido na
< o N . .
Perfil Mix 45 (%) 16,54% ~ resolucdo CGPC n 05, de 30 de janeiro de 2002 e alteracdes P(?sterlf)res.
— Essas despesas sdo alocadas mensalmente no programa administrativo e
(*) Este perfil teve inicio no meés de marco de 2008. custeadas via transferéncias interprogramas.




PLANO DE APOSENTADORIA ARACRUZ FAMILIA

RS
ATIVO 2008 2007 PASSIVO 2008 2007
ATIVO 330.549,99 - PASSIVO 330.549,99 -
DISPONIVEL 326,38 - CONTAS A PAGAR 2,50 -
APLICACOES 330.223,61 - COMPROMISSOS COM
Renda Fixa 270.894,81 - PARTICIPANTES E ASSISTIDOS 330.547,49 -
Renda Variavel 49.376,42 -
Empréstimos/Financiamentos 9.952,38 -
DESCRICAO 2008 2007
(+) CONTRIBUICOES 354.234,14 -
(+/-) RENDIMENTOS DAS APLICAGOES (20.711,26) -
(=) RECURSOS LIQUIDOS 333.522,88 -
() DESPESAS COM ADMINISTRACAO (2.975,39) -
(-/+) FORMACAO (UTILIZACAO) DOS COMPROMISSOS COM PARTICIPANTES E ASSISTIDOS (330.547,49) -
(=) SUPERAVIT (DEFICIT) TECNICO DO EXERCICIO - -

Comentarios sobre a RENTABILIDADE do Plano: Comentarios sobre o CUSTEIO ADMINISTRATIVO do Plano:

A rentabilidade da quota esta assim distribuida: No ano de 2008 as despesas relativas a administracao previdencial foram

2008 2007 alocadas no programa administrativo e custeadas por meio de contribui-
Perfil Fix 12.94% 12.65% ¢des da patrocinadora, especificas para esse fim.
Perfil Mix 20 -1,19% 16,85% No ano de 2008 a Entidade deduziu da rentabilidade mensal as despesas
Perfil Mix 35 -10,70% 524% com a administragdo de investimentos, conforme permitido na resolugdo
o . ~ ) )
Perfil Mix 45 (*) -16,54% B CGPC n° 05, de 30 de janeiro de 2002 e alteracdes posteriores. Essas des

pesas sao alocadas mensalmente no programa administrativo e custea-

(*) Este perfil teve inicio no més de marco de 2008. das via transferéncias interprogramas.

Este Plano iniciou suas atividades em 01/06/2008.

2. RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS
PLANOS ARUS, CANEXUSPREV, SINDUSPREV, VERAPREV, APM-PREV E ARACRUZ FAMILIA e

COMPOSICAO DA CARTEIRA CONSOLIDADA

DISCRIMINACAO R$ EM PERCENTUAIS
2007 2008 2007 2008
RECURSOS GARANTIDORES 520.625.255,27 516.501.576,03 100,0% 100,0%
Disponivel 342.258,40 466.508,52 0,1% 0,1%
Valores a Pagar (IOF) (965,28) (3.551,63) 0,0% 0,0%
TOTAL DOS INVESTIMENTOS 520.283.962,15 516.038.619,14 99,9% 99,9%
RENDA FIXA 508.385.962,89 437.528.416,47 97,6% 84,7%
CDB (1) 0,00 5.377.117,85 0,0% 1,0%
Fl Renda Fixa 73.638.137,16 78.420.511,65 14,1% 15,2%
Quotas de FIQ - Renda Fixa (1) 323.658.643,32 353.730.786,97 62,2% 68,5%
Quotas de FIQ - Renda Variavel 111.089.182,41 0,00 21,3% 0,0%
RENDA VARIAVEL 0,00 65.340.148,93 0,0% 12,7%
Quotas de FIQ - Renda Variavel 0,00 65.340.148,93 0,0% 12,7%
OPERACC\ES COM PARTICIPANTES 11.897.999,26 13.170.053,74 2,3% 2,5%
Empréstimos / Financiamentos 11.897.999,26 13.170.053,74 2,3% 2,5%




COMPOSICAO DA CARTEIRA POR PLANO DE BENEFICIOS - 2008

DISCRIMINACAO PLANO DE APOSENTADORIA - R$ e %
ARUS % CANEXUSPREV | SINDUSPREV VERAPREV APM-PREV FAMILIA % (2)
RECURSOS GARANTIDORES 491.817.411,87 | 100,0% | 7.956.592,54 | 3.251.241,36 | 11.699.699,53 | 870.549,72 | 330.547,49 | 100,0%
Disponivel 441.095,62 0,1% 8.439,25 3.402,55 12.340,77 903,95 326,38 0,1%
Valores a Pagar (IOF) (3.358,17) 0,0% (64,23) (25,89) (93,95) (6,89) (2,50) 0,0%
TOTAL DOS INVESTIMENTOS 491.379.674,40 | 99,9% | 7.948.217,51| 3.247.864,68 | 11.687.452,70 | 869.652,65| 330.223,60| 99,9%
RENDA FIXA 417.196.357,36 | 84,8% | 6.520.220,96 | 2.664.345,22 | 9.587.655,84 | 713.408,69 | 270.894,80| 81,9%
CDB (1) 5.072.674,93 1,0% 97.630,81 39.894,68 143.561,18 10.682,25 4.056,25 1,2%
Fl Renda Fixa 78.420.508,26 | 15,9% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0%
Quotas de FIQ - Renda Fixa (1) 333.703.174,17 | 67,9% | 6.422.590,15| 2.624.450,54 9.444.094,66 | 702.726,44| 266.838,55| 80,7%
Quotas de FIQ - Renda Variavel 0,00 0,0% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0%
RENDA VARIAVEL 61.739.096,57 | 12,6% | 1.188.450,72| 485.634,31 | 1.747.556,81 | 130.034,10| 49.376,42| 14,9%
Quotas de FIQ - Renda Variavel 61.739.096,57 | 12,6% | 1.188.450,72 485.634,31 1.747.556,81 130.034,10 4937642 14,9%
OPERAGCOES COM PARTICIPANTES | 12.444.220,47 2,5% 239.545,83 97.885,15 352.240,05 26.209,86 9.952,38| 3,0%
Empréstimos / Financiamentos 12.444.220,47 2,5% 239.545,83 97.885,15 352.240,05 26.209,86 9.952,38 3,0%

(1) A diferenca entre o consolidado e o somatério dos planos refere-se ao patriménio do fundo administrativo que consta no balancete “Opera¢des Administrativas”.
(2) Percentuais relativos ao patriménio dos Planos de Aposentadoria (CANEXUSPREV, SINDUSPREV, VERAPREV, APM-PREV, ARACRUZ FAMILIA)

GESTAO TERCEIRIZADA - FUNDOS EXCLUSIVOS

VALORES % S/ RECURSOS % S/ TOTAL

SESORES R$ GARANTIDORES TERCEIRIZADO
UAM - Assessoria e Gestao Investimentos 131.553.588 25,47% 46,68%
Banco Itau S.A 84.945.146 16,45% 30,14%
Schroder Investment Management Brasil DTVM 32.586.707 6,31% 11,56%
BNP Paribas Asset Management Brasil Ltda 32.748.611 6,34% 11,62%
Total Gestao Terceirizada 281.834.052,85 54,57% 100,00%
Total dos Recursos Garantidores 516.501.576,03 100,00%

RENTABILIDADE POR SEGMENTO E INDICES DE

REFERENCIA ACUMULADOS NO ANO 2008 (TIR)

RENTABILIDADE DOS PLANOS DE APOSENTADORIA ARUS,
CANEXUSPREV, SINDUSPREV, VERAPREV, APM-PREV e FAMILIA

SEGMENTO | % RENTABILIDADE | iNDICES DE REFERENCIA (%) Perfil % Rentabilidade
Renda Fixa 12,31% CDI+0,5% a.a.= 12,93% FIX 12,94%
Renda Variavel -41,54% IBX-50+2% a.a.= -42,00% MIX 20 -1,19%
Operacoes c\ 12,76% CDI = 12,37% MIX 35 -10,70%
participantes MIX 45 (iniciou em mar/08) -16,54%
A rentabilidade acima informada é nominal e ndo é a utilizada para corregéo das reservas matematicas
. R$
As despesas ao lado representam o custo com a adminis-  _Plano de Aposentadoria ARUS 1.698.477,38
tracdo do plano de beneficios. Estdo incluidas as despesas ~ Plano de Aposentadoria CANEXUSPREV >4.124.78
contabilizadas com administracdao previdencial e dos investi Plano de Aposentadoria SINDUSPREV 19067789
. ¢ p . . . . Plano de Aposentadoria VERAPREV 314.733,65
mentos. Os gastos diretos com administragao de investimen- 50548 0 entadoria APM-PREV 26.032,34
tos sao abatidos diretamente de cada fundo de investimento, Plano de Aposentadoria ARACRUZ FAMILIA 2.975,39
impactando na cota apurada, que ja é liquida das despesas. TOTAL 2.197.021,34

4.INFORMACOES SOBRE AS ALTERACOES DE ESTATUTO E REGULAMENTO OCORRIDAS EM 2008

Em 2008 a ARUS aprovou, junto a Secretaria de Previdén-
cia Complementar, proposta de Regulamento do Plano
Aracruz Familia de Aposentadoria Complementar, dese-
nhado exclusivamente para os beneficidrios dos partici-
pantes do plano de Aposentadoria ARUS com o objetivo
de estender aos familiares dos participantes um plano
de beneficios com menor custo que o mercado e com as

vantagens de seguranca, credibilidade e transparéncia
oferecidos pela ARUS.

Ainda neste exercicio foi alterado o Estatuto Social para
modificar o nimero de membros da Diretoria Executiva,
permitindo ao Conselho Deliberativo ter maior flexibili-
dade na indicagdo de Diretores estatutarios.



5- INFORMACOES SOBRE A POLITICA DE INVESTIMENTOS 2009

A Politica de Investimentos esta disponivel no site da
ARUS (www.arus.com.br). A aplicacado financeira dos
recursos administrados pela ARUS deverd ser realiza-
da segundo as determinag¢des contidas nessa politica,

CENARIO MACROECONOMICO

Com o objetivo de aprimorar o processo de aplicacao e
monitoramento dos recursos financeiros, através de uma
gestao idonea e competente e observando principios de
boa governanca, a ARUS mantém um Comité de Investi-
mentos, que é assessorado por especialistas do mercado
financeiro. E de responsabilidade dos gestores a avalia-

iINDICES DE REFERENCIA

SEGMENTO INDEXADOR
Renda Fixa CDI
Renda Variavel IBX 50
Empréstimos e Financiamentos TBF

Especificamente para o Plano de Aposentadoria ARUS,
a Fundacdo segregou da reserva de beneficios conce-
didos os beneficios oriundos dos Planos de Beneficios
n° 1 e 2 e de aposentadoria por invalidez e pensao por

CONTROLE DE RISCOS

A aplicacdo de controles requer a identificacdo e a avalia-
¢ao continua de riscos. Na ARUS, as atividades de controle
ocorrem em todos os niveis e em todas as funcdes. A ARUS
mantém controle dos seguintes riscos: risco de mercado,
crédito, operacional e liquidez, entre outros.

Em busca da manutenc¢ao do seu Sistema de Gestao de
Qualidade, a ARUS teve a auditoria de re-certificacdo re-
alizada pelo Bureau Veritas em outubro/2008 nas areas
financeira e de seguridade pela norma ISO 9001 versao
2000, evidenciando mais uma vez a conformidade e a
qualidade desses processos.

A ARUS podera contratar consultoria especializada para
realizar o controle de risco de mercado e de crédito de

seus investimentos.

que tem como principios basicos o equilibrio econ6-
mico-financeiro, a seguranca, a rentabilidade e a res-
ponsabilidade social, ambiental e de governanca.

cdo dos cendrios macroecondmicos de curto, médio e
longo prazos, juntamente com a analise dos setores a se-
rem selecionados para investimentos, obedecendo as re-
gras presentes na Politica de Investimentos. A avaliacdo
desses cendrios é feita em reunides trimestrais de acom-
panhamento de gestdao com o Comité de Investimentos.

morte, que sdo concedidos sob a forma de beneficios
definidos. Para garantia do pagamento desses benefi-
cios, a ARUS adquiriu um conjunto de titulos de emis-
sdo do Tesouro Nacional atrelados a inflagdo, com o
objetivo de adequar a rentabilidade a ser auferida com
a necessidade da taxa minima atuarial, evitando a pos-
sibilidade de déficits. Nesse caso, o indice de referéncia
é o IMA-C da Andima.

O controle de risco de mercado sera realizado pelo admi-
nistrador fiduciario , que utilizara o BVaR (Benchmark VaR).
Gerencialmente, o controle serd feito pelo VaR (Value at
Risk) com intervalo de confianca de 95% e horizonte de 1
dia. A ARUS mantera também o controle da divergéncia
nao planejada, de acordo com os parametros definidos
pela legislacao vigente.

O controle de risco de crédito serad realizado pelo
administrador fiduciario e por cada gestor de inves-
timentos para o fundo sob sua administracdo, com
base em ratings de crédito realizados por, no mini-
mo, uma agéncia classificadora de risco dentre as se-
guintes empresas classificadoras de risco: Moody'’s,
Standard & Poor’s e Fitch.




ALOCACAO DOS RECURSOS

A ARUS define os limites para alocacao dos recursos para cada segmento, conforme abaixo:

SEGMENTO INVESTIMENTO MINIMO MAXIMO ALVO

Renda Fixa Baixo Risco de Crédito - 100% 50%
Médio Risco de Crédito - - -
Alto Risco de Crédito - - -

Renda Variavel Empresas com IGC/Bovespa - 50% 25%
Empresas ndo Abrangidas - 50% 25%
pelo IGC

Empréstimos e Financiamentos | Empréstimos - 15% 5%

As aplicacoes da ARUS deverao observar, além dos limites legais, as seguintes condi¢cdes em operagdes com derivativos:

» Todas as operagdes devem ser na modalidade “com garantia” para hedge e/ou posicionamento;
» Nao serao permitidos investimentos para fins de alavancagem.

LIMITES MAXIMOS DE DIVERSIFICACAO

Em pessoas juridicas ou conglomerados: 10%

Em patrocinadoras e ligadas: 10%

Em companhias abertas: 20% do capital votante; 10% dos recursos garantidores; 20% do capital total
Em ativos de renda fixa:

BAIXO RISCO MEDIO RISCO ALTO RISCO
Pessoa Juridica nao Financeira 10% 0% 0%
Instituicao Financeira 20% 0% 0%
FIDC 5% 0% 0%

Nao sao permitidas aplicacdes em Sociedade de Propdsito Especifico e no segmento de iméveis.

GESTAO DOS RECURSOS

A gestao dos recursos € externa. A ARUS optou por ges-  Os critérios também serdo utilizados para classificar os

tdo terceirizada de ativos, entendendo que os gestores  gestores na avaliacao semestral.

externos especializados possuem estrutura mais ade-

quada para gestao de ativos. Para auxiliar a ARUS na selecao e avaliacao de gestores
serd contratada consultoria especializada. O processo de

Os gestores de recursos da ARUS sdo selecionados selecao deve incluir um estudo técnico criterioso, com

através de critérios qualitativos tais como, capacita- testes comparativos de desempenho dos fundos dos

¢do técnica, estrutura de suporte e de controle e com-  gestores participantes.

pliance e critérios quantitativos como rentabilidade

histérica auferida e riscos incorridos. O Conselho Deliberativo devera aprovar o resultado da
selecao de gestores.

PARTICIPACAO EM ASSEMBLEIAS DE ACIONISTAS

A ARUS adota como critério a ndo participacdo em deres aos gestores para toda e qualquer decisao de
qualquer das assembleias das companhias onde investir e resgatar investimentos. A Entidade possui
mantenhamos participacdo. Os gestores de recursos total conviccdo de que seus interesses serao sempre
possuem poderes discriciondrios para a compra e observados pelos gestores e que sempre que sua
venda de ativos na carteira da entidade. O Contrato  participacdo em assembleia de acionistas se fizer ne-
de gestdo entre a entidade e os gestores confere po-  cessaria seu gestores a representarao.

ADMINISTRADOR RESPONSAVEL

Foi designado pelo Conselho Deliberativo o Sr. Samuel Salda-  alocagao, supervisao e acompanhamento dos recursos dos
nha Teixeira como administrador estatutdrio tecnicamente  planos de beneficios administrados pela ARUS, sem prejuizo
qualificado, responsavel, civil e criminalmente, pela gestdo,  daresponsabilidade solidaria dos demais administradores.




6. PARECER ATUARIAL
PARECER ATUARIAL - CONSOLIDADO

Entidade: ARUS - Fundagao Aracruz de Seguridade Social 4. O Passivo Atuarial da entidade em 31/12/2008 é o resul-
Data Base: 31/12/2008 tado consolidado do Passivo Atuarial de cada Plano de

fici 3 f :
1. A ARUS é uma entidade fechada de previdéncia comple- Beneficios e esta composto conforme segue

mentar, multipatrocinada, onde cada Patrocinadora ou R
um grupo de Patrocinadoras instituiu um Plano de Bene- ~ EXIGIVEL ATUARIAL 506.429.823,03
fici d Provisoes Matematicas 506.429.823,03
ICI0s a seus eémpregados. Beneficios Concedidos 190.186.847,56

L. . . . Beneficios a Conceder 315.912.427,98

2. Cada Plano de Beneficios foi avaliado atuarialmente e a

sintese da avaliacao consta do respectivo Demonstrativo FUCN'?)OS - P'c*jogRAIMA PEE‘[’;DENC'A'— 9-605;’2-755'76
. . obertura de Oscilacao de Riscos .022.476,41

dos Resultados da Avahagao Atuarial - DRAA 2008. Saldo de Contribui¢des das Patrocinadoras 3.028.290,35

3. O Balanco Patrimonial da entidade é o resultado
consolidado do Balanco Patrimonial de cada Pla- 5. Em continuidade, segue o Parecer Atuarial de cada

no de Beneficios. Plano de Beneficios.

PARECER ATUARIAL - PLANO DE APOSENTADORIA ARUS

Entidade: ARUS - Fundacao Aracruz de Seguridade Social de 30/11/2008 para os Participantes e em 31/12/2008
Plano de Beneficios: Plano de Aposentadoria ARUS para os Assistidos e Pensionistas. Através de analise
CNPB N°: 19.980.051-19 comparativa e totalizadores de quantidade e de valo-
Patrocinadoras: Aracruz Celulose S.A. e Portocel Terminal res, os cadastros apresentaram-se consistentes.
Esaptzc:::?;(j?;zréggo Riacho S.A Apbés a fusao dos Planos de Beneficios N° 1 e N° 2 ao
PLANO DE APOSENTADORIA ARUS, a populacéo se-
1.DO OBJETIVO gurada estd conforme segue:
A Avaliacdo Atuarial determinou o valor do Passivo Atua- » 2.666 PARTICIPANTES, sendo 2 (dois) oriundos
rial e as contribuicdes necessarias para dar liquidez finan- do Plano de Beneficios N° 1 (artigos 89/90),
ceira ao pagamento dos beneficios estabelecidos pelo 1 (um) do Plano de Beneficios N° 2 (artigos
Regulamento do plano. Os resultados da avaliagao estao 89/92) e 2.663 (dois mil e seiscentos e sessenta
consignados no Balango Patrimonial e no Demonstrativo e trés) do Plano de Aposentadoria Arus.

dos Resultados da Avaliacao Atuarial (DRAA 2008). > ASSISTIDOS E PENSIONISTAS

2.DOPLANO APOSENTADORIAS | PENSAO POR
BENEFICIOS | APOSENTADORIAS TOTAL
O PLANO DE APOSENTADORIA ARUS foi instituido ---
em 03/09/1998, encontrando-se em manutencao. &3#39%5 30 92 114 236
Em 10/08/2006 a Secretaria de Previdéncia Comple- CULOOE
; . 36 40 34 110
mentar, através do Oficio n° 2920/SPC/DETEC/CGAT, (ART. 89/92)
aprovou a fusdo do PLANO DE BENEFICIOS N° 1 e do PLANO ARUS 175 9 13 197
PLANO DE BENEFICIOS N° 2 ao PLANO DE APOSENTA- TOTAL 241 1M 161 543

DORIA ARUS, com as alteragdes do Regulamento con-
templando no “Capitulo X" a preservacdo dos direitos 4. DO CUSTEIO DO PLANO

e das obrigacdes dos regulamentos extintos. Para o beneficio de Renda Mensal decorrente da Apo-

A ultima alteracdo do Regulamento foi efetuada em sentadoria Normal, o Participante efetua uma Contri-
atendimento a Resolucado CGPC 19/2006, tendo sido buicao Bésica mensal determinada pelo percentual
aprovada pela Secretaria de Previdéncia Complemen- de 5% (cinco por cento) sobre a parcela do Salario
tar, através da Portaria n° 1596, de 18/09/2007, publi- de Participacao que exceder a 8 (oito) Unidades Pre-
cada no DOU, de 20/09/2007. videncidrias e a Patrocinadora efetua mensalmente

a Contribuicdo Normal de valor igual a Contribuicdo
Basica mensal feita pelo Participante a ela vinculado
A avaliacio atuarial foi efetuada sobre os cadastros pelo contrato de trabalho.

fornecidos pela Entidade, posicionados na data-base

3. DA BASE CADASTRAL

As Patrocinadoras também efetuam uma contribui-
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¢do mensal para o custeio dos beneficios de Aposen-
tadoria por Invalidez, Pensao por Morte e Beneficio
Minimo (Contribuicdao Previdencial) e uma contribui-
¢do mensal para o custeio das despesas administrati-
vas (Contribuicao Administrativa).

. DAS PREMISSAS E HIPOTESES ATUARIAIS

5.1. O beneficio de Renda Mensal decorrente da Apo-

5.2.

sentadoria Normal, estd estruturado na modali-
dade de CONTRIBUICAO DEFINIDA, no regime
financeiro de CAPITALIZACAO, pelo método de
CAPITALIZACAO FINANCEIRA. As contribuicoes
do Participante e da Patrocinadora formam o Sal-
do de Conta Total, que é operacionalizado em co-
tas patrimoniais, tanto na fase de acumulacao de
recursos, quanto na de pagamento do beneficio.

Neste caso, a Provisao Matematica de Benefi-
cios a Conceder e de Beneficios Concedidos
correspondem ao somatério do Saldo de Con-
ta Total dos Participantes Contribuintes e dos
Assistidos, respectivamente e existente em
31/12/2008, portanto nao exigindo a assungao
de nenhuma premissa ou hipétese atuarial.

Os beneficios de Aposentadoria por Invalidez,
Pensdo por Morte e o Beneficio Minimo estao
estruturados na modalidade de BENEFICIO DE-
FINIDO, sendo utilizado o regime financeiro de
REPARTICAO DE CAPITAL DE COBERTURA para
Invalidez e Morte e o de REPARTICAO SIMPLES
para o Beneficio Minimo.

O custeio é determinado pela Teoria Coletiva
do Risco, elaborada a partir da observacao es-
tatistica da ocorréncia dos eventos nos ultimos
36 meses, com margem de confianga estatis-
tica fixada em 80%. A utilizacdo desta técnica
tende a custos estaveis desde que ndo haja
grandes alteragdes na piramide etdria dos Par-
ticipantes e na relacdao numérica entre Ativos e
Assistidos. Desta forma, também nao sao utili-
zadas nenhuma premissa ou hipétese atuarial.

5.3. As premissas e hipoteses atuariais sao utilizadas

somente no cdlculo da Provisao Matematica de
Beneficios Concedidos e de Beneficios a Conce-
der dos Participantes, Assistidos e Pensionistas
oriundos dos extintos Planos de Beneficios No 1
e N° 2, onde os beneficios estdo estruturados na
modalidade de BENEFICIO DEFINIDO. O regime
financeiro adotado é o de Capitalizacao.

As Provisdes Matematicas estao calculadas
com a inclusdo da reversao do beneficio de
Suplementacdo da Aposentadoria por Tempo
de Servico/Idade e da Aposentadoria por In-
validez, em Pensdao por Morte para os depen-

dentes quando da morte do Assistido, oriundo
dos extintos Planos de Beneficios N° 1 e N°o 2
(artigos 89/90 e 89/92).

A inclusao da reversao da aposentadoria em
pensdo justifica-se pelo fato de que este con-
tingente de Assistidos é um grupo fechado e,
utilizando o regime de Capitalizacao contem-
plando as futuras pensées na Provisao Mate-
matica de Beneficios Concedidos, pressupde-
se a nao necessidade de contribuicdes futuras
para com este contingente.

Para os Assistidos do Plano de Aposentadoria ARUS
nao ha necessidade da inclusao da reversao em
pensao, visto que a Provisao Matematica de Bene-
ficios Concedidos corresponde ao Saldo de Conta
Total do Assistido, que em caso de morte do Assisti-
do o beneficio continua a ser pago ao dependente.

Em relacao ao exercicio de 2007 efetuamos al-
teracdo da premissa atuarial quanto a Tabua de
Mortalidade Geral e Tdbua de Moralidade de
Invalidos, passando da Tabua IBGE 2006 para
IBGE 2007, mantendo-se a reducado de 22% nas
taxas anuais de mortalidade.

A alteracao da Tabua de Mortalidade deve-se a
atualizacao da pesquisa estatistica do IBGE, de-
monstrando uma nova realidade de aumento
da expectativa de vida em todas as idades da
populacao brasileira.

A margem de 22% atende ao disposto na Reso-
lucao CGPC n° 18, de 28/03/2006, onde a pro-
jecao de longevidade dos Participantes Ativos
e Assistidos esta adequada a respectiva massa e
gera expectativas de vida completa superiores as
resultantes da aplicacdo da Tabua AT-83.

As premissas e hipdteses estao conforme segue:

5.3.1. INDEXADORES DOS BENEFICIOS:

a) Assistidos Invalidos e Pensionistas: IGP-M (FGV)

b) Assistidos e Pensionistas (artigo 89/90): | INPC (IBGE)

¢) Assistidos e Pensionistas (artigo 89/92): | IGP-M (FGV)

5.3.2. TAXA REAL ANUAL DE JUROS

a) Hipodtese assumida: 6% (seis por
cento) ao ano.

b) Utilizacao: No calculo do valor pre-
sente dos compromissos futuros.

c) Justificativa: Compatibilidade com
a perspectiva econdbmica de obter
ganhos a partir da aplicacdo finan-
ceira do patrimonio.
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5.3.3. CRESCIMENTO REAL DE SALARIOS

a) Hipotese assumida: 2% (dois por
cento) ao ano.

b) Utilizacdo: No calculo do valor prova-
vel da Suplementacdo de Aposentado-
ria dos 2 (dois) Participantes oriundos
do extinto Plano de Beneficios N° 1.

c) Justificativa: Tendéncia a médio e a
longo prazo, determinado pela dife-
renca esperada entre a média do cres-
cimento do PNB e a média do cresci-
mento demografico, admitindo que os
salarios acompanharao o ganho real.

5.3.4. CRESCIMENTO REAL DO MAIOR
SALARIO DE BENEFICIO DO INSS

a) Hipotese assumida: Nula.

b) Utilizacao: No célculo do valor prova-
vel da Suplementacado de Aposentado-
ria dos 2 (dois) Participantes oriundos
do extinto Plano de Beneficios N° 1.

c) Justificativa: Historico e legislacdo
que apenas atualiza o valor a cada
ano pelo IPC.

5.3.5. CRESCIMENTO REAL DOS BENEFICIOS
DO PLANO

a) Hipotese assumida: Nula.

b) Utilizacao: No calculo do valor dos
beneficios.

¢) Justificativa: O regulamento do pla-
no estabelece somente a atualizacao
monetaria dos beneficios de presta-
¢ao continuada, a cada ano, sem ne-
nhum acréscimo.

5.3.6. FATOR DE DETERMINACAO DOVALOR REAL
AO LONGO DO TEMPO DOS SALARIOS

a) Hipotese assumida: Fator 1.

b) Utilizacao: No calculo do valor pro-
vavel do beneficio de Suplementa-
¢do de Aposentadoria dos 2 (dois)
Participantes oriundos do extinto
Plano de Beneficios N° 1.

¢) Justificativa: Em razdo da atualizacao
pelo INPC do “Salario Real de Partici-
pacdo” para o calculo do beneficio.

5.3.7. FATOR DE DETERMINACAO DO VALOR
REAL AO LONGO DO TEMPO DOS
BENEFICIOS

a) Hipotese assumida: Fator 0,98.

b) Utilizacao: No calculo da Provisao Ma-
tematica de Beneficios Concedidos.

c) Justificativa: Concessao de reajuste
dos beneficios de prestacdo continu-
ada uma Unica vez a cada ano, resul-
tando em perda potencial média de
2% ao ano, em um cenario de inflacdo
média, a longo prazo, de 4% ao ano.

5.3.8. FATOR DE DETERMINAGCAO DO VALOR
REAL AO LONGO DO TEMPO DOS
BENEFICIOS DO INSS

a) Hipotese assumida: Fator 1.

b) Utilizacao: No calculo do valor presen-
te dos beneficios e da Provisao Mate-
matica de Beneficios Concedidos.

) Justificativa: As suplementa¢cdes uma
vez iniciadas ficam desatreladas do be-
neficio basico concedido pelo INSS.

5.3.9. GERACAO FUTURA DE NOVOS ENTRADOS
a) Hipotese assumida: Nula.

b) Utilizacdao: No cdlculo do custeio
do plano.

c) Justificativa: O regime financeiro de
Capitalizacao adotado, nao contem-
pla a hipétese de novos entrados.

5.3.10. ROTATIVIDADE
a) Hipotese assumida: Nula.

b) Utilizacao: No cédlculo do custeio da
Provisdao Matematica de Beneficios
a Conceder do beneficio de Suple-
mentacao de Aposentadoria dos 2
(dois) Participantes oriundos do ex-
tinto Plano de Beneficios N° 1.

c) Justificativa: Garantia no resultado do
calculo uma vez que existem apenas
2 (dois) Participantes Ativos oriundos
do extinto Plano de Beneficios N° 1.

5.3.11. TABUA DE MORTALIDADE GERAL

a) Hipotese assumida: Tabua Comple-
ta de Mortalidade IBGE 2007 — Am-
bos os Sexos, com reducao de 22%
nas taxas anuais de mortalidade.

b) Utilizacao: No célculo das probabilida-
des de sobrevivéncia dos Participantes
Ativos, Assistidos e Pensionistas oriun-
dos dos Planos de Beneficios N° 1 e N° 2.

c) Justificativa:
» Tabua aprovada pelo Decreto
Ne 3.266, de 29/11/1999.



Tabua utilizada pelo INSS para o calcu-
lo dos fatores de reducao ou ampliacao
da renda mensal de aposentadoria.

Tabua representativa da realidade bra-
sileira.

Tabua demogréfica isenta das margens
estatisticas das tabuas utilizadas pelas
entidades abertas de previdéncia com-
plementar para obtencao de Lucros
Operacionais.

Tabua de Mortalidade atualizada anu-
almente e publicada pelo IBGE no Dia-
rio Oficial da Uniao.

A margem de seguranca de 22% foi esta-
belecida em razdo da pressuposicao de
melhor qualidade de vida dos Participan-
tes da Entidade em relacao a populacao
geral brasileira.

Atendimento as expectativas de vida, es-
tabelecidas como minimas pela SPC.

5.3.12. TABUA DE MORTALIDADE DE INVALIDOS

a) Hipotese assumida: Tdbua Completa

de Mortalidade IBGE 2007 — Ambos os

por morte, a partir da aplicacao da Teo-
ria Coletiva do Risco sobre aobservacao
estatistica da ocorréncia dos eventos,
com margem de confianga estatistica
fixada em 80%.

b) Utilizacao: No calculo do custo da Su-
plementacao da Pensdo por Morte.

) Justificativa: Adequacao do custo a reali-
dade historica dos Participantes do Plano.

6. DO PASSIVO ATUARIAL

O Passivo Atuarial em 31/12/2008, representado pelo
Exigivel Atuarial e o Fundo Previdencial, estd compos-

to conforme segue:
RS

EXIGIVEL ATUARIAL

487.584.307,24

Provisoes Matematicas
Beneficios Concedidos
Aposentadoria
Renda Mensal (CD)
Aposentadoria (BD)
Aposentadoria por invalidez (BD)
Pensdo por Morte (BD)

487.584.307,24
189.372.342,91
153.595.739,75
105.899.911,48
47.695.828,27
20.338.907,26
15.437.695,90

BENEFICIOS A CONCEDER
Beneficios com Geracdo Atual (CD)
Beneficios com Geracao Atual (BD)

298.211.964,33
298.161.269,27
50.695,06

FUNDO PREVIDENCIAL

Cobertura de Oscilagao de Riscos

3.807.901,09
2.070.042,18

Saldo de Contribuicées das Patrocinadoras
TOTAL

1.737.858,91
491.392.208,33

Sexos.

b) Utilizagao: No cdlculo das probabili-
dades de sobrevivéncia dos Assistidos
Invélidos oriundos dos extintos Planos
de Beneficios N° 1 e N° 2.

No Fundo Previdencial esta constituido o Fundo de
Cobertura de Oscilacdo de Riscos formado pelas
Contribuicdes Previdencias efetuadas pelas Patroci-

c) Justificativa: As mesmas especifica- nadoras e ndo consumidas pelos riscos decorridos

das no subitem 5.3.11, com excecao da
margem de 22%, uma vez que é sabido
que a sobrevivéncia dos Assistidos In-
validos é menor que a dos demais.

5.3.13. TABUA DE ENTRADA EM INVALIDEZ

a) Hipodtese assumida: Apuracdo da ocor-

réncia do numero provavel de aposen-
tadorias por invalidez, a partir da aplica-
¢ao da Teoria Coletiva do Risco sobre a
observacao estatistica da ocorréncia dos
eventos, com margem de confianca esta-
tistica fixada em 80%.

b) Utilizacao: No calculo do custo da Suple-

mentacao da Aposentadoria por Invalidez.

) Justificativa: Adequacao do custo a reali-

dade histérica dos Participantes do Plano.

5.3.14. COMPOSICAO DE FAMILIA DE

PENSIONISTAS

a) Hipotese assumida: Apuragao da ocor-

réncia do numero provavel de pensdes

ou pela ndo formacdo de Provisdes Matematicas
de Beneficios Concedidos, devido a ocorréncia dos
eventos, invalidez e morte, abaixo do estimado.

Tem por finalidade suportar desvios probabilis-
ticos na ocorréncia de eventos morte e invalidez,
bem como para eventual rendimento patrimonial
inferior ao exigido na atualizacdo dos beneficios
concedidos e possiveis aumentos na sobrevida dos
Assistidos e Pensionistas.

A conta Saldo de Contribuicdes das Patrocinadoras
foi formada pelas sobras de Contribuic6es Normais
das Patrocinadoras e pela reversao das Contribui-
¢Oes da Patrocinadora nao resgatadas pelo Partici-
pante quando do cancelamento da inscricdo.

. CONCLUSAO

O Ativo Liquido em 31/12/2008 do PLANO DE APO-
SENTADORIA ARUS, de R$ 491.392.208,33, da co-
bertura integral ao Passivo Atuarial, demonstrando
equilibrio financeiro e atuarial.
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PARECER ATUARIAL - PLANO DE APOSENTADORIA CANEXUSPREV

Entidade: ARUS - Fundacao Aracruz de Seguridade Social
Plano de Beneficios: Plano de Aposentadoria Canexusprev
CNPB N°: 20.000.031-92

Patrocinadora: Canexus Quimica Brasil Ltda.

Data Base: 31/12/2008

1. DO OBJETIVO

A Avaliacao Atuarial determinou o valor do Passivo Atua-
rial e as contribuicdes necessarias para dar liquidez finan-
ceira ao pagamento dos beneficios estabelecidos pelo
Regulamento do plano. Os resultados da avaliacdao estao
consignados no Balanco Patrimonial e no Demonstrativo
dos Resultados da Avaliagcao Atuarial (DRAA 2008).

2.DO PLANO

O PLANO DE APOSENTADORIA CANEXUSPREV foi
instituido em 31/03/2000.

A ultima alteragao do Regulamento foi efetuada em
atendimento a Resolucao CGPC 19/2006, tendo sido
aprovada pela Secretaria de Previdéncia Comple-
mentar, através da Portaria n° 1598, de 18/09/2007,
publicada no DOU, de 20/09/2007.

3. DA BASE CADASTRAL

A Avaliacdo Atuarial foi efetuada sobre o universo
de 73 Participantes e 1 (um) Assistido, conforme os
cadastros fornecidos pela Entidade na data-base de
30/11/2008 para os Participantes e em 31/12/2008
para o Unico Assistido. Através de andlise compara-
tiva e totalizadores de quantidade e de valores os
cadastros apresentaram-se consistentes.

QUANTIDADE DE PARTICIPANTES ATIVOS 73
Mulheres 11
Homens 62
Tempo médio de participagdo no plano 5,23 anos
Salério de Participagao médio RS 5.180,08
Quantidade de Participantes Autopatrocinados -0-
Idade média dos Participantes Autopatrocinados -0-

Folha de Salario de Participacao

R$ 378.145,74

QUANTIDADE DE ASSISTIDOS

1

N° DE APOSENTADORIAS 1
Suplementacdo média RS 6.479,06
Idade média 61 anos
N° DE APOSENTADORIAS POR INVALIDEZ -0-
Suplementagdo média -0-
Idade média 0-
N° DE PENSOES -0-
Suplementagdo média -0-
QUANTIDADE DE PARTICIPANTES EM BPD 11
Total do Saldo dos Fundos R$ 914.644,56

4. DOS BENEFICIOS DO PLANO

Os beneficios assegurados pelo plano sao:

» Renda Mensal decorrente da Aposentadoria
Normal;

» Aposentadoria por Invalidez;

» Pensdo por Morte; e

» Beneficio Minimo.

4.1. Estrutura: CONTRIBUICAO DEFINIDA

4.1.1. Benéficios:
» Aposentadoria Normal;

» Aposentadoria por Invalidez; e
» Pensao por Morte.

4.1.2.Valor dos beneficios:
Pela transformacao em Renda Mensal do Saldo
da Conta Total do Participante Contribuinte.

4.1.3. Regime atuarial:
Capitalizacao Financeira Individual, tanto na
fase de acumulacao de recursos, quanto na
de pagamento do benéficio.

Desta forma, a Provisao Matemdtica de Benefi-
cios a Conceder e de Beneficios Concedidos es-
tao determinadas sem a utilizagdo de nenhuma
premissa ou hipétese atuarial, correspondendo
ao somatorio do Saldo das Contas dos Partici-
pantes e do Assistido, respectivamente.

4.2, Estrutura: BENEFiCIO DEFINIDO

4.2.1. Beneficios:
» Aposentadoria por Invalidez;

» Pensao por Morte; e
» Beneficio Minimo.

4.2.2. Nivel Basico dos beneficios:
» Aposentadoria por Invalidez =>
RM = 0,60 x SBB - INSS

» Pensao por Morte =>
RM = 0,60 x SBB - INSS

» Beneficio Minimo =>
Pagamento Unico = 3 x SBB

Onde: “SBB” é o Salario Basico de Beneficio,
correspondente a média aritmética simples
dos 12 dltimos Saldrios de Participacao,
atualizados monetariamente.



Os beneficios de Aposentadoria por Invalidez
e Pensao por Morte sao mutuamente exclu-
sivos, isto é, o Participante ou o Dependente
quando do requerimento do beneficio pode
optar pelo recebimento na modalidade de
Beneficio Definido ou na modalidade de
Contribuicao Definida.

O Beneficio Minimo é devido somente quan-
do na data do requerimento de Aposentado-
ria Normal, a soma das Contas Individuais, de
nos 4, 5 e 6, resultar em valor inferior ao Be-
neficio Minimo, e para os beneficios de Apo-
sentadoria por Invalidez e Pensao por Morte,
a renda mensal for inferior a 20% da Unidade
Previdenciaria.

4.2.3. Regime Atuarial:
» Reparticao de Capital de Cobertura
Aposentadoria por Invalidez; e Pensao
por Morte

» Reparticao Simples
Beneficio Minimo

» Técnica: Teoria Coletiva do Risco, elabo-
rada a partir da observacdo estatistica
da ocorréncia dos eventos nos ultimos
36 meses, com margem de confianca es-
tatistica fixada em 80%.

» Perspectiva: Custos estaveis desde que
ndo haja grandes alteracdes na pirami-
de etéria dos Participantes.

Dadosoregimefinanceirode Reparticao
e a técnica utilizada para determinacgao
do custo, ndo ha formacao da Provisao
Matematica de Beneficios a Conceder,
bem como nao é utilizada nenhuma
premissa ou hipotese atuarial.

5.DO CUSTEIO DO PLANO

Para o beneficio de Renda Mensal decorrente da Apo-
sentadoria Normal o Participante efetua uma Contri-
buicao Basica mensal determinada pelo percentual
de 5% (cinco por cento) sobre a parcela do Salario
de Participacao que exceder a 8 (oito) Unidades Pre-
videnciarias e a Patrocinadora contribui com o valor
igual (Contribuicao Normal).

A Patrocinadora também efetua uma contribuicdo
mensal para o custeio da Aposentadoria por Inva-
lidez, Pensdo por Morte e Beneficio Minimo (Con-
tribuicao Previdencial), e uma contribuicao mensal
para o custeio das despesas administrativas (Contri-
buicdao Administrativa).

6. DAS PREMISSAS E HIPOTESES ATUARIAIS

6.1. O plano estd estruturado na modalidade de CON-
TRIBUICAO DEFINIDA, no regime financeiro de
CAPITALIZACAO, pelo método de CAPITALIZA-
CAO FINANCEIRA.

As contribui¢des do Participante e da Patrocina-
dora formam o Saldo de Conta Total que é opera-
cionalizado em cotas patrimoniais, tanto na fase
de acumulagao de recursos, quanto na de paga-
mento do beneficio.

Neste caso, a Provisdo Matematica de Beneficios
a Conceder e de Beneficios Concedidos, corres-
ponde ao somatério do Saldo de Conta Total
dos Participantes Contribuintes e do Assistido,
respectivamente e existente em 31/12/2008,
portanto nao exigindo a assuncao de nenhuma
premissa ou hipétese atuarial.

6.2. Os beneficios de Aposentadoria por Invalidez,
Pensdo por Morte e o Beneficio Minimo estdo
estruturados na modalidade de BENEFICIO DE-
FINIDO, sendo utilizado o regime financeiro de
REPARTICAO DE CAPITAL DE COBERTURA para
invalidez e morte e REPARTICAO SIMPLES para o
Beneficio Minimo.

O custeio é determinado pela Teoria Coletiva do
Risco, elaborado a partir da observacgao estatistica
da ocorréncia dos eventos nos ultimos 36 meses,
com margem de confianca de 99%, nao se utili-
zando nenhuma hipdtese ou premissa atuarial.

A utilizacdo da Teoria Coletiva do Risco pressu-
poe custos estaveis, desde que nao haja grandes
alteracdes na piramide etaria dos Participantes.
Quando nao houver consisténcia estatistica,
dado o tamanho do universo, o custeio sera de-
terminado pelas probabilidades de ocorréncia
dos eventos, sendo para a morte de acordo com
a Tabua Completa de Mortalidade IBGE 2007 -
Ambos os Sexos, com reducao de 22% nas taxas
anuais de mortalidade e para entrada em invali-
dez, conforme a Tabua Alvaro Vindas.

Quando da concessao do beneficio de invalidez
ou morte, na modalidade Beneficio Definido,
a renda mensal é atualizada anualmente pelo
IGP-M da Fundacao Getulio Vargas, todavia o pla-
no ainda nao conta com nenhum Assistido por
Invalidez ou Pensionista.

7.DO PASSIVO ATUARIAL

O Passivo Atuarial em 31/12/2008, representado pelo
Exigivel Atuarial e o Fundo Previdencial, estd compos-
to conforme segue:
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RS O saldo foi formado pela sobra das Contribuicdes Pre-

EXIGIVEL ATUARIAL 6.703.494,80 videnciais ndo consumida pelos riscos decorridos.
Provis6es Matematicas 6.703.494,80
Beneficios Concedidos Bamsal ey A conta Saldo de Contribuicées da Patrocinadora
Beneficios a Conceder 6.057.952,95 . ~ .
foi formada pelas sobras da reversao das Contri-
FUNDO PREVIDENCIAL 1.251.815,37 o ) . .
Cobertura de Oscilagéo de Riscos 1.032.864,44 bui¢bes Normais da Patrocinadora ndo resgata-
Saldo de Contribuigdes da Patrocinadora 218.950,93 das pelo Participante quando do cancelamento
TOTAL 7.955.310,17 dainscricao.

Para os beneficios estruturados na modalidade de 8. DA CONCLUSAO

BENEFICIO DEFINII?O, Nesté con.stituido o Fundo de 0 Ativo Liquido em 31/12/2008, do PLANO DE APO-
Cobertura de Oscilacao de Riscos para suportar  seNTADORIA CANEXUSPREV, de R$ 7.955.310,17, da

pos'swels deswos. p[obabllls.tlcos em reﬁlag.ao ao cobertura integral ao Passivo Atuarial, demonstrando
estimado na avaliacao atuarial, na ocorréncia dos equilibrio financeiro e atuarial,

eventos morte e invalidez.

PARECER ATUARIAL - PLANO DE APOSENTADORIA SINDUSPREV

Entidade: ARUS - Fundacao Aracruz de Seguridade Social A sintese do cadastro esta conforme segue:
Plano de Beneficios: Plano de Aposentadoria Sindusprev
CNPB Ne: 20.000.040-83 QUANTIDADE DE PARTICIPANTES ATIVOS 403
Patrocinadora: Sindus Manutencao e Sistemas Indus- rulheres 32
o omens 371
triais Ltda. Tempo médio de participacao no plano 2,97 anos
Data Base: 31/12/2008 Salério de Participacdo médio R$ 3.142,26
Quantidade de Participantes Autopatrocinados 1
Idade média dos Participantes Autopatrocinados 36.25 anos
1. DO OBJETIVO Folha de Salério de Participacdo R$ 1.266.330,07
A Avaliaco Atuarial determinou o valor do Passivo Atua- _QUANTIDADE DE ASSISTIDOS -0-
rial e as contribuicoes necessarias para dar liquidez finan- ~ N° DE APOSENTADORIAS -0-
ceira ao pagamento dos beneficios estabelecidos pelo ~ SuPlementacao média e
. ~ Idade média 40=
Regulamento do plano. Os resultados da avaliagao estao
consignados no Balango Patrimonial e no Demonstrativo ?o 'I)E APOSFNTA,Z,OR'AS POR INVALIDEZ '?)'
dos Resultados da Avaliacdo Atuarial (DRAA 2008). up eme,nt,agao media o
Idade média 0-
2. DO PLANO N° DE PENSOES -0-
o Suplementacdo média -0-
O PLANO DE APOSENTADORIA SINDUSPREYV foi institui- QUANTIDADE DE PARTICIPANTES EM BPD 24
do em 14/06/2000. A ultima alteracao do Regulamento  Total do Saldo dos Fundos R$ 300.194,19

foi efetuada em atendimento a Resolucao CGPC 19/2006,
tendo sido aprovada pela Secretaria de Previdéncia Com- 4. DOS BENEFICIOS
plementar, através da Portaria n° 1597, de 18/09/2007,

publicada no DOU, de 20/09/2007. O plano assegura os seguintes beneficios:
» Aposentadoria Normal;
3.DA BASE CADASTRAL » Aposentadoria por Invalidez; e
A avaliacdo atuarial foi efetuada sobre o universo de 403 » Pensao por Morte.

Participantes, conforme cadastro fornecido pela Entida-

de na data-base de 30/11/2008. Através de andlise com- 5.DO CUSTEIO DO PLANO

parativa e totalizadores de quantidade e de valores o ca- Os beneficios sio custeados através da Contribuicio

dastro apresentou-se consistente. mensal do Participante, determinada por um percentu-
al, livremente escolhido, em nimero inteiro, entre 1% e
4%, incidente sobre o Salario de Participacao, para o Par-
ticipante com saldrio igual ou inferior a 8 Unidades Pre-
videncidrias e sobre a parcela do Salario de Participacdo
que exceder a 8 Unidades Previdenciarias para o Partici-
pante com saldrio superior a 8 Unidades Previdenciarias.
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A Patrocinadora efetua uma Contribuicdo Normal de
periodicidade mensal e de valor determinado pelo
percentual de 25% sobre a contribuicdo efetuada pelo
Participante com salario igual ou inferior a 8 Unidades
Previdencidrias e de 100% sobre a contribuicdo efetu-
ada pelo Participante cujo Salério de Participacao for
superior a 8 Unidades Previdenciarias. A Patrocinadora
também efetua uma contribuicdo mensal para as des-
pesas administrativas (Contribuicdo Administrativa).

. DAS PREMISSAS E HIPOTESES ATUARIAIS

O plano esta estruturado na modalidade de CONTRI-
BUICAO DEFINIDA, no regime financeiro de CAPITALI-
ZACAO, pelo método de CAPITALIZACAO FINANCEIRA.
As contribuicdes do Participante e da Patrocinadora
formam o Saldo de Conta Total, que é operacionaliza-
do em cotas patrimoniais, tanto na fase de acumula-
¢ao de recursos, quanto na de pagamento do bene-
ficio, portanto ndo exigindo a assuncdao de nenhuma
premissa ou hipétese atuarial.

Neste caso, a Provisdo Matematica de Beneficios a
Conceder, corresponde ao somatério do Saldo de
Conta Total dos Participantes Contribuintes existente
em 31/12/2008.

7. DO PASSIVO ATUARIAL

O Passivo Atuarial em 31/12/2008, representado pelo
Exigivel Atuarial e o Fundo Previdencial, estd compos-
to conforme segue:

RS
EXIGIVEL ATUARIAL 2.947.090,60
Provis6es Matematicas 2.947.090,60
Beneficios Concedidos -0-
Beneficios a Conceder 2.947.090,60
FUNDO PREVIDENCIAL 300.554,80
Saldo de Contribui¢oes da Patrocinadora 300.554,80
TOTAL 3.247.645,40

No Fundo Previdencial a conta Saldo de Contribui-
¢Oes da Patrocinadora foi formada pelas sobras da re-
versao das Contribuicdes Normais da Patrocinadora,
nao resgatadas pelo Participante quando do cancela-
mento da inscricao.

8. CONCLUSAO

O Ativo Liquido em 31/12/2008 do PLANO DE APO-
SENTADORIA SINDUSPREV, de R$ 3.247.645,40, da
cobertura integral ao Passivo Atuarial, demonstrando
equilibrio financeiro e atuarial.

PARECER ATUARIAL - PLANO DE APOSENTADORIA VERAPREV

Entidade: ARUS - Fundacao Aracruz de Seguridade Social
Plano de Beneficios: Plano de Aposentadoria Veraprev
CNPB N°: 20.020.016-18

Patrocinadora: Veracel Celulose S.A.

Data Base: 31/12/2008

conforme os cadastros fornecidos pela Enti-
dade que estdo posicionados na data-base de
30/11/2008 para os Participantes e em 31/12/2008
para os Assistidos. Através de analise compa-
rativa e totalizadores de quantidade e de valo-
res, os cadastros apresentaram-se consistentes.

1. DO OBJETIVO

A Avaliacao Atuarial determinou o valor do Passivo
Atuarial e as contribuicdes necessarias para dar li-
quidez financeira ao pagamento dos beneficios es-
tabelecidos pelo Regulamento do plano. Os resul-
tados da avaliacdo estdo consignados no Balanco
Patrimonial e no Demonstrativo dos Resultados da
Avaliacdo Atuarial (DRAA 2008).

2.DO PLANO

O PLANO DE APOSENTADORIA VERAPREYV foi institui-
doem 01/11/2002. A ultima alteracédo do Regulamen-
to foi efetuada em atendimento a Resolucao CGPC
19/2006 tendo sido aprovada pela Secretaria de Pre-
vidéncia Complementar, através da Portaria n° 1730,
de 10/10/2007, publicada no DOU, de 11/10/2007.

3. DA BASE CADASTRAL

A avaliacao atuarial foi efetuada sobre o uni-
verso de 769 Participantes e 3 (trés) Assistidos,

QUANTIDADE DE PARTICIPANTES ATIVOS 769
Mulheres 164
Homens 605
Tempo médio de participacdo no plano 3,64 anos
Salario de Participacdo médio RS 3.026,34
Quantidade de Participantes Autopatrocinados 6
Idade média dos Participantes Autopatrocinados 50.04 anos
Folha de Salario de Participacao R$ 2.327.253,22
QUANTIDADE DE ASSISTIDOS 3
N° DE APOSENTADORIAS 3
Suplementacao média R$ 561,20
Idade média 61,33 anos
Ne DE APOSENTADORIAS POR INVALIDEZ -0-
Suplementacdo média -0-
Idade média -0-
Ne DE PENSOES -0-
Suplementagdo média -0-
QUANTIDADE DE PARTICIPANTES EM BPD 40
Total do Saldo dos Fundos RS 1.541.267,17
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4. BENEFICIOS

Os beneficios assegurados pelo plano sdo:
» Renda Mensal decorrente da Aposentadoria Normal, da
Aposentadoria por Invalidez ou da Pensao por Morte;
» Peculio por Morte;
» Peculio por Invalidez; e
» Beneficio Minimo.

5.DO CUSTEIO DO PLANO

Para os beneficios de Renda Mensal decorrentes da Apo-
sentadoria Normal, Aposentadoria por Invalidez e Pensao
por Morte, o Participante efetua uma Contribuicao Basica
mensal determinada pelo percentual de 5% (cinco por
cento) sobre a parcela do Saldrio de Participacdo que ex-
ceder a 8 (oito) Unidades Previdenciarias e a Patrocinado-
ra contribui com valor igual (Contribuicao Normal).

A Patrocinadora também efetua uma contribuicdo men-
sal para o custeio do Peculio por Morte e do Beneficio
Minimo (Contribuicdo Previdencial), e uma contribui-
¢ao mensal para o custeio das despesas administrativas
(Contribuicao Administrativa).

6.DAS PREMISSAS E HIPOTESES ATUARIAIS

6.1. Os beneficios de Renda Mensal decorrentes da
Aposentadoria Normal, Aposentadoria por In-
validez e Pensdo por Morte, estao estruturados
na modalidade de CONTRIBUICAO DEFINIDA,
no regime financeiro de CAPITALIZACAO, pelo
método de CAPITALIZACAO FINANCEIRA. As
contribuicdes do Participante e da Patrocinado-
ra formam o Saldo de Conta Total, que é ope-
racionalizado em cotas patrimoniais, tanto na
fase de acumulacao de recursos, quanto na de
pagamento do beneficio.

Desta forma, a Provisdao Matemadtica de Benefi-
cios a Conceder e de Beneficios Concedidos, cor-
responde ao somatério do Saldo de Conta Total
dos Participantes Contribuintes e dos Assistidos,
respectivamente e existente em 31/12/2008,
portanto nao exigindo a assung¢ao de nenhuma
premissa ou hipdtese atuarial.

6.2. Os beneficios de Peculio por Morte, Peculio por In-
validez e o Beneficio Minimo estao estruturados na
modalidade de BENEFICIO DEFINIDO, no regime
financeiro de REPARTICAO SIMPLES. O custeio é

determinado pela Teoria Coletiva do Risco, elabora-
do a partir da observagao estatistica da ocorréncia
dos eventos nos Ultimos 36 meses, com margem de
confianga de 99%, e desta forma, também ndo se
utiliza nenhuma hipétese ou premissa atuarial.

A utilizacao da Teoria Coletiva do Risco pressupoe
custos estaveis, desde que nao haja grandes alte-
ragcdes na piramide etdria dos Participantes.

Quando ndo houver consisténcia estatistica dado
o tamanho do universo o custeio sera determina-
do pelas probabilidades de ocorréncia dos even-
tos, sendo para a morte e sobrevivéncia utiliza-
da a Tabua Completa de Mortalidade IBGE 2007
- Ambos os Sexos, com reducao de 22% nas taxas
anuais de mortalidade e para entrada em invali-
dez a Tabua Alvaro Vindas.

7. DO PASSIVO ATUARIAL

O Passivo Atuarial em 31/12/2008, representado pelo
Exigivel Atuarial e o Fundo Previdencial, estda composto
conforme segue:

RS

EXIGIVEL ATUARIAL 8.040.541,76
Provisdes Matematicas 8.040.541,76
Beneficios Concedidos 168.962,80
Beneficios a Conceder 7.871.578,96
FUNDO PREVIDENCIAL 3.643.751,48
Cobertura de Oscilagao de Riscos 2.881.499,73
Saldo de Contribui¢des da Patrocinadora 762.251,75
TOTAL 11.684.293,24

A conta Cobertura de Oscilacdo de Riscos foi consti-
tuida pela sobra da Contribuicdo Previdencial mensal
efetuada pela Patrocinadora, nao consumida pelos ris-
cos decorridos.

Tem por finalidade suportar desvios probabilisticos em
relacdo ao estimado na Avaliagao Atuarial, na ocorréncia
dos eventos morte, invalidez e Beneficio Minimo.

A conta Saldo de Contribuicdes da Patrocinadora foi for-
mada pelas sobras de reversao das Contribuicées Nor-
mais da Patrocinadora, nao resgatadas pelo Participante
quando do cancelamento da inscricao.

8. DA CONCLUSAO

O Ativo Liquido em 31/12/2008, do PLANO DE APO-
SENTADORIA VERAPREV, de R$ 11.684.293,24 da co-
bertura integral ao Passivo Atuarial, demonstrando
equilibrio financeiro e atuarial.

PARECER ATUARIAL - PLANO DE APOSENTADORIA APM-PREV

Entidade: ARUS - Fundacdao Aracruz de Seguridade Social 1.DO OBJETIVO

Plano de Beneficios: Plano de Aposentadoria APM-PREV A Avaliacao Atuarial determinou o valor do Passivo

CNPB N°: 20.030.014-92 Atuarial e as contribuicdes necessarias para dar liqui-
Patrocinadora: Aracruz Produtos de Madeira S.A. dez financeira ao pagamento dos beneficios estabe-
Data Base: 31/12/2008 lecidos pelo Regulamento do plano. Os resultados da
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avaliacdo estdo consignados no Balan¢o Patrimonial
e no Demonstrativo dos Resultados da Avaliacao
Atuarial (DRAA 2008).

2.DO PLANO

O PLANO DE APOSENTADORIA APM-PREYV foi institui-
do em 01/01/2004. A ultima alteracao do Regulamen-
to foi efetuada em atendimento a Resolucdo CGPC
19/2006, tendo sido aprovada pela Secretaria de Pre-
vidéncia Complementar, através da Portaria n° 1537,
de 05/09/2007, publicada no DOU, de 10/09/2007.

3. DA BASE CADASTRAL

A Avaliacdo foi efetuada sobre o universo de 132 Par-
ticipantes, constantes do cadastro fornecido pela En-
tidade na data-base de 30/11/2008, que através de
andlise comparativa e totalizadores de quantidade e
de valores apresentou-se consistente.

A sintese do cadastro esta conforme segue:.

QUANTIDADE DE PARTICIPANTES ATIVOS 132
Mulheres 5
Homens 127
Tempo médio de participacdo no plano 3,47 anos
Salario de Participagao médio R$ 1.836,88
Quantidade de Participantes Autopatrocinados 2
Idade média dos Participantes Autopatrocinados 41.92 anos
Folha de Salario de Participacao RS 242.468,42
QUANTIDADE DE ASSISTIDOS -0-
N° DE APOSENTADORIAS -0-
Suplementacdo média -0-
Idade média -0-
Ne DE APOSENTADORIAS POR INVALIDEZ -0-
Suplementacdo média -0-
Idade média -0-
N° DE PENSOES -0-
Suplementagao média -0-
QUANTIDADE DE PARTICIPANTES EM BPD 11
Total do Saldo dos Fundos R$ 86.157,04

4. DOS BENEFICIOS

Os beneficios assegurados pelo plano sao:

Renda Mensal decorrente da Aposentadoria Normal,
Aposentadoria por Invalidez e Pensao por Morte; e

Beneficio Minimo.
5.DO0 CUSTEIO DO PLANO

Para os beneficios de Aposentadoria Normal, Apo-
sentadoria por Invalidez e Pensdo por Morte, o Par-
ticipante efetua uma Contribuicdo Basica mensal de-
terminada pelo percentual de 5% (cinco por cento)
sobre a parcela do Saldrio de Participacdo que exceder
a 8 (oito) Unidades Previdenciarias e a Patrocinadora
contribui com valor igual (Contribuicdo Normal).

A Patrocinadora também efetua uma contribuicdo
mensal para o custeio do Beneficio Minimo (Con-

tribuicao Previdencial) e uma contribuicdao mensal
para o custeio das despesas administrativas (Contri-
buicao Administrativa).

6. DAS PREMISSAS E HIPOTESES ATUARIAIS

6.1. O beneficio de Renda Mensal decorrente da
Aposentadoria Normal, Aposentadoria por In-
validez ou Pensdo por Morte, esta estruturado
na modalidade de CONTRIBUICAO DEFINIDA,
no regime financeiro de CAPITALIZACAO, pelo
método de CAPITALIZACAO FINANCEIRA.

As contribuicdes do Participante e da Patroci-
nadora formam o Saldo de Conta Total que é
operacionalizado em cotas patrimoniais, tanto
na fase de acumulacéo de recursos, quanto na
de pagamento do beneficio.

Neste caso, a Provisao Matematica de Benefi-
cios a Conceder, corresponde ao somatério do
Saldo de Conta Total dos Participantes Con-
tribuintes, formado pelas contribuicbes dos
Participantes e da Patrocinadora, existente em
31/12/2008, portanto nao exigindo a assungao
de nenhuma premissa ou hipétese atuarial.

6.2. As premissas e hipdteses atuariais sao utilizadas
somente para o custeio do BENEFICIO MINIMO,
estruturado na modalidade de BENEFICIO DE-
FINIDO, no regime financeiro de REPARTICAO
SIMPLES.

Houve alteracao da premissa atuarial quanto a
Tabua de Mortalidade Geral, passando da IBGE
2006, para IBGE 2007.

A alteragao da Tabua de Mortalidade deve-se a
atualizacao da pesquisa estatistica do IBGE, de-
monstrando uma nova realidade de aumento da
expectativa de vida em todas as idades da popu-
lacao brasileira.
As premissas e hipdteses estao conforme segue:
6.2.1. INDEXADOR DO BENEFICIO: Nulo
Utilizacao e Justificativa: Nao é utilizada,

uma vez que o pagamento do beneficio é em
parcela Unica.

6.2.2. TAXA REAL ANUAL DE JUROS

Hipo6tese assumida: Nula.
Utilizacao e Justificativa: Nao é utilizada pelo
proprio regime financeiro de custeio.

6.2.3. CRESCIMENTO REAL DE SALARIOS

Hipétese assumida: Nula.

Utilizacao e Justificativa: Nao é utilizada pelo
préprio regime financeiro de custeio.
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6.2.4. CRESCIMENTO REAL DO MAIOR SALARIO
DE BENEFICIO DO INSS
Hipotese assumida: Nula.

Utilizacdao e Justificativa: Nao é utilizada,
uma vez que o beneficio ndo esta vinculado
ao beneficio do INSS.

6.2.5. CRESCIMENTO REAL DOS BENEFICIOS

Justificativa:
Tabua aprovada pelo Decreto No 3.266, de
29/11/1999.

Tabua utilizada pelo INSS para o célculo dos
fatores de reducao ou ampliacdo da renda
mensal de aposentadoria.

Tabua representativa da realidade brasileira.

DO PLANO Tabua demogréfica isenta das margens esta-

tisticas das tabuas utilizadas pelas entidades
abertas de previdéncia complementar para
obtencao de Lucros Operacionais.

Hipotese assumida: Nula.

Utilizacao e Justificativa: Ndo é utilizada,
uma vez que o pagamento do beneficio é
em parcela unica. Tabua de Mortalidade atualizada anualmente e

6.2.6. FATOR DE DETERMINACAO DO VALOR publicada pelo IBGE no Diario Oficial da Uniéo.

REAL AO LONGO DO TEMPO DOS SALARIOS A margem de seguranca de 22% foi estabe-

lecida em razdo da pressuposicao de melhor
qualidade de vida dos Participantes da Entida-
de em relacao a populacgao geral brasileira.

Hipotese assumida: Fator 1.

Utilizacdo e Justificativa: Nao é utilizada
pelo préprio regime financeiro de custeio.
Atendimento as expectativas de vida, esta-

6.2.7. FATOR DE DETERMINACAO DO VALOR REAL belecidas como minimas pela SPC.

AO LONGO DO TEMPO DOS BENEFICIOS

6.2.12. TABUA DE MORTALIDADE DE INVALIDOS
Hipotese assumida: Fator 1.

Utilizacdo e Justificativa: Nao é utilizada, Hipétese assumida: Tabua nao aplicavel.

uma vez que o pagamento do beneficio é em
parcela unica.

i Hipotese assumida: Alvaro Vindas.
6.2.8. FATOR DE DETERMINACAO DO VALOR REAL

AO LONGO DO TEMPO DOS BENEFICIOS 6.2.14. COMPOSICAO DE FAMILIA DE
DO INSS PENSIONISTAS

6.2.13. TABUA DE ENTRADA EM INVALIDEZ

Hipétese assumida: Fator 1. Hipotese assumida: Nao aplicavel.

Utilizacdo e Justificativa: Nao é utilizada,
uma vez que o beneficio ndo estd vinculado  7.DO PASSIVO ATUARIAL

ao beneficio do INSS. O Passivo Atuarial em 31/12/2008, representado pelo

Exigivel Atuarial e o Fundo Previdencial, estd compos-
to conforme segue:

6.2.9. GERACAO FUTURA DE NOVOS ENTRADOS

Hipotese assumida: Nula. R$
Utilizacdo e Justificativa: Nao é utilizada  EXIGIVEL ATUARIAL 823.841,14
elo proprio regime financeiro de custeio Provisoes Matematicas 823.841,14

P prop g . Beneficios Concedidos ==
Beneficios a Conceder 823.841,14

6.2.10. ROTATIVIDADE

FUNDO PREVIDENCIAL 46.744,02
Hipétese assumida: Nula Cobertura de Oscilagao de Riscos 38.070,06
’ Saldo de Contribui¢des da Patrocinadora 8.673,96
Utilizacdo e Justificativa: Nao é utilizada “ToraL 870.585,16

pelo proprio regime financeiro de custeio.

A conta Cobertura de Oscilacao de Riscos foi cons-
tituida pelas sobras da Contribuicdo Previdencial
mensal efetuada pela Patrocinadora ndo consumida
pelos riscos decorridos.

6.2.11. TABUA DE MORTALIDADE GERAL

Hipétese assumida: Tabua Completa de
Mortalidade IBGE 2007 - Ambos os Sexos,
com reducao de 22% nas taxas anuais de

mortalidade. Tem por finalidade suportar desvios probabilisticos

em relacdo ao estimado na avaliacao atuarial na

Utilizagao: No calculo das probabilidades de ocorréncia do Beneficio Minimo.

sobrevivéncia.
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A conta Saldo de Contribui¢cbes da Patrocinadora
foi formada pelas sobras de reversdao das Contri-
buicées Normais da Patrocinadora nao resgatada
pelo Participante quando do cancelamento da
inscricao.

8. DA CONCLUSAO

O Ativo Liquido em 31/12/2008 do PLANO DE APO-
SENTADORIA APM-PREV de R$ 870.585,16, da co-
bertura integral ao Passivo Atuarial, demonstrando
equilibrio financeiro e atuarial.

PLANO ARACRUZ FAMILIA DE APOSENTADORIA COMPLEMENTAR

Entidade: ARUS - Fundacao Aracruz de Seguridade Social
Plano de Beneficios: Plano Aracruz Familia de Aposenta-
doria Complementar

CNPB NP°: 20.080.004-19

Instituidor: Instituto Aracruz

Data Base: 31/12/2008

1. DO OBJETIVO

A Avaliacao Atuarial determinou o valor do Passivo Atua-
rial e as contribuicdes necessarias para dar liquidez finan-
ceira ao pagamento dos beneficios estabelecidos pelo
Regulamento do plano. Os resultados da avaliacao estao
consignados no Balango Patrimonial e no Demonstrativo
dos Resultados da Avaliacdo Atuarial (DRAA 2008).

2.DO PLANO

O PLANO ARACRUZ FAMILIA DE APOSENTADORIA
COMPLEMENTAR foi instituido em 28/02/2008, através
da Portaria SPC n° 2102, de 27/02/2008.

3. DA BASE CADASTRAL

A avaliacao foi efetuada sobre o universo de 74 Partici-
pantes, constantes do cadastro fornecido pela Entida-
de na data-base de 30/11/2008, que através de analise
comparativa e totalizadores de quantidade e de valores
apresentou-se consistente.

A sintese do cadastro estd conforme segue:

QUANTIDADE DE PARTICIPANTES ATIVOS 74
Mulheres 44
Homens 30
Tempo médio de participacdo no plano 0,23 anos
Salario de Participagao médio -0-
Quantidade de Participantes Autopatrocinados -0-
Idade média dos Participantes -0-
Folha de Salario de Participagao -0-
QUANTIDADE DE ASSISTIDOS -0-
Ne DE APOSENTADORIAS -0-
Suplementagdo média -0-
Idade média -0-
N° DE APOSENTADORIAS POR INVALIDEZ -0-
Suplementacdo média -0-
Idade média -0-
Ne DE PENSOES -0-
Suplementacdo média -0-
QUANTIDADE DE PARTICIPANTES EM BPD -0-
Total do Saldo dos Fundos -0-

4. DOS BENEFICIOS

» Aposentadoria Normal;
» Aposentadoria por Invalidez; e
» Pensao por Morte.

4.1. Estrutura do plano
Contribuicdo Definida.

4.2. Regime Financeiro
Capitalizacao

Durante o periodo de diferimento e de recebi-
mento dos beneficios o plano esta estruturado
na modalidade de Contribuicao Definida e finan-
ciado pelo Regime de Capitalizacao Financeira
Individual, operacionalizado através de cotas
patrimoniais, com controle individual das Contas
formadas a favor de cada Participante.

4.3, Calculo dos Beneficios
Os beneficios estao vinculados ao saldo da Con-

ta de Participante que corresponde a soma das
Contas de N° 1 a 3, sendo:

Constituida pelas Contribuicdes Basicas
ContaNe 1 . -

mensais do Participante.

Constituida pelas Contribui¢cdes Voluntarias
Conta N° 2 L. > E

do Participante.

Constituida por recursos financeiros objeto de Por-
Conta N° 3 T :

tabilidade, recepcionados por este Plano.

4.4. Nivel Basico dos Beneficios

Pagamento a vista de até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor acumulado na Conta de Partici-
pante, em uma ou mais parcelas e em qualquer
época a partir da concessao.

O saldo necessariamente deverd ser transforma-
do em uma renda mensal, de valor correspon-
dente ao percentual escolhido pelo Participante,
de até 1% (um por cento) sobre o saldo da Conta
de Participante, apurado na data do requerimen-
to, de acordo com o valor da quota patrimonial
do més anterior, ou do ultimo disponivel.

Se, por ocasido da concessao, ou no curso do pa-
gamento da renda mensal, o saldo da Conta de
Participante for inferior a 100 (cem) Unidades
Previdencidrias, seu valor serd pago a vista, em
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parcela Unica, cessando todo e qualquer com-
promisso do Plano para com o Participante e
seus Beneficiarios.

5.DAS PREMISSAS E HIPOTESES ATUARIAIS
Nao sao utilizadas uma vez que o plano é estruturado na
modalidade de Contribuicdo Definida.
6.DO CUSTEIO DO PLANO
6.1. Participantes
6.1.1. Contribuicado Basica:

Obrigatoria, de periodicidade mensal e de valor
constante livremente escolhido.

6.1.2. Contribuicao Voluntaria:
Facultativa, de valor liviemente escolhido.

As contribuicdes dos Participantes nao poderao ter
valorinferior a RS 53,60 (cinqlienta e trés reais e ses-
senta centavos) em 01/12/2008, atualizados anual-
mente de acordo com a variagao do INPC/IBGE.

6.1.3. Contribuicao para o custeio administrativo:

Contribuicao mensal determinada pela aplicacao
do percentual sobre a Contribuicdo Basica e/ou
Voluntaria, de acordo com o estabelecido no Plano
Anual de Custeio.

6.2. Assistidos
Nada contribuem.

6.3. Dependentes e Beneficiarios Pensionistas
Nada contribuem.

6.4. Instituidor
Nada contribui.

6.5. Participantes Vinculados

6.5.1. O Participante Vinculado que optou pelo Beneficio

Proporcional Diferido nao fara contribuicdes para
o Beneficio Proporcional Diferido, contudo efetu-
ara uma Contribuicdo para o custeio das despe-
sas administrativas.

A contribuigao sera debitada mensalmente do sal-
do da Conta de Participante, pelo valor correspon-
dente ao estabelecido no Plano Anual de Custeio.

6.5.2. O Participante Vinculado que optou pelo Be-
neficio Proporcional Diferido, contudo desejar
verter contribuicdes para o plano com o objetivo
de elevar o nivel do seu beneficio futuro, quando
efetuar a contribuicdo deverd arcar com o custeio
das despesas administrativas. O valor sera deter-
minado pela aplicacdo do percentual estabeleci-
do no Plano Anual de Custeio.

Adicionalmente, sera debitada mensalmente do sal-
do da Conta de Participante uma contribuicao para
o custeio das despesas administrativas, de valor ou
percentual estabelecido no Plano Anual de Custeio.

7.DO PASSIVO ATUARIAL

O Passivo Atuarial em 31/12/2008, representado pelo
Exigivel Atuarial estd composto conforme segue:

RS
EXIGIVEL ATUARIAL 330.547,49
Provis6es Matematicas 330.547,49
Beneficios Concedidos -0-
Beneficios a Conceder 330.547,49
8.DA CONCLUSAO

O Ativo Liquidoem 31/12/2008, do PLANO ARACRUZ
FAMILIA DE APOSENTADORIA COMPLEMENTAR, de
RS 330.547,49, da cobertura integral ao Passivo Atu-
arial, demonstrando equilibrio financeiro e atuarial.

Sao Paulo, 19 de fevereiro de 2009 — Magda Tsué Massimoto Ardisson — Atudrio - MIBA 462

ESTRUTURA DA ARUS

CONSELHO DELIBERATIVO
PRESIDENTE: Carlos Augusto Lira Aguiar

MEMBROS:  Joao Felipe Carsalade
Wellington Angelo Loureiro Giacomin
Walter Lidio Nunes

DIRETORIA EXECUTIVA
DIRETORA PRESIDENTE: Marise Theodoro da Silva Gasparini
DIRETOR VICE-PRESIDENTE:  Marcos Grodetzky

DIRETORES: Antonio Villas Boas de Souza
Evandro César Camilo Coura
José Luiz Braga
Samuel Saldanha Teixeira
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CONSELHO FISCAL
PRESIDENTE: Fernando Antonio Trarbach Bremenkamp

MEMBROS:  Adélia Beatriz Navarro Pascoal
Jodo Miguel Furieri
Luiz Renato Chagas Figueiredo

PATROCINADORAS

Aracruz Celulose S/A

Aracruz Produtos de Madeira S/A

Canexus Quimica Brasil Ltda.

Portocel Terminal Especializado de Barra do Riacho S/A
Sindus Manutencao e Sistemas Industriais Ltda.
Veracel Celulose S/A

INSTITUIDOR

Instituto Aracruz



