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PLANO DE APOSENTADORIA SINDUSPREV

CAPITULO 1 — DAS FINALIDADES

Artigo 1° - Este Regulamento tem por finalidade instituir o PLANO DE APOSENTADORIA
SINDUSPREV, doravante denominado simplesmente PLANO, junto a ARUS — FUNDACAO
ARACRUZ DE SEGURIDADE SOCIAL, doravante denominada simplesmente ARUS,
estabelecendo normas, pressupostos e requisitos para a concessdo de beneficios
previdenciarios nele previstos, assim como os direitos e obrigagfes de seus membros e
da ARUS em relacao ao Plano.

Artigo 2° - Os dispositivos deste Regulamento sdo complementares aos do Estatuto
Social da ARUS.

CAPITULO 11 — DOS MEMBROS
Artigo 3° - Consideram-se membros deste Plano:

| - a Patrocinadora Conveniada;
Il - os Participantes;
111 - os Assistidos; e
IV - os Dependentes.

Artigo 4° - Para os efeitos deste Regulamento, considera-se Patrocinadora Conveniada a
empresa SINDUS MANUTENCAO E SISTEMAS INDUSTRIAIS LTDA., inscrita no CNPJ do
Ministério da Fazenda sob n.© 91.704.023/0001-32.

Artigo 5° - Considera-se Participante toda a pessoa fisica que:

a) na qualidade de empregado ou diretor da Patrocinadora Conveniada, venha a se filiar
a este Plano; ou

b) tenha rescindido o contrato de trabalho e mantenha sua inscricdo na ARUS, na
qualidade de Autopatrocinado ou Vinculado, nos termos e condi¢cdes previstas neste
Regulamento.

8 1° - A inscricdo do Participante na ARUS é requisito indispensavel a obtencdo de
qualquer beneficio assegurado por este Regulamento.

§ 2° - A inscricdo do Participante é facultativa e sera instrumentalizada por meio de
requerimento feito em impresso proprio a ser fornecido pela ARUS especificamente para
tal fim, juntando-se os documentos por esta exigidos.

8§ 3° - O Participante poderéa efetuar sua inscricdo no prazo de 30 (trinta) dias contados
da data da celebracdo de seu contrato de trabalho com a Patrocinadora Conveniada, sem
qualquer 6nus.
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8 4° - Apds o decurso do prazo fixado no paragrafo anterior, a inscricdo do Participante
estard condicionada ao pagamento de joéia de ingresso, na forma estabelecida pelo
Conselho Deliberativo da ARUS.

Artigo 6° - Os Participantes podem ser classificados como Contribuintes e Né&o
Contribuintes.

8§ 1°© - Séo considerados PARTICIPANTES CONTRIBUINTES aqueles que, inscritos neste
PLANO, participam de seu sistema de custeio, na forma deste Regulamento.

§ 2° - Séo considerados Participantes Nao Contribuintes aqueles que, inscritos no Plano,
nao participam de seu sistema de custeio.

8 3° - As mudancgas na condicdo de Participante Contribuinte para Participante N&o
Contribuinte ou vice-versa deveréo ser feitas mediante requerimento do Participante com
antecedéncia de 30 (trinta) dias.

Artigo 7° Considera-se Assistido o Participante ou seu Dependente em gozo de beneficio
de prestacdo continuada.

Paragrafo Unico - E vedado ao Assistido retornar a condicdo de Participante, ressalvado o
caso de reversao de invalidez permanente, hipotese em que o pagamento do beneficio
serd interrompido e as contribuicdes restabelecidas.

Artigo 8° - Serao considerados Dependentes do Participante aqueles assim reconhecidos
pela Previdéncia Social.

Paragrafo Unico - Consideram-se ainda Dependentes, os filhos menores de 24 (vinte e
quatro) anos que estejam cursando estabelecimento de ensino superior oficial ou
reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

Artigo 9° - Para receber os beneficios previstos neste Regulamento, os Dependentes
deverao comprovar que recebem o beneficio correspondente da Previdéncia Social.

Paragrafo Unico - A perda da qualidade de Dependente perante a Previdéncia Social,
acarretara, imediata e automaticamente, a perda dessa qualidade na ARUS.

Artigo 10 - Na auséncia de Dependentes legais, o Participante podera indicar livremente
na proposta de inscricdo, ou em qualquer época, a(s) pessoa(s) designada(s) para
receber o beneficio de Pensdo por Morte, na forma do artigo 37, paragrafo 7°, deste
Regulamento.

Paragrafo Unico — Havendo mais de uma pessoa designada, o valor do beneficio sera
rateado em partes iguais.
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CAPITULO 111 - DO CANCELAMENTO DA INSCRICAO
Artigo 11 - Dar-se-a o cancelamento da inscricdo do Participante que:

1) vier a falecer;

1) o requerer;

I1l) rescindir ou tiver rescindido o vinculo empregaticio ou de direcdo com a
Patrocinadora Conveniada, ressalvada a manutencdo da inscricdo na qualidade de
Autopatrocinado ou Vinculado, na forma das Secdes | e Il, do Capitulo VII;

1V) na condicdo de Autopatrocinado ou Vinculado, deixar de pagar as contribuicfes a que
esteja obrigado, por 3 (trés) meses; ou

V) esgotar o valor da Conta Total do Participante Contribuinte, na forma do paragrafo 2°
do artigo 33.

Paragrafo Unico - O cancelamento da inscri¢cdo pelo nédo recolhimento das contribuicdes,
conforme previsto no inciso IV deste artigo, sera precedido de notificagdo ao
PARTICIPANTE CONTRIBUINTE, a qual estabelecerd o prazo méaximo de 30 (trinta) dias
para liquidacéo do débito.

Artigo 12 — O cancelamento da inscricdo do PARTICIPANTE CONTRIBUINTE importara na
imediata perda de direitos inerentes a essa qualidade e no cancelamento automatico da
inscricdo de seus respectivos Dependentes.

Artigo 13 - A transferéncia do contrato de trabalho do Participante, da Patrocinadora
Conveniada para outra patrocinadora da ARUS, integrante do mesmo plano de beneficios,
nao caracterizard a rescisao do contrato de trabalho, mantendo o Participante todos os
seus direitos, sem solucédo de continuidade.

Artigo 14 - A transferéncia do contrato de trabalho do Participante, da Patrocinadora
Conveniada para empresa do mesmo grupo econdmico nao patrocinadora da ARUS ou
patrocinadora de outro plano de beneficios, caracterizara a rescisdo do contrato de
trabalho, para efeito da participacdo no Plano. Nesse caso, a manutencéo da inscricdo do
Participante somente serd admitida nas condicGes estabelecidas nas Secfes | e Il do
Capitulo VII.

Artigo 15 - O Autopatrocinado ou Vinculado que, através de contrato de trabalho ou em
decorréncia da assuncdo de cargo de dire¢do, for admitido em uma das Patrocinadoras
deste Plano, deixard aquela condicdo passando para a de Participante Contribuinte ou
Participante Nao Contribuinte, sem solucdo de continuidade na contagem do prazo de
vinculagdo ao Plano.

Paragrafo unico — Para efeito de Beneficio Proporcional Diferido e Portabilidade, os prazos
iniciar-se-8o0 novamente a partir da data em que o Autopatrocinado ou Vinculado torne a
ser Participante Contribuinte ou Participante Nado Contribuinte.

Artigo 16 - O Participante que mantiver vinculo com mais de uma Patrocinadora ficara
inscrito neste Plano apenas em relacdo a uma delas, que serd a Unica e exclusiva
responséavel pelo recolhimento das contribuicdes previstas neste Regulamento.
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Paragrafo Unico - Os beneficios e as contribuicdes serdo calculadas considerando-se a
soma dos Salarios de Participacdo efetivamente recebidos de todas as patrocinadoras
com as quais tenha vinculo.

CAPITULO 1V - DAS CONTRIBUICOES E DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS
Artigo 17 - Este PLANO sera custeado pelas seguintes fontes de receita:

1) Contribuicdo dos PARTICIPANTES CONTRIBUINTES;

I Contribuicdo da Patrocinadora Conveniada;

I11) Contribuicao facultativa dos Assistidos;

1V) Contribuicdo dos Autopatrocinados;

V) Contribuicdo facultativa dos Vinculados;

VI) Recursos financeiros objeto de portabilidade recepcionados por este Plano;

VII) Resultados dos investimentos dos bens e valores patrimoniais; e

VIIl) Doagdes, subvengbes, legados e rendas extraordinarias, ndo previstos nos itens
precedentes.

Artigo 18 - As contribuicbes dos Participantes Contribuintes, Autopatrocinados e
Vinculados, serado calculadas com base no Salario de Participacao.

§ 1° - O “SALARIO DE PARTICIPACAO” de cada Participante é o valor recebido da

Patrocinadora Conveniada a titulo de salario base mensal adicionado das verbas de
gratificacdo de funcéo e adicionais de insalubridade e periculosidade.

8§ 2° - O Salario de Participacdo para o Autopatrocinado e Vinculado sera aquele
percebido na data da rescisdo do seu contrato de trabalho ou desligamento da
Patrocinadora Conveniada, atualizado na mesma data e pelos mesmos indices de
reajuste salarial concedidos coletivamente pela Patrocinadora Instituidora Aracruz
Celulose S.A.

Artigo 19 - O PARTICIPANTE CONTRIBUINTE contribuira para este PLANO da seguinte
forma:

| - Contribuicdo Béasica: mensal, determinada pelo percentual livremente escolhido pelo
Participante, em numero inteiro, entre 1% (um por cento) e 4% (quatro por cento) de
seu "SALARIO DE PARTICIPACAQ". Para o Participante com "SALARIO DE PARTICIPACAO"
inferior ou igual a 8 (oito) Unidades Previdenciarias (UP's), o percentual incidira sobre o
"SALARIO DE PARTICIPACAO". Para o Participante com salario superior a 8 (0ito)
Unidades Previdenciarias (UP's), o percentual incidird sobre a parcela do "SALARIO DE
PARTICIPACAO" que exceder a 8 (oito) Unidades Previdenciarias (UP's).

1) Contribuicdo Voluntaria: de valor ou percentual, livremente escolhido pelo Participante
Contribuinte, ndo podendo ser inferior ao valor correspondente a 1% (um por cento) do
Saléario de Participacao.
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8 1° - A Unidade Previdenciaria de que trata o inciso I, corresponde a R$ 203,26
(duzentos e trés reais e vinte e seis centavos) em 1° de dezembro de 2003 e sera
atualizada pelos mesmos indices aplicados pela Patrocinadora Instituidora Aracruz
Celulose S/A para o reajuste salarial dos seus empregados concedido a cada acordo
coletivo.

8 2° - Na hipdétese de o valor equivalente a 8 (oito) Unidades Previdenciarias exceder ao
limite maximo do salario de beneficio da Previdéncia Social, o percentual estabelecido no
inciso | deste artigo incidira sobre a parcela do Salario de Participagdo que ultrapassar o
referido limite.

8§ 3° - A Contribuicdo Basica mensal cessara:

I - a partir do rompimento do vinculo com a Patrocinadora Conveniada, ressalvada a
opcao pela manutencéo da inscricdo na qualidade de Autopatrocinado; ou,

I) a partir do més em que o Participante Contribuinte requerer qualquer beneficio
assegurado por este Plano.

§ 4° - As contribuicBes facultativas dos Assistidos, de valor e periodicidade livremente
escolhidos, serao destinadas ao incremento dos beneficios previstos neste Plano.

Artigo 20 - As contribuicdes do PARTICIPANTE CONTRIBUINTE serdo descontadas do seu
salario pela Patrocinadora Conveniada a que estiver vinculado.

Artigo 21 - As contribuicbes do Autopatrocinado, do Vinculado e do Assistido deveréo ser
pagas diretamente a ARUS ou em estabelecimento bancario por ela credenciado.

Artigo 22 - A Patrocinadora Conveniada contribuird para o custeio do Plano da seguinte
forma:

I - Contribuicho Normal: de periodicidade mensal e de valor determinado pelos
percentuais das tabelas abaixo sobre o "SALARIO DE PARTICIPACAO" do PARTICIPANTE
CONTRIBUINTE:

TABELA “"A" - Para o0s PARTICIPANTES CONTRIBUINTES cujo "SALARIO DE
PARTICIPACAO" seja inferior ou igual a 8 (oito) Unidades Previdenciarias (UP's):

Contribuicdo do Participante/Contribuicdo da Patrocinadora
1% - 0,25%
2% - 0,50%
3% - 0,75%
4% - 1,00%

TABELA "B" — Para os PARTICIPANTES CONTRIBUINTES cujo "SALARIO DE
PARTICIPACAQ" seja superior a 8 (oito) Unidades Previdenciarias (UP's), o valor sera
determinado sobre a parcela do "SALARIO DE PARTICIPACAO" que exceder a 8 (0ito)
Unidades Previdenciarias (UP's):
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Contribuicdo do Participante/Contribuicdo da Patrocinadora

1% - 1%
2%- 2%
3% - 3%
4% - 4%

Il - Contribuicdo Administrativa: de periodicidade mensal, para custear as despesas
administrativas da ARUS.

11l - Contribuicdo Variavel: de valor e época livremente determinados pela Patrocinadora
Conveniada, com a finalidade de incrementar as reservas dos Participantes Contribuintes
a ela vinculados.

8§ 1° - A Contribuicdo Normal da Patrocinadora Conveniada, somente sera creditada a
favor de cada PARTICIPANTE CONTRIBUINTE com vinculo de emprego.

8§ 2° - A Patrocinadora Conveniada, mediante justificativa, podera verter as contribuicdes
especificadas no inciso Ill, que serdo creditadas em favor dos Participantes, com base
em critérios equanimes e nao discriminatorios.

8§ 3° - A contribuicdo da Patrocinadora Conveniada especificada no inciso Il sera fixada, a
cada ano, pelo Conselho Deliberativo, tendo em vista proposta da Diretoria Executiva da
ARUS, baseada no Plano Anual de Custeio elaborado por atuario legalmente habilitado.

Artigo 23 - As contribuicbes dos Participantes Contribuintes descontadas em folha de
pagamento pela Patrocinadora Conveniada, juntamente com as suas proprias
contribuicbes, deverdo ser repassadas a ARUS até o primeiro dia Util anterior a data de
pagamento dos respectivos salarios ou no dia 30 do més em referéncia, o que ocorrer
primeiro.

Artigo 24 — As contribui¢cbes dos Autopatrocinados, Vinculados e Assistidos deverdo ser
recolhidas a ARUS, ou a sua ordem, até o ultimo dia util de cada més, e serao creditadas
de acordo com o valor da quota patrimonial do més de pagamento.

Artigo 25 - A Patrocinadora Conveniada, os Autopatrocinados e Vinculados que néo
efetuarem o repasse ou pagamento das contribui¢cdes devidas no prazo estabelecido nos
artigos 23 e 24, estardo sujeitos ao pagamento do débito com atualizagdo diaria,
determinada pela taxa média de remuneracdo dos Certificados de Depoésitos
Interbancarios (CDI) e, apd6s 30 (trinta) dias de atraso, acrescido de multa de 2% (dois
por cento) sobre o valor do débito atualizado.

Paragrafo Unico - Os valores recebidos por conta das penalidades previstas neste artigo
serdo creditados ao patrimdnio deste Plano e alocados em Conta Coletiva.
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CAPITULO V - DAS CONTAS

Artigo 26 - As contribuicdes dos Participantes Contribuintes, Autopatrocinados,
Vinculados, Assistidos e da Patrocinadora Conveniada, bem como os recursos objeto de
portabilidade recepcionados por este Plano, serdo transformadas em quotas patrimoniais
e contabilizadas em contas individuais do Participante, da seguinte forma:

I - Conta n.° 1 - Constituida pelas Contribuicdes Béasicas mensais do Participante
Contribuinte.

I - Conta n.° 2 - Constituida pelas Contribuicbes Voluntarias do Participante
Contribuinte.

Il - Conta n.° 3 - Constituida pelas Contribuicdes Normais mensais efetuadas pela
Patrocinadora Conveniada.

IV - Conta n.© 4 - Constituida pelas Contribuicbes Variaveis efetuadas pela Patrocinadora
Conveniada.

V — Conta n.© 5 — Constituida por recursos financeiros objeto de Portabilidade,
recepcionados por este PLANO.

§ 1° - A soma das Contas de N.°s 1 a 5 constituira a “CONTA TOTAL DO PARTICIPANTE
CONTRIBUINTE”.

§ 2° - As contribuices dos Assistidos seréo acrescidas & respectiva reserva de beneficios
concedidos.

Artigo 27 — A Contribuicdo Administrativa efetuada pela Patrocinadora Conveniada,
Autopatrocinados e Vinculados, se o caso, serao transformadas em quotas patrimoniais e
contabilizadas em Conta Coletiva.

Artigo 28 - O valor da quota patrimonial de que trata o artigo 26 sera mensalmente
apurado de acordo com o resultado das aplicacbes do patrimbénio dos planos de
beneficios administrados pela ARUS, incluindo juros, atualizacdo monetéaria, bens
iméveis, ganhos e perdas sobre bens mobiliarios, ganhos e perdas de capital, realizados
ou néo, deduzidas as exigibilidades e custos decorrentes da administracdo do patrimdnio.

8§ 1° - O Conselho Deliberativo podera determinar que o patriménio deste Plano seja
aplicado em mais de uma carteira de investimentos, configurando, nesta hipotese,
quotas patrimoniais para cada carteira.

82° - O Conselho Deliberativo, a seu critério exclusivo, podera deliberar as condi¢cdes
para que os Participantes Contribuintes escolham a carteira de investimentos para a
aplicacdo dos recursos a eles pertinentes.

Artigo 29 - A movimentacdao das Contas serd feita em moeda corrente nacional e em
quotas patrimoniais.
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Artigo 30 — A ARUS fornecer& aos Participantes e Assistidos, um extrato semestral, com
dados mensais, contendo, conforme o caso :

| - valor das Contribui¢cdes Basicas e Voluntarias;

Il - valor das Contribui¢cdes Normais e Variaveis;

Il — valor das contribuicdes do Assistido;

IV — valor dos recursos financeiros objeto de Portabilidade;

V - saldo de quotas no final do semestre, existente na Conta Total do Participante
Contribuinte;

VI - valor da quota no final do semestre; e

VIl — demonstrativo dos beneficios pagos no periodo.

CAPITULO VI - DOS BENEFICIOS
Artigo 31 - Os beneficios assegurados por este Plano sdo os seguintes:

I - Quanto aos Participantes:
a) Aposentadoria Normal; e
b) Aposentadoria por Invalidez.

Il - Quanto aos Dependentes:
a) Pensao por Morte.

SECAO I - APOSENTADORIA NORMAL

Artigo 32 - O beneficio de Aposentadoria Normal serd concedido, mediante requerimento,
ao Participante que atender cumulativamente aos seguintes requisitos:

I - 55 (cinquienta e cinco) anos de idade;
Il - 5 (cinco) anos de vinculagdo a ARUS; e
11 - rescisdo do vinculo empregaticio ou de direcdo com a Patrocinadora Conveniada.

Artigo 33 - O beneficio de Aposentadoria Normal sera pago ao participante que preencher
as exigéncias previstas no artigo anterior e consistirA no pagamento do valor
correspondente a até 25% (vinte e cinco por cento) do valor da Conta Total do
Participante Contribuinte, em uma ou mais parcelas e em qualquer época a partir da
concessdo, mediante requerimento; e uma renda mensal, em moeda corrente,
determinada pelo saldo remanescente da referida conta, conforme a opgéao a seguir:

a) uma renda de valor determinado a cada més pela aplicagdo do percentual escolhido
pelo Assistido de até 1% (um por cento), incidente sobre o saldo da Conta Total do
Participante Contribuinte apurado de acordo com o valor da quota patrimonial do més
anterior, ou do ultimo disponivel; ou

b) uma renda de valor monetario constante, determinado pelo Assistido, ndo podendo
ser superior a 1% (um por cento) do saldo da Conta Total do Participante Contribuinte
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existente no més anterior a data de requerimento. O valor monetario escolhido sera
transformado, mensalmente, em quotas e abatido do saldo da Conta Total do
Participante Contribuinte.

§ 1° - O Assistido podera a qualquer momento alterar a forma de recebimento da renda
mensal, dentro das op¢des (a) e (b), bem como estabelecer novo percentual ou valor.

8§ 2° - Se por ocasido da concessao do beneficio de Aposentadoria Normal ou no curso do
pagamento da renda mensal, o saldo da Conta Total do Participante Contribuinte for
inferior a 100 (cem) vezes a Unidade Previdenciaria, o seu valor sera pago a vista. Neste
caso cessa todo e qualquer compromisso da ARUS para com o Participante ou Assistido, e
seus Dependentes.

8 3° - O beneficio de Aposentadoria Normal terd inicio apds sua aprovacao pela ARUS
retroagindo os pagamentos a data do seu requerimento.

§ 4° - A renda mensal serd paga ao Assistido até o ultimo dia util do més de competéncia
e cessara quando esgotar o saldo da Conta Total do Participante Contribuinte.

8 5° - A readmisséo, pela Patrocinadora Conveniada, do Assistido em gozo de beneficio
de Aposentadoria Normal, implicara na automatica suspensdo do pagamento da
prestacdo que estiver recebendo da ARUS.

SECAO Il - APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Artigo 34 - O beneficio de Aposentadoria por Invalidez sera concedido, mediante
requerimento, ao Participante que tenha se tornado total e permanentemente invalido e
nao esteja recebendo beneficio de Aposentadoria Normal, independente do cumprimento
de quaisquer caréncias.

8§ 1° - Sera considerado total e permanentemente invalido o Participante que, em razéo
de doenca ou acidente ocorrido apds a data de inscricdo neste Plano, ficar impossibilitado
de exercer qualquer atividade remunerada e cuja reabilitacdo seja improvavel pelos
meios terapéuticos disponiveis.

8 2° - A Aposentadoria por Invalidez serd concedida ao Participante mediante a
apresentacao da carta de concessao do correspondente beneficio pela Previdéncia Social.

8§ 3° - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica para o Participante que, quando da
ocorréncia da invalidez, ja estava aposentado pela Previdéncia Social por tempo de
servi¢co, por tempo de contribuicdo ou por idade, hipétese em que a invalidez total e
permanente sera comprovada por laudo do médico que assiste o Participante,
reservando-se a ARUS o direito de examina-lo por médico de sua confianca.

Artigo 35 — O beneficio de Aposentadoria por Invalidez seré calculado com base no saldo
da Conta Total do Participante Contribuinte na data do evento, e consistird no pagamento
do valor correspondente a até 25% (vinte e cinco por cento) do referido saldo, em uma
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ou mais parcelas e em qualquer época, a partir da concessdo, mediante requerimento; e
de renda mensal, em moeda corrente, de valor determinado pelo saldo remanescente,
nos termos das alineas "a" e "b" do artigo 33.

8§ 1° - Aplica-se ao beneficio de Aposentadoria por Invalidez o disposto nos 88 1° a 4° do
artigo 33.

8§ 2° - Ocorrendo a morte do Assistido, a renda mensal sera convertida em Pensao por
Morte, na forma da Secdo seguinte.

SECAO 111 - PENSAO POR MORTE

Artigo 36 - O beneficio de Pensao por Morte sera concedido, mediante requerimento, aos
Dependentes do Participante ou Assistido que vier a falecer, independente do
cumprimento de quaisquer caréncias.

Artigo 37 - O beneficio de Pensdo por Morte sera calculado com base no saldo da Conta
Total do Participante Contribuinte apurado na data do falecimento, e consistira no
pagamento do valor correspondente a até 25% (vinte e cinco por cento) do referido
saldo, em uma ou mais parcelas e em qualquer época a partir da concessao, mediante
requerimento, observado o disposto no § 6° deste artigo; e de renda mensal, em moeda
corrente, de valor determinado pelo saldo remanescente, nos termos das alineas "a" e
"b" do artigo 33.

8 1° - Aplica-se ainda ao beneficio de Pensdo por Morte o disposto nos §88 1° a 4° do
artigo 33.

§ 2° - A renda mensal sera devida aos Dependentes do Participante ou Assistido falecido
enquanto estiverem percebendo o correspondente beneficio da Previdéncia Social.

8§ 3° - O valor do beneficio de Pensao por Morte sera dividido em partes iguais entre os
Dependentes.

§ 4° - Quando um dos Dependentes perder esta condicdo perante a Previdéncia Social
far-se-a novo rateio do valor do beneficio entre os Dependentes remanescentes.

8§ 5° - Quando todos os Dependentes perderem esta condicdo, o valor do saldo
remanescente da Conta Total do Participante Contribuinte sera levado a espdlio do
Participante falecido.

8 6° - Caso o Participante falecido ja tenha optado pelo recebimento de até 25% (vinte e
cinco por cento) do saldo da Conta Total do Participante Contribuinte, o beneficio de
Pensdo por Morte devera ser pago necessariamente em forma de renda mensal.

8 7° - Inexistindo Dependentes, a pessoa designada segundo o disposto no artigo 10,
recebera, na forma de pagamento Unico, o saldo da Conta Total do Participante
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Contribuinte apurado na data do dbito. Ndo havendo pessoa designada, o pagamento
sera levado a espolio do Participante falecido.

CAPITULO VI1I - DA RESCISAO DO VINCULO EMPREGATICIO
SECAO I - AUTOPATROCINIO

Artigo 38 - O Participante que rescindir ou tiver rescindido seu vinculo empregaticio ou
de direcdo com a Patrocinadora Conveniada, antes de preencher as condi¢cBes exigidas
para o recebimento do beneficio de Aposentadoria Normal, podera manter sua inscricao
neste Plano, na condi¢cdo de Autopatrocinado.

8§ 1° - Entende-se por autopatrocinio a faculdade de o Participante manter o valor de sua
contribuicdo e a da Patrocinadora, para assegurar a percep¢ao da Aposentadoria Normal,
nas condicdes estabelecidas na Secao | do Capitulo VI.

8§ 29 - O saldo das Contas n.© 3 e 4 somente sera acrescido ao saldo das Contas n.° 1, 2
e 5, se houver, formando assim a reserva de beneficios concedidos, quando o
Autopatrocinado preencher todos o0s requisitos para a obtencdo do beneficio de
Aposentadoria Normal.

§ 3° - A opcédo pelo autopatrocinio ndo impede posterior opcdo pelo Beneficio
Proporcional Diferido, Portabilidade, ou pelo Resgate, hipdteses em que o calculo das
reservas sera feito na forma das Sec¢des seguintes.

Artigo 39 - Aplica-se o disposto no artigo anterior no caso do Participante sofrer perda
total ou parcial da remuneracdo, por motivo de licenca concedida pela Patrocinadora
Conveniada ou outra hipétese assemelhada.

Artigo 40 — Nas hipo6teses previstas nos artigos 38 e 39, o Autopatrocinado devera
continuar pagando Contribuicdo Basica incidente sobre seu Salario de Participacao,
conforme o § 2° do artigo 18, que sera acrescida das Contribuicbes Normais que seriam
devidas pela Patrocinadora, na forma do Plano Anual de Custeio.

8 1° - Além das contribuicdes mencionadas no caput, o Autopatrocinado devera pagar
Contribuicdo Administrativa, destinada ao custeio das despesas administrativas, fixada
pelo Conselho Deliberativo da ARUS de forma equanime e nao discriminatdria, com base
no Plano Anual de Custeio.

§ 2° - E facultado ao Autopatrocinado o pagamento de Contribui¢do Voluntaria.

8 3° - Excecdo feita as Contribuicbes Administrativas, todas as contribui¢cdes vertidas
pelo Autopatrocinado serédo alocadas na Conta individual n.° 2.

Artigo 41 — A Patrocinadora Conveniada ndo contribuira para as Contas n.° 3 e 4, em
relacdo aos Autopatrocinados.
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SECAO I1 - BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Artigo 42 - E facultado ao Participante que rescindir ou tiver rescindido o vinculo
empregaticio ou de direcdo com a Patrocinadora Conveniada, ou que desistir do
Autopatrocinio, antes de preencher as condi¢cdes exigidas para o recebimento do
beneficio de Aposentadoria Normal, manter sua inscricdo no Plano, assumindo, neste
caso, a condicdo de Participante Vinculado.

8 1° - Para optar pelo Beneficio Proporcional Diferido, é indispensavel que o
Autopatrocinado esteja rigorosamente em dia com suas contribuicdes.

8§ 2° - A opcédo pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo impede posterior opcado pelo
Resgate, e pela Portabilidade, desde que cumpridas as demais exigéncias previstas
neste Regulamento.

§ 3° - O saldo das Contas n.°© 3 e 4 somente sera acrescido ao saldo das Contas n.° 1, 2
e 5, se houver, formando assim a reserva de beneficios concedidos, quando o Vinculado
preencher todos os requisitos para a obtencédo do beneficio de Aposentadoria Normal.

Artigo 43 — O Beneficio Proporcional Diferido consiste em uma renda mensal calculada
com base em 100% (cem por cento) do saldo das Contas Individuais n.° 1, 2 e 5, se
houver, acrescido de um percentual do saldo das Contas Individuais n.© 3 e 4, de acordo
com o seguinte critério:

Tempo de vinculacdo ao Plano / % dos saldos das Contas n.° 3 e 4

A€ 23 MESES..ceiiiiiiiiiiiiaiieeeens 0%
De 24 a35 mMesesS....ccovviviiinennnn.. 15%
36 meses ou mais ......coeeen.... 100%

Paragrafo Unico - Os saldos serdo apurados na data da rescisdo do vinculo empregaticio
ou de direcdo com a Patrocinadora ou, no caso dos Autopatrocinados, na data do
requerimento, e serdo atualizados de acordo com a quota patrimonial.

Artigo 44 — Ap6s cumpridas as caréncias para percebimento do beneficio de
Aposentadoria Normal, o Vinculado fara jus ao Beneficio Proporcional Diferido, que sera
pago na forma do artigo 33, mediante requerimento.

Artigo 45 - Com o objetivo de elevar o nivel do seu beneficio, sob sua inteira e exclusiva
responsabilidade, o Vinculado podera verter Contribuicdo Voluntaria, hipdétese em que
devera pagar Contribuicdo Administrativa, fixada pelo Conselho Deliberativo da ARUS,
com base no Plano Anual de Custeio.
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SECAO 111 - PORTABILIDADE

Artigo 46 - O Participante que rescindir ou tiver rescindido o vinculo
empregaticio ou de direcdo com a Patrocinadora Conveniada, desde que nédo
tenha optado pelo Resgate, conforme previsto na Secdo seguinte, podera
exercer a opcao pela Portabilidade.

§ 1° - E vedada a opgéo pela Portabilidade ao Participante que esteja em gozo
de qualquer beneficio assegurado neste Regulamento, inclusive o decorrente da
opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido.

8 2° — Sera assegurado o direito a Portabilidade ao Autopatrocinado e ao Vinculado,
desde que atendidas as exigéncias estabelecidas neste artigo

Artigo 47 - O instituto da Portabilidade faculta ao Participante portar para outro plano de
beneficios operado por entidade de previdéncia complementar, ou sociedade seguradora
autorizada a operar planos de beneficios de carater previdenciario, o valor
correspondente a 100% (cem por cento) do saldo das Contas Individuais n.° 1, 2 e 5, se
houver, e um percentual sobre as Contas Individuais n.° 3 e 4, apurado na data da
cessacao do vinculo ou do requerimento, conforme a seguinte tabela:

Tempo de vinculagédo ao Plano / % do saldo das Contas n.°3 e 4

Até 23 meses — 0%
De 24 a 35 meses — 15%
De 36 a 47 meses — 30%
De 48 a 59 meses — 45%
De 60 a 71 meses — 60%
De 72 a 83 meses — 75%
De 84 a 95 meses — 90%
acima de 95 meses — 100%

Artigo 48 - A opcéo pela Portabilidade sera exercida em carater irrevogavel e irretratavel
e se aperfeicoara com a aposicdo da assinatura do Participante no Termo de
Portabilidade, assim considerado o instrumento celebrado mediante sua expressa
anuéncia, de acordo com a legislacao aplicavel.

Paragrafo Unico — A opc¢ao pela Portabilidade acarretard o cancelamento da inscricdo do
Participante no Plano, implicando rendncia expressa ao recebimento de qualquer
beneficio assegurado neste Regulamento, mesmo apdés o cumprimento dos
requisitos de elegibilidade.

Artigo 49 — No prazo legal, a ARUS protocolizara o Termo de Portabilidade na entidade de
previdéncia complementar ou sociedade seguradora indicada pelo Participante.

Artigo 50 - Os recursos financeiros serdo transferidos de um plano de beneficios para
outro em moeda corrente nacional, atualizados de acordo com o valor da quota
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patrimonial do més anterior a data da transferéncia, ou do ultimo valor disponivel,
observado o prazo legal.

SECAO 1V - RESGATE DE CONTRIBUICOES

Artigo 51 - O Participante que rescindir ou tiver rescindido o seu vinculo
empregaticio ou de direcdo com a Patrocinadora Conveniada, e ndo optar por
manter sua inscricdo no PLANO como Autopatrocinado ou Vinculado, ou pela
Portabilidade, tera direito ao resgate do valor correspondente a 10026 (cem por
cento) do saldo das Contas Individuais n.° 1 e 2, e um percentual sobre as
Contas Individuais n.° 3 e 4, conforme a seguinte tabela:

Tempo de vinculacédo ao Plano / % do saldo das Contas n.° 3 e 4

Até 23 meses — 0%
De 24 a 35 meses — 15%
De 36 a 47 meses — 30%
De 48 a 59 meses — 45%
De 60 a 71 meses — 60%
De 72 a 83 meses — 75%
De 84 a 95 meses — 90%
acima de 95 meses — 100%

§ 1° — E vedado o resgate de recursos portados, constituidos em entidades fechadas
de previdéncia complementar, recepcionados por este Plano.

§ 2° - E facultado o resgate dos recursos portados, constituidos em entidade
aberta de previdéncia complementar ou sociedade seguradora, recepcionados
por este Plano.

§ 3° — E vedado o Resgate ao Participante que ja esteja em gozo de qualquer
beneficio assegurado neste Regulamento, inclusive o decorrente da opcéao pelo
Beneficio Proporcional Diferido.

8 4° - O valor do Resgate sera atualizado pelo valor da quota patrimonial do més
anterior a data do seu pagamento, ou do ultimo valor disponivel.

8 5° - O pagamento do Resgate serd realizado em até 30 (trinta) dias contados da
formalizacdo da opcéo, a vista, em parcela Unica, ou, a critério do Participante, em até
12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, atualizadas de acordo com o paragrafo
anterior, resilindo, para todos os efeitos de direito, sua participacdo na ARUS.

8 6° - Aplica-se o disposto nesta Secdo na hipdtese de cancelamento da inscricdo a
requerimento do Participante, restando o pagamento do resgate condicionado a rescisao
do vinculo empregaticio com a Patrocinadora Conveniada.
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8 7° - O exercicio da opcédo pelo Resgate apds o preenchimento dos requisitos
de elegibilidade implica rendncia expressa ao recebimento de qualquer
beneficio assegurado neste Regulamento.

Artigo 52 - O Autopatrocinado ou Vinculado que requerer o cancelamento de sua
inscricdo no Plano, ou deixar de recolher as contribuicbes devidas, terd direito ao
Resgate, calculado de acordo com o caput do artigo anterior.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 53 - Observada a legislacdo aplicavel, a ARUS fornecerd ao Participante que
rescindir ou tiver rescindido o seu vinculo empregaticio ou de direcdo com a
Patrocinadora Conveniada, um extrato para subsidiar a op¢do por um dos institutos
previstos no Capitulo anterior, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da
cessacao do vinculo.

Artigo 54 - No prazo de 30 (trinta) dias contados da data do recebimento do extrato de
que trata o artigo anterior, o Participante devera exercer sua op¢ao mediante Termo, em
impresso proéprio fornecido pela ARUS.

Paragrafo unico — Transcorrido o prazo previsto no caput deste artigo, sem manifestacao
expressa, 0 Participante tera presumida a opcdo pela manutencdo da sua inscricdo na
qualidade de Vinculado, desde que atendidas as exigéncias regulamentares.

Artigo 55 - Até a data de concessao do beneficio, a ARUS mantera controle em separado
dos recursos portados de outras entidades de previdéncia complementar ou sociedades
seguradoras, recepcionados por este Plano, que serdo atualizados de acordo com o
regime de quotas patrimoniais.

8§ 1° - Os recursos portados nédo estdo sujeitos ao cumprimento de caréncias para nova
portabilidade.

8 2° — Na hipo6tese de Resgate, na forma da Secdo IV do Capitulo VII, em face do
cancelamento da inscricdo do Participante, o saldo da Conta Individual n® 5, formado
por recursos constituidos em entidades fechadas de previdéncia complementar,
se houver, devera ser necessariamente objeto de Portabilidade.

Artigo 56 - E assegurado ao Participante que o calculo do beneficio de Aposentadoria
Normal sera efetuado, no minimo, sobre a totalidade de suas contribuicbes pessoais
liquidas, atualizadas de acordo com a valorizacdo das quotas.

Paragrafo Unico — No caso dos Autopatrocinados e Vinculados, entende-se por
contribuicdo liquida a parcela paga, deduzido o custo de administragéo.
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Artigo 57 - No momento da concessao do beneficio de Aposentadoria Normal, é facultado
ao Participante o recebimento, a vista, de até 100% (cem por cento) do saldo existente
na Conta Individual n.°© 2, constituida por suas Contribuicdes Voluntarias, mediante
requerimento a ARUS.

Artigo 58 - As despesas administrativas serdo custeadas pela Patrocinadora Conveniada,
Autopatrocinados e Vinculados, se o caso, na forma estabelecida no Plano Anual de
Custeio, observada a legislacdo aplicavel.

Artigo 59 - Ressalvada a hipétese em que o Dependente também seja Participante deste
Plano, é vedada a percepcado de mais de um beneficio de prestacdo continuada.

Artigo 60 - Sem prejuizo do beneficio, prescreve em cinco anos o direito as prestacdes
ndo pagas nem reclamadas na época proépria, resguardados os direitos dos menores
dependentes, dos incapazes ou dos ausentes, na forma do Codigo Civil.

Paragrafo Unico — Os valores dos beneficios ndo reclamados reverterao ao Fundo
Previdenciario de que trata o artigo 70.

Artigo 61 - Nos casos em que o Participante ou Dependente for incapaz, por forca de lei
ou decisao judicial, os beneficios devidos pela ARUS serdo pagos ao seu representante
legal.

Artigo 62 - A ARUS, podera negar qualquer beneficio, declara-lo nulo ou reduzi-lo, se:

a) por dolo ou culpa, forem omitidas ou declaradas falsamente informacdes essenciais
para a concessao de qualquer beneficio;

b) a causa geradora do beneficio for resultado de ato auto infligido, criminoso, praticado
pelo Participante, ou seu Dependente.

Artigo 63 - Verificado erro no pagamento de qualquer beneficio ou direito, a ARUS fara a
revisdo e correcdo do valor, pagando ou reavendo a diferenca que couber, podendo reter
até 30% (trinta por cento) do valor das prestacdes subsequentes até a completa
compensacao.

Artigo 64 - A ARUS podera exigir, que os Participantes ou Dependentes, que estejam
recebendo qualquer beneficio, comprovem, quando couber, que recebem o beneficio
basico da Previdéncia Social, suspendendo o pagamento daqueles que nao efetuarem a
comprovacao.

Artigo 65 - O Participante e os Dependentes em gozo de qualquer beneficio previsto
neste Regulamento, sob pena de suspensdao do beneficio, deverao apresentar
comprovante de vida sempre que solicitado pela ARUS.

Artigo 66 — Os beneficios previstos neste Regulamento sado inalienaveis, e ndo podem ser
objeto de penhora, arresto e sequiestro, sendo nula de pleno direito a constituicdo de
qualquer dnus, bem como a outorga de poderes irrevogaveis para a percepg¢ao.
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Artigo 67 - Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, mediante anuéncia expressa do
Participante no Termo de Opc¢do de que trata o artigo 54, poderdo ser descontados do
valor de resgate ou dos beneficios, as importancias devidas a ARUS pelos Vinculados e
Autopatrocinados, para custeio das despesas administrativas.

Artigo 68 - As contribuicbes das Patrocinadoras e dos Participantes, estas quando
devidas, serdo estabelecidas, a cada ano, no Plano Anual de Custeio, elaborado pelo
Atuario responsavel por este Plano, que atendera os preceitos estabelecidos na Nota
Técnica Atuarial e a legislacao vigente.

Artigo 69 - A ARUS devera entregar a cada Participante uma coépia de seu Estatuto Social
e deste Regulamento, bem como material explicativo que descreva, em linguagem
simples e precisa, as caracteristicas deste Plano.

Artigo 70 - Os saldos remanescentes das Contas Individuais n.° s 3 e 4 serdo destinados
a constituicdo de um Fundo Previdenciario, para ajuste do Plano, conforme critério
definido no Plano Anual de Custeio, aprovado pelo Conselho Deliberativo da ARUS e
embasado em manifestacédo atuarial.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS TRANSITORIAS

Artigo 71- Aos Participantes que optaram pelo Beneficio Diferido por Desligamento até a
data de aprovacdo deste Regulamento pelo 6rgdo governamental competente, aplicam-
se as disposi¢des regulamentares vigentes a época da opgao.

Artigo 72 - Este Regulamento, com suas altera¢gdes, entrara em vigor no dia seguinte a
data de sua aprovacado pelo 6rgdo governamental competente.

Regulamento aprovado pela Secretaria de Previdéncia Complementar - SPC, do Ministério da Previdéncia Social, através
da Portaria n® 1597, de 18/09/2007, publicada no D.O.U de 20/09/2007.

Pag.: 19 /19



	CAPÍTULO II – DOS MEMBROS
	3
	CAPÍTULO VI - DOS BENEFÍCIOS
	10
	SEÇÃO II - APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
	11
	CAPÍTULO IX - DAS DISPOSIÇÕES  FINAIS TRANSITÓRIAS
	19
	  
	PLANO DE APOSENTADORIA SINDUSPREV 

	 
	CAPÍTULO II – DOS MEMBROS 
	 
	Artigo 21 - As contribuições do Autopatrocinado, do Vinculado e do Assistido deverão ser pagas diretamente à ARUS ou em estabelecimento bancário por ela credenciado. 


	CAPÍTULO VI - DOS BENEFÍCIOS 
	SEÇÃO II - APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 
	36 meses ou mais ................100% 
	Artigo 58 - As despesas administrativas serão custeadas pela Patrocinadora Conveniada, Autopatrocinados e Vinculados, se o caso, na forma estabelecida no Plano Anual de Custeio, observada a legislação aplicável. 
	CAPÍTULO IX - DAS DISPOSIÇÕES  FINAIS TRANSITÓRIAS 




